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Alapadatok

Palyazd neve:

HAJIDUHUS 2000 Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

Projekt megnevezése:

Gyakornoki program a Hajduhus 2000 Kft.

OP név:

GINOP

Palyazati kiiras megnevezése:

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezd6k
tdmogatasara

Projekt helyszine (régid): Eszak-Alfold
Projekt helyszine (megye): Hajdu-Bihar
Projekt helyszine (telepilés): Debrecen

Megitélt 6sszeg:

23 940 449 .- HUF

Tamogatas aranya: 100 %
Tamogatasi dontés datuma: 2018.02.26
Forras: ESZA

Orszag: Magyarorszag

Beavatkozasi kategoria:

Jelen projekt keretében a Hajdhis2000 Kft. 10 f6 gyakornok
foglalkoztatasat valdsitja meg. A program befejezésével a
gyakornokok megfelel6 szakmai gyakorlatot és rutint
szereznek sajat szakmajukon belil. Javul az 6nalld
munkavégzési képességiik, ezaltal a munkaer6-piaci kilatasuk
is kedvezGen alakul.

Unids tarsfinanszirozasi rata:

85,999995 - ESZA

Projekt Gsszkoltség:

23 940 449 .- HUF
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Projekt cime: Munkahelyi képzések tdmogatdsa a HAJDUHUS 2000 Kereskedelmi és
Szolgdltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasagnal

Projekt azonositd szama: GINOP-6.1.6-17-2018-01203
Megitélt 6sszeg: 49 829 014 Ft
Tamogatdsi dontés datuma: 2018.12.19

Projekt 6sszkoltség: 57 429 026 Ft

Jelen projekt keretében 70 f6 képzését valdsitja meg a palyazé 6sszesen 174 +20 éra képzési
id6ben. Kizardlag sajat munkavallaldk képzése tervezett. A képzések mindegyike kiils6 képzés.

Jelen projekt keretében az alabbi képzések megvaldsitdsa tervezett:

Onismeret fejlesztd foglalkozds célja: Hozzasegiteni a résztvevéket sajat redlis énképének
megismeréséhez, onértékelési képességének kialakitdsahoz, ezdltal életlehetfségeinek és
személyes képességeinek maximalis kihasznaldsahoz. Oraszam: 30 éra

Kommunikacids tréning (medidcid, konfliktusmentes kommunikacié) célja:

Olyan tuddsanyag, magatartasformak és onfejlesztési technikdk ataddsa, melyek birtokaban a
képzés résztvevli képesek lesznek adott alkalmazotti statusuk és a szervezetben betdltott
szerepuk szerinti kommunikacids kompetencidnak megfelelni. Cél tovabba a kommunikacio és
egylttmUkodés elGsegitése, valamint annak tudatositdsa, hogy a dolgozd, mint kommunikator
jelenik meg a legtdbb szituacidban. Oraszam: 30 6ra

Elsé lépések a digitalis vilagba - IKER 1. szint( képzés célja: A program konkrét céljai:

A résztvevik képesek legyenek hasznalni az infokommunikacios eszkoziik (PC, tablet,
notebook, okostelefon, stb.) mikodtetéséhez szikséges alapvetd funkciokat. Képesek
legyenek az infokommunikacids eszkdzeik megismert funkcidit biztonsagosan hasznalni.
Oraszama: 35 d6ra

Konfliktuskezelési tréning célja:

A résztvevSk a konfliktusok jellemz&inek megismerésén keresztiil tudatositjdk magukban a
konfliktusok torvényszerliségeit, segitve ezzel a megoldasi stratégiak kialakitdsat és
megvaldsitasat. Mindezek segitik a napi tevékenységeik soran el6forduld konfliktusok
megoldasat. draszama: 24 éra
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Szervezeti kompetencidk fejlesztése képzés célja:

M(kodd szervezetek, vallalkozasok, intézmények hatékonysaganak ndvelése, az emberi
tényez6ben rejl6 lehetGségek fokozasa révén. A résztvevGk ismerjék fel a szervezet
fontossagat, hatékonysagnovel6 / rombold erejét. Gyakoroljdk a szervezetfejlesztési
madszereket. A képzés 6raszama: 20 dra.

Onalléan hasznalom az informatikai eszk6zémet - IKER 2. szint(i képzés képzés célja:

A program konkrét céljai: A résztvev6k képesek legyenek a képzés sordn hasznalt eszkozeik
(PC, tablet, notebook, okostelefon, stb.) 6ndllé miikodtetésére, a legfontosabb beallitasi
lehet6ségek haszndlatdra. Képesek legyenek kozosségi portdlok 6nallé hasznalatara. A képzés
soran haszndlt eszkozeiket képesek legyenek hanghivasra és szoveges Uzenetkildésre
hasznalni. éraszama: 35 dra

Ipar 4.0 Felkészitd Tréning 20 6rds képzés:

Szemléletformald és érzékenyit6 tréningcsomag célja megértetni az Ipar 4.0 jelenségét,
hatdsait a vallalatok mindennapjaira. A képzés segit, hogy megértsik mire is kell felkészilnink
az elkdvetkez6 5-10 évben, amikor exponenciadlis sebességgel fog atalakulni mindaz, amit ma
yiparnak” ismerink. A tréning f6 témakorei: Kiber-Fizikai Rendszerek, lpar4.0, Tarsadalmi
hatdsok, MinGségkoltség Ipar 4.0 szempontbdl, Ember-gép kapcsolat. A projekt
megvaldsitdsat egy f6 segiti, aki egy személyben elldtja a projektmenedzsmenti és pénzigyi
vezetGi feladatokat. A projektmenedzser fels6foku végzettséggel és relevans szakmai
tapasztalattal rendelkezik. A projektmenedzser mellett 1 f6 szakmai megvaldsité biztositja a
palydzat sikeres megvaldsitasat. A szakmai megvaldsitd szintén fels6foku végzettséggel
rendelkezik. A projektbe kiils6é munkavallalok bevonasa: 0 f6.



Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG c —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

Kedvezményezett neve: HAJDUHUS 2000 Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Projekt cime: Technolégiai és infrastrukturadlis fejlesztés a Hajduihus 2000 Kft-nél a
versenyképesség javitdsa érdekében

Szerz6dott tamogatds Osszege: 749 938 828 Ft.
Tamogatas mértéke (%-ban): 37
A projekt tervezett befejezési datuma:2022.30.31.

Projekt azonositd szama: GINOP-1.2.6-8-3-4-16-2018-00103

A projekt tartalmanak bemutatasa:

A projekt keretén belil létrejon egy 6600 m2 hasznos alapteriletli Gj lGzemrész, mely
kialakitdsaban teljeskorlen megfelel egy 21. szazadi huslizem csontozas, darabolds és
csomagolds részlegének technoldgiai és mdszaki el6irdsainak. Az Uzem teljeskorden
felszerelésre kerlil a sziikséges eszkozokkel, melyek kozott szerepelnek a hilitéshez sziikséges
elemek, a daraboldshoz, a feldolgozashoz, a csomagoldashoz sziikséges munkadllomasok
felszerelései, az azokat 6sszekotd tovabbitd rendszerek, az egységen belili szallitasi egységek,
a higiéniai el6irasoknak megfelel6 eszk6zok. Minden eszkdz uj, kategdéridjaban modern,
nemzetkozi szinten versenyképes el6allitasi technoldgiat biztosit a véllalkozasnak.



