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SZECHENYI

KEDVEZMENYEZETT NEVE: HAJDUHUS 2000 Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag

A PROJEKT CIME: Munkahelyi képzések tamogatisa a HAJDUHUS 2000 Kereskedelmi és
Szolgaltato Korlatolt Feleldsségii Tarsasagnal

A SZERZODOTT TAMOGATAS OSSZEGE: 49 829 014,- Ft
A TAMOGATAS MERTEKE: 86,766253%

A PROJEKT TARTALMANAK BEMUTATASA: A palyazo cég kozép vallalkozasnak mindsiil, 2016.
évi atlagos statisztikai 1étszdma 123 6. A cég alkalmazottainak tobbsége kozép- vagy felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

A cég f0 tevékenysége a Husfeldolgozas,- tartositds. Emellett Hus-htiskészitmény
nagykereskedelmével, valamint Hus-husaruk kiskereskedelmével is foglalkozik..

Jelen projekt keretében 70 f6 képzését valositja meg a palyazo dsszesen 174 +20 ora képzési
idében. Kizarolag sajat munkavallalok képzése tervezett. A képzések mindegyik e kiilsd
képzés. A palyazd cég a képzésbe bevont sajait munkavallalok legalabb 5%-aban (4 f0)
hatranyos helyzetli munkavallaléi korbol kivalasztott munkavallalo képzése valosul meg.

A jelen projekt keretében az alabbi képzések megvalositasa tervezett:

Onismeret fejlesztd foglalkozas célja: Hozzasegiteni a résztvevoket sajat realis énképének
megismeréséhez, oOnértékelési képességének kialakitdsahoz, ezaltal életlehetdségeinek ¢és
személyes képességeinek maximalis kihasznalasdhoz. Oraszam: 30 6ra

Kommunikaciés tréning (mediacid, konfliktusmentes kommunikacié) célja: Olyan tudasanyag,
magatartdsformak és onfejlesztési technikak atadasa, melyek birtokaban a képzés résztvevoi
képesek lesznek adott alkalmazotti statusuk és a szervezetben betoltott szerepiik szerinti
kommunikécioés kompetencidnak megfelelni. Cél tovabba a kommunikécio és egytittmiikddés
elésegitése, valamint annak tudatositasa, hogy a dolgozd, mint kommunikator jelenik meg a
legtobb szituacioban. Oraszam: 30 6ra

Els6 1épések a digitalis vilagba - IKER 1. szintli képzés célja: A program konkrét céljai: A
résztvevok képesek legyenek hasznalni az infokommunikécids eszkoziik (PC, tablet, notebook,
okostelefon, stb.) miikodtetéséhez sziikséges alapvetd funkciokat. Képesek legyenek az
infokommunikacids eszkdzeik megismert funkcioit biztonsagosan hasznalni. éraszama: 35 ora

Konfliktuskezelési tréning célja: A résztvevok a konfliktusok jellemzbéinek megismerésén
keresztiil tudatositjadk magukban a konfliktusok torvényszeriiségeit, segitve ezzel a megoldasi
stratégidk kialakitdsat és megvalositasat. Mindezek segitik a napi tevékenységeik soran
el6forduld konfliktusok megoldasat. 6raszama: 24 6ra



Szervezeti kompetencidk fejlesztése képzés célja: Miukodd szervezetek, vallalkozasok,
intézmények hatékonysaganak novelése, az emberi tényezdben rejlé lehetéségek fokozésa
révén. A résztvevok ismerjék fel a szervezet fontossagat, hatékonysagnoveld / rombolo erejét.
Gyakoroljak a szervezetfejlesztési modszereket. A képzés o6raszama: 20 ora.

Onalléan hasznalom az informatikai eszkdzomet - IKER 2. szintii képzés képzés célja: A
program konkrét céljai: A résztvevok képesek legyenek a képzés soran hasznalt eszkozeik (PC,
tablet, notebook, okostelefon, stb.) 6nallé miikodtetésére, a legfontosabb beallitasi lehetdségek
hasznalatara. Képesek legyenek kozosségi portdlok 6nalld haszndlatara. A képzés sordn
hasznalt eszkozeiket képesek legyenek hanghivasra és szoveges lizenetkiildésre hasznélni.
oraszama: 35 ora

Ipar 4.0 Felkészitd Tréning 20 6ras képzés: Szemléletformalo és érzékenyitd tréningcsomag
célja megértetni az Ipar 4.0 jelenségét, hatdsait a vallalatok mindennapjaira. A képzés segit,
hogy megértsiik mire is kell felkésziilniink az elkdvetkezd 5-10 évben, amikor exponencialis
sebességgel fog atalakulni mindaz, amit ma ,,iparnak” ismeriink. A tréning f6 témakorei: Kiber-
Fizikai Rendszerek, Ipar4.0, Téarsadalmi hatdsok, Mindségkoltség Ipar 4.0 szempontbol,
Ember-gép kapcsolat.

A projekt megvalositasat egy {0 segiti, aki egy személyben ellatja a projektmenedzsmenti és
pénziigyi vezetdi feladatokat. A projektmenedzser felséfoku végzettséggel és relevans szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

A projektmenedzser mellett 1 f& szakmai megvalositdo biztositja a palyazat sikeres
megvalositasat. A szakmai megvaldsito szintén fels6fokt végzettséggel rendelkezik.

A projektbe kiils6 munkavallalok bevonasa: 0 fo.
A PROJEKT TENYLEGES BEFEJEZESI DATUMA: 2021.02.01.
A PROJEKT AZONOSITO SZAMA: GINOP-6.1.6-17-2018-01203

A MEGVALOSULT KEPZESEK KOMMUNIKACIOJA: A projekt keretében az alabbi képzések
megvalositasara kertilt sor:



