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Az 1.3.1 részben olyan modszertani lehetdségeket mutatunk be, amelyek

alkalmasak a tanarjeloltek Onismeretének fejlesztésére, és felhasznalhatoak

crcr

Céljaink a kovetkezoek voltak:

Egy kurzusba beépiteni olyan elemeket, amelynek segitségével a kurzus
végére kozelebb keriilhetnek a hallgatdk sajat (tandri) palyaalkalmassaguk
megitéléshez

Kétféle informacid bearamoltatasa a kurzusba:

— Palyaismeret (kiils6 lehetdségekrol informaciok ¢s
palyakovetelmények)
— Onismeret (tanari palya szempontjabol lényeges

személyiségtulajdonsdgok vonatkozéasaban)
Olyan feladatok kitalalasara  torekedtink, amik a hallgatot
gondolkodtatjak sajat szemelyiségtulajdonsagaikrol, €s ahol a tarsaiktol is
kaphatnak visszajelzéseket.
A foglalkozasokat az Onismereti munkara jellemzd tréning-elemek
felhasznalasaval képzeljiik el, kissé strukturdltabb tematikaval, mint a
hagyomanyos tréningek, és az Onismereti munkat célzottan a tanari

személyiségtulajdonsagokra fokuszaljuk.

A 1.3.1 rész szerkezete a kovetkezo:

1.3.1.1 Tanari palyaorientacid — javasolt tantargyleirés

1.3.1.2 A szakirodalombo6l ismert kérddives eljarasok a tanarjeloltek
onismeretének fejlesztésére

1.3.1.3 Akvariumgyakorlatok

1.3.1.4. Kommunikacios helyzetgyakorlat

1.3.1.5. Tanari palyaorientacios kérddiv (a szakértdi team sajat fejlesztésii

kérddive)



1.3.1.1 Tandri palyaorientacié — javasolt tantirgyleiras

A tanegység neve: Tanari palyaorientacid

A tanegység kodja:
Kredit: |Félév: |Oratipus: Ertékelés:
2 Eldadas Kollokvium
Szeminarium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat

Az oktatas nyelve: magyar
Tantargy leirasa:

A tantargy célja a hallgatok személyiségének fejlesztése, onismeretének mélyitése kiilonds
tekintettel, a mas emberekkel valo egylittmitkddés szempontjabol kiemelkedd jelentdségii
teriiletekre. Onismeretet tamogat6 feladatok megolddsa, amelyek alkalmasak arra, hogy a
hallgatok Osszehasonlitsak sajat személyiségiiket és a pedagoéguspalya elvarasait. A kurzus
legfébb célja, hogy segitse a BA képzésben részt vevd hallgatokat a tanari palydra vald
alkalmassaguk megitélésében. A palyaalkalmassag kérdésében az ,,6nszelekciot” tamogatja
a kurzus.
Fobb témakorok:
- Csoportalakulassal Osszefliggd gyakorlatok (ismerkedés, bemelegito,
kapcsolatteremt6 gyakorlatok
- Az idedlis pedagdgus kiscsoportos gylijtés és megbeszélés, ennek Osszevetése az
altalunk kidolgozott palyaprofillal, az eredmények megbesz¢lése
- Az érdeklddés szerepe a palyavalasztasban, a tanari palyahoz sziikséges érdeklddési
profil, Bognar-féle munka-érdeklédés kérddiv
- A tandri palydhoz sziikséges képességek ¢és egyéb személyes tulajdonsdgok
felismerésére alkalmazott ondefinicios modszerek. Kérddives eljarasok €s szituacios
gyakorlatok megfigyelés szempontokkal:
- Interperszonalis készségeim kérddiv
- Akvariumgyakorlatok
- Kommunikacios helyzetgyakorlat
- Tanari palyaorientacios kérddiv
- Az Onismereti blokkot zard, Osszefoglalo feladat, a sajat magarol szerzett
tapasztalatok, és a tanari palyaprofil Osszevetése. Erdsségek, gatldo tényezok
attekintése, a gatld tényezok lekiizdésének modjaira javaslatok gytijtése
- Az elektronikus tananyag osszefoglalo eldadasa
- Zarthelyi dolgozat az elméletbdl

Kovetelmény:

Portfoli6 az 6ndefinicios kérdéivek és a helyzetgyakorlatok eredményeirdl.

Onreflexi6 a tréning tapasztalatairol, (a zaro, dsszefoglalo feladat alapjan)

Zarthelyi dolgozat az elektronikus tananyag elméleti részébdl, minimalisan elégséges




eredménnyel

Kotelezo és ajanlott olvasmanyok:

Hatvani  Andrea, Héjja-Nagy Katalin, Budahdzi-Mester  Dolli:  Pedagogus
személyiségfejlesztés és attitidformalas. EKF, Eger, 2008.
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html

Ajanlott irodalom:

Bagdy, Emoke, Telkes, Jozsef (1990): Személyiségfejlesztd modszerek az iskolaban.
Tankonyvkiad6, Budapest.

Tantargyfelel6s

Oktatok:

3.1.2 A szakirodalombdél ismert kérdéives eljarasok a tanarjeloltek
onismeretének fejlesztésére

Bognar-féle munka-érdeklodés kérdoiv

Tréneri utmutato:

Az ondefiniciés kérdoiv alkalmazasanak célja, annak atgondoltatdsa a tanarjeldltekkel,
hogy mi az érdeklédés szerepe a palyavalasztasban, és milyen a tanari palyahoz sziikséges
érdeklédési profil. A Bognar-féle munka-érdeklddés kérdodiv. alkalmazasaval elsGsorban az a
célunk, hogy a szocialis érdeklddés szerepét kiemeljiik, mint sziikséges elemet ahhoz, hogy

emberekkel valo foglalkozast valasszon magéanak a fiatal. (mint amilyen pld. a tanari palya).

A kérdéiv feldolgozasanak menetét gy tartjuk optimalisnak, ha a foglalkozas elején
kirajzoldodik egy érdeklddés-definicid, ezt kovetden az érdeklddési iranyok és ezek szerepe a
palyavalasztasban. Utana kovetkezik a Bognar-féle munka-érdeklddés kérddiv kitdltése, az
eredmények kiscsoportos megbeszélése, majd a nagycsoportos dsszegzes, annak kiemelése,
hogy a tanari palya szempontjabol milyen érdeklddési iranynak van kiemelt jelentdsége.

Célszertiinek tartjuk a foglalkozas végén az munka-érdeklddés kérddiv érdeklddési iranyaihoz

palyak gytijtését is hozzarendelni, és a téma feldolgozasat ezzel zarni.


http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html

MUNKA ~ERDEKLODES
KERDGIV

Az aldabbiakban Ootven allitast fog talalni kiil6nbdz6
tevékenységekr6l és munkatipusokrél, amelyeket lehet hogy kedvel,
lehet hogy nem.

Mindegyik &allitasra ugyanaz az Ot vdlaszlehetdség van. Dintse el
mindegyik allitdsrol, hogy mennyire jellemzé Onre. Bzutdn a kérdés
melletti négyzetbe irja be a vdlasz szamdt.

Nincsenek j6 vagy rossz valaszok, ezért egyik kérdésre se
forditson tul sok i1dét.

1. egyaltalan nem jellemzd ram
2. nem igazan illik ram

3. nem biztos/bizonytalan

4. eléggé jellemzd ram

5. teljesem ram illik

1. Szeretek hosszu idén At ugyanazzal a munkdval
foglalatoskodni.

2. Szeretek létrehozni dolgokat és/vagy megjavitani
Gket.

3. Szeretem mélyen megismerni a dolgokat, hogy
problémdkat oldjak meg.

4. Szeretem befejezni az egyik munkat, mieldtt
a kovetkezdbe belefognék.

5. Oromomet lelem mésok tevékenységének az
iranyitasaban.

6. Olyan allast szeretnék, ahol egyenletes
iitemben dolgozom egész nap.

7. Az olyan tevékenységeket szeretem, amelyek
lehetdséget adnak prébatételre és a megmé—
retésre valamilyen médon.

8. Szeretnék felelds lenni egy tevékenység
megszervezéséért, és mindenkinek tervezni
valami tennivalot,
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10.

i1,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szeretek segiteni a bardtaimnak problémdik
megolddsaban.

Szeretnék felelds lenni egy tervezetért vagy
a tevékenységért, és szeretném, ha a befeje—
zéshez sok kiilénbdzdé aprd részlet megoldasa-
val is hozzdjarulhatnék.

Nagyon szeretem azokat a konyveket és
televizids programokat, amelyek tudomanyos
témdkrol szdélnak, mint példaul a csillagaszat
€s a biologia.

Szeretek szerszamokkal és gépekkel
dolgozni.

Szeretek eléirt megoldasok, mintak szerint
dolgozni.

Szeretem magam megoldani a problémdimat és
a sajat Otleteim alapjan tervezni, dolgozni.

1. egyaltalan nem jellemz6 ram
2. nem igazan illik ram

3. nem biztos/bizonytalan

4. eléggé jellemzd ram

5. teljesem ram illik

Amikor egy tervet vagy mds feladatot készitek,

6vatosan, lépésenként végzem.

Olyan allast szeretnék, ahol megtervezhetném,

irdnyithatnam és ellenGrizhetném mas dolgozdk

tevékenyseégét.

Szeretek magamra vallalni dolgokat és elvé-
gezni dket.

Valaminek a megvalodsitasdban vagy egy probléma

megoldasaban szeretek kiilonbdzé modszerekkel
kisérletezni.

Olyan foglalkozast szeretnék, ahol egész nap
gépeket kell vezérelni, figyelni.
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20.

21.

22.

23.

24.

2s.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Olyan munkat szeretnék, ahol felelds vagyok
a berendezések vagy a gépek mikodéséért.

Olyan foglalkozast szeretnék, amellyel a
koz0sséget is szolgalhatom,

Olyan munkdt szeretnék, ahol mindig tudom, mit
varnak téliem.

Olyan foglalkozdst szeretnék, ahol egész nap
emberekkel kell foglalkoznom.

Olyan munkat szeretnék, ahol valamilyen
technikai munka részeként matematikai

szamitasokat végeznek.

Olyan munkat szeretnék, amely a szocidlis
helyzet javulasat segiti eld.

Szeretek a két kezemmel! dolgozni, olyan
dolgokat csinalni, mint a vizvezetékszere-
1és, varras, autdészerelés vagy a tapétdazas.
Szeretem tévé programokbdl vagy kényvekbdl
kitalalni, hogy a dolgok hogyan késziilnek
vagy mikodnek.

Az olyan munkat szeretem, ahol kézvetleniil
ellenérzik és minOGsitik a munkamat.

Szeretek segiteni az embereken, amikor
betegek vagy bajban vannak.

1. egyaltalan nem jellemzd ram
2. nem igazan illik ram

3. nem biztos/bizonytalan

4. eléggé jellemzo ram

5. teljesem ram illik

Az emberekkel valo ké6zds munkdat és a velillk
valo kooperalast konnylnek talalom.

Szeretek olyan anyagokkal dolgozni, mint a fa,
a k6, az agyag, a textil vagy a fém.

Szeretem, ha sok dologrdél kell gondolkoz-
nom.

17
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33.

34.

3s.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

Voltam mar vezetSje egy klubnak, egyesii-
letnek, csapatnak vagy szervezelnek.

Képes vagyok segiteni olyan embereken, akik

nyugtalanok vagy feldultak.

Szeretem, ha bevdlt szabalyok szerint kell
dolgoznom.

Szeretek szerszamokkal, berendezésekkel
vagy technikai eszkOzbdkkel dolgozni.

Olyan foglalkozast szeretnék, ahol inkabb
gépekkel vagy targyakkal kell dolgoznom,
mint emberekkel foglalkozni.

Jobban szeretek iranyitani egy csoportot,
mint egyszerilien csak egy tagja lenni.

Onkéntes munkat végzek olyan szerveze-
teknél, amelyek az embereken segitenek.

Kutatdsi terveken szeretnék dolgozni.
Olyan 4d11ast szeretnék, ahol dontéseimért
feleldsséget vallalhatok.

Rendszerint sikeresen ra tudom venni az
embereket arra, amit akarok.

A problémdkat bizonyitdsokon keresztiil
szeretem megoldani.

Szeretem az emberek gondjat viselni.
1. egydltalan nem jellemzd ram
2. nem igazan illik ram
3. nem biztos/bizonytalan
4. eléggé jellemzd ram
5. teljesem ram illik

Képes vagyok parancsokat elfogadni.

18
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46.

47.

48.

49.

50.

Olyan dlldst szeretnék, ahol interjut
készitek az emberekkel, hogy megtudjam
a vélemé€nyilket a dolgokrol vagy esemé-
nyekrol.

Olyan foglalkozadst szeretnék, ahol én vagyok
a felelds a sajat tevékenységem megszerve-—
zéséért ugy, ahogyan jénak latom.

Olyan tervezeteken szeretnék dolgozni,
amelyek lehetdvé teszik, hogy Gj tényeket
vagy gondolatokat fedezzek fel.

Szeretem ugyanazt a feladatot csindlnd addig,
amig be nem fejezem.

Az olyan elfoglaltsiagot szeretem, amit
egyediil végezhetek, mint példaul modelleket
késziteni, kertészkedni, régi butorokat
felujitani vagy fényképeket eléhivni.

00 oo o




ERDEKLODES ERTEKELO

Kérdésszam
Iranyito: 5 8 10 16 17 33 38 41 42
1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 S5 5 5 5 5 5 5
Innovativ: 3 7 11 14 18 24 32 40 43
1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 S5 5 5 5 5 5 5 5
Modszeres: 1 4 6 13 15 22 28 35 45
1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 5 5 5 5 5 5 5 S
Targyias: 2 12 19 20 26 27 31 36 37
1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5
Szocialis: 9 21 23 25 290 30 34 39 44
1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5
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x Karikazza be azt a szamot, amit a kérdésre adott a kérdésszam

alatti oszlopban, a szamokat adja Ossze, €s az
nagy kockdba!
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Interperszonalis készségeim kérdoiv

Tréneri atmutato:

A kérdéiv alkalmazasanak célja,

A kiilonféle emberi kapcsolatokban hasznalhato készségek tudatositasa.

— Visszajelzés adasa €s kapasa az személykozi kapcsolatokban sziikséges képességekrol
— Személyes fejlesztési terv kidolgozasanak eldkészitése.

A kérdoiv feldolgozasanak menete:

A foglalkozas elejét célszerl rovid egyiittmiikddést igénykd jatékkal kezdeni. Ezt kovetden a
csoportot parokba (esetleg 3 f0s csoportokba) rendezni. A kérddiv kitoltése ugy torténik, hogy
el0szor mindenki sajat magara vonatkozodan tolti ki a kérdéivet, majd a parjara (illetve a 3.
személyre) vonatkozdéan is, Ezt kovetéen torténik az eredmények megbeszélése,
visszajelzések adasa egymdasnak parban vagy a 3 f6s kiscsoportban. A nagycsoportos
megbeszélésen a parok elmondjak a tapasztalataikat, és a foglalkozas végén a zardkorben
minden résztvevd reflektdl arra, hogy milyen triileteken sziikséges fejleszteni sajat
interperszonalis készségeit.

KERDOIV
Interperszonalis készségeim

Instrukcio:

Ez a kérddiv abban segit, hogy atgondolhassa a kapcsolatait mdasokkal, készségeit
csoporthelyzetekben. Kérjiik, olvassa at a tevékenységlistat, és jeldlje meg, hogy melyik
tevékenységet csinalja megfeleld mértékben (rendben), melyiket kellene t6bbet csinalnia, és
melyiket kellene kevesebbet csinalnia!

Véleményét az alabbiak szerint jeldlje az allitasok mellett

Rendben = R, tobbet kellene csinalnom = T, kevesebbet kellene csinalnom =K

2. Lehet, hogy a felsoroltaknél fontosabb célok is vannak az On szdmara. Az ilyeneket irja a
Kipontozott sorba!

3. Ezutan nézze 4t Gjra az egész listat, és jeldlje meg azt a hdrom vagy négy tevékenységet,
amelyet jelen pillanatban leginkabb szeretne fejleszteni!

Kommunikdcios készségek

Csoportban beszélni

Roviden és tomoren szdélni
Energikusan beszélni

Masokat beszédre birni

Erdsen figyelni

Gondolkodni miel6tt beszélek
Megjegyzéseimmel a témanal maradni

N~ WNE
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Megfigyelési készségek

9. Eszrevenni a csoportban a fesziiltséget

10. Eszrevenni, hogy ki kihez beszél

11. Eszrevenni a csoport érdekl6dési szintjét

12. Megérezni az egyének érzéseit

13. Eszrevenni ki nincs lélekben jelen

14. Eszrevenni az én magyarazataimra adott reakciokat
15. Eszrevenni, hogy a csoport mikor keriil meg egy témét
1B,

Probléma-megoldasi készségek
17. Problémakat és célokat kifejteni
18. Otleteket és véleményeket kérni
19. Otleteket adni

20. Otleteket kritikusan értékelni
21. Vitat 6sszefoglalni

22. Leszirni a tanusagokat

23

Légkorjavito készségek

24. Brdekél8dést mutatni

25. Azért dolgozni, hogy nem legyenek mell6zott emberek

26. Osszhangot teremteni, segiteni az embereknek az egyességre jutdsban
27. Csokkenteni a fesziiltséget

28. Az egyének jogait tdmogatni a csoportnyomassal szemben

29. Dicséretet vagy tiszteletet kifejezni

30

Erzelmi kifejezéképesség

31. Elmondani masoknak, amit érzek
32. Elrejteni az érzelmeimet

33. Nyiltan ellentmondani

34. Meleg érzéseket kifejezni

35. Halat kifejezni

36. Ironikusnak lenni

R

Erzelmi szitudciokkal a szembenézés és villaldsuk
38. Konfliktussal és haraggal szembenézni

39. Kozelséggel és vonzalommal szembenézni

40. Elviselni a csendet

41. Elviselni a fesziiltséget

A2,

Tarsas viszonyok

43. Versenyezni, hogy masokon tiltegyiink
44. Dominansan viselkedni

45. Megbizni méasokban

46. Segitdkésznek lenni

47. Tamogatonak lenni

12



48. Felhivni magéra a figyelmet
49. Helytallni 6nmagaért
S0, i

Egyebek

51. megérteni, hogy miért csindlom azt, amit csinalok 8belatas)

52. batoritani a viselkedésemre vonatkoz6 megjegyzéseket (visszajelentést kérni)
53. Elfogadni az 6nkéntes segitséget

54. Szilardan elhatarozni magamat

55. Biralni 6nmagamat

56. Tiirelmesen varni

57. elvonulni olvasni vagy gondolkodni

58,

Ertékelés:
A kérdéivnek nincs megoldd kulcsa. Célja csupan segitséget adni abban, hogy

végiggondoljuk sajat erdsségeinket és gyengeségeinket az interperszonalis készségek terén
(Rudas, 2001).
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3.1.3 Akvariumgyakorlatok

Tréneri utmutato

crer

ismeretek és Ondefinicios kérdéivek alapozzak meg, hanem olyan feladatok is, ahol a
hallgatok ,,élesben”, a gyakorlatban is kiprobalhatjak magukat.

Erre a célra a kiilonboz6é tréningcsoportokban régota hasznalt akvariumgyakorlat
latszik a legmegfelelébbnek. Ezekben a gyakorlatokban a csoport egyik fele résztvevoként,
egészitjiikk ki, hogy a gyakorlat vezetéje nem a tanar, hanem a hallgato. A hallgaté feladata,
hogy egy helyzetgyakorlatot vezessen a csoporttagok egyik részének, mig a csoporttagok
masik fele, mint kiilsé megfigyelé van jelen. Igy egy olyan helyzetben — ami a tanari munkat
modellalja - probalja ki magat, és az onmegfigyelés mellett errél visszajelzést kap mind a
feladatban részt vevo, mind a kiilsé megfigyeldtarsaitol.

Természetesen a csoportvezetd felelossége, hogy olyan feladatokat valasszon az
akvarium feladatokhoz, amelyek vezetése a hallgat6tdl nem igényel kiilondsebb eldzetes
csoportvezetési gyakorlatot, mélyebb pszichologiai ismereteket. Ugyanakkor a feladatnak
legyen onismereti hozadéka az egész csoport szamara. Igy javasolt feladatok tobbsége az
egylttmiikodés, versengés, illetve a verbalis, nem verbalis kommunikacié témakorét érinti.
Amikor a csoportvezetd a megfeleld feladatot kivalasztja természetesen a csoport aktudlis
dinamikajat is figyelembe kell vennie.

A javasolt jatékokat a Hatvani Andrea, Héjja-Nagy Katalin, Budahazi-Mester Dolli:
Pedagogus személyiségfejlesztés és attitidformalas. EKF, Eger, 2008.
(http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html) c. tananyagbo6l valasztottuk, de
természetesen szamos mas tréningeken hasznalt jaték is van, ami a megfigyelési
szempontjainkkal jol hasznosithato. A mellékletben - a teljesség igénye nélkil -
jatekgytijteménnyel is rendelkezd koteteket ajanlunk.

Az egyes gyakorlatok vezetése soran, a hallgatot onmaga, résztvevd és megfigyeld
tarsai egyarant meghatarozott szempontok szerint értékelik egy 1-5 fokt skalan. A
megfigyelési szempontokkal a kdvetkezd teriileteken szeretnénk a hallgat6t értékelni:

* Interperszonalis kapcsolatteremtd képesség

*  Kommunikacios képességek

* Empatia, tolerancia

* Pszichés terhelhetdség, frusztraciotirés, kitartas

* SzervezOkészség

* Helyzet felismerési és dontési képesség

«  Uj dolgokra valo nyitottsag, rugalmassag

* Felelésségtudat, megbizhatdsag

Természetesen nem lehet minden feladatnal az dsszes teriiletet értékelni. Feladatonként 7-
8 megfigyelési szempont latszik még kezelhetének. Az altalunk hasznalt megfigyelési
szempontok gylijteménye a mellékletben megtalalhato.

Ezt koveti az eredmények megbeszélése a tanar vezetésével. Ehhez azt ajanljuk, hogy
az adott feladathoz tartozd megfigyelési szempontokat egy olyan tdblazatban helyezziik el a
tablan, ahol mindenki feltiintetheti hogyan értékelte a hallgatét az adott feladatvezetése
kozben. (A tablazat mintdja a mellékletben taldlhato.) gy mindenki szaméra jol lathato,
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hogy részint melyik teriileten mennyi pontot kapott a hallgatd, részint hol vannak a
legnagyobb kiilonbségek a résztvevd, a kiils6 megfigyelok, €s a hallgatdé sajat magarol
alkotott véleménye kozott. Ha Osszesitettiik a véleményeket, kovetkezik a tablazat
megbeszélése. A megbeszélés soran a kovetkez6 szempontokat emeljik ki: A harom
szemszOg (Onmegfigyelés, résztvevd megfigyelés, kiilsd megfigyelés) mennyire egyezden
vagy kiilonbozden itélte meg a hallgatd viselkedését a kiilonb6z6 szempontok szerint. Melyik
az a teriilet, amiben erds, miben gyengébb? Milyen gatlo tényezok kikiiszobdlése vagy segitd
tényezok erdsitése javithatja a hallgatd tevékenységét? A tréner sajat véleményét csak a
megbeszélés soran ossza meg a hallgatoval. Ezt azért tartjuk fontosnak, hogy véleményével
ne befolyasolja elzetesen a csoport tagjait.

Véleménylink szerint egy 90 perces tréning soran 4 hallgaté akvariumgyakorlata
tervezhetd, igy 20 fos csoport esetén koriilbeliil5 alkalom sziikséges, hogy mindenki sorra
kertiljon.

Javasolt jatékok és megfigyelési szempontok:
1. K6zos mese

A jaték leirasa: A jatékosok korben lilnek. A feladat, hogy egyiitt kozosen irjanak egy mesét.
A csoportvezeto elkezdi, a csoporttagoknak kell folytatnia. Akinek a labdat dobjak, annak kell
folytatnia, igy mindenkinek mindig figyelnie kell, hiszen sosem tudhatja, hogy mikor keriil
hozza a labda. Epp ezért érdemes elSre leszogezni, egy ember tobbszor is megkaphatja a
labdat. Mindenki azt, és annyit mond, amit és amennyit akar, de természetesen a mar
elkezdett torténetet kell folytatnia. A torténetet a csoportvezetd kezdi, 6 dobja el a labdat is
eldszor. A kezdés legyen semleges, és ne adjon kiilondsebb tdmpontot arra, hogy hogyan
folytatodjon a torténet. Erdemes példaul ismert mesekezdéseket hasznalni. P1. ,,hol volt, hol
nem volt, volt egyszer...” Ha kész a mese, érdemes megbeszélni, ki milyennek latja, ki hogy
modositott volna rajta, kinek mit jelentett.

Fejleszto hatas: Az egylittesség, a kozos tevékenység atélése. A tagoknak figyelniiik kell
egymasra. Kozosen hoznak létre egy produktumot. fgy ez a feladat elsésorban a
csoportkohéziot erdsiti.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: rongylabda (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok:

Kiilsé megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ez m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba
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mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire figyel arra, hogy kihez jutott el a labda
¢s kihez nem

mennyire figyel arra, hogy hogyan alakul a torténet

mennyire probalja a torténet menetét befolyasolni

mennyire tudja irdnyitani, kézben tartani a torténet
megbeszélését

mennyire nehezen viseli, ha a torténet, vagy az
események nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis,vagy nem verbalis
jeleit

Résztvevo megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az aldbbi

szempontok szerint egy 6tfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire figyel arra, hogy kihez jutott el a labda
¢s kihez nem

mennyire figyel arra, hogy hogyan alakul a torténet

mennyire probalja a torténet menetét befolyasolni

mennyire tudja irdnyitani, kézben tartani a torténet
megbeszélését

mennyire nehezen viseli, ha a tdrténet, vagy az
események nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracio verbalis,vagy nem verbalis
jeleit

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo
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mennyire tudja a tobbiek érdeklédését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire figyel arra, hogy kihez jutott el a labda
¢és kihez nem

mennyire figyel arra, hogy hogyan alakul a torténet

mennyire probalja a torténet menetét befolyasolni

mennyire tudja irdnyitani, kézben tartani a torténet
megbeszélését

mennyire nehezen viseli, ha a torténet, vagy az
események nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis,vagy nem verbalis
jeleit

2. Az egész vilag igy csinalja

A jaték leirasa: A jatékosok korben iilnek. Egy jatékos kimegy. A tobbiek megegyeznek egy
hataroz6 szoban, példaul, okosan, tiirelmesen, tiirelmetleniil, méltosagteljesen stb. A feladat
az, hogy amikor a jatékos bejon kitalalja az adott hatarozé szot. Olyan cselekvésre vonatkozd
kérdéseket tehet fel, ami arra vonatkozik, hogy hogyan csindlja az adott dolgot az egész vilag.
Példaul: Hogyan mos autot az egész vilag? Hogyan reggelizik az egész vilag? Stb. A
csoportbol mindig mast kérdezhet, és akit kérdez, annak az a feladata, hogy gesztusokkal,
mimikéval, eljatssza az adott kérdésre a valaszt, Ggy, hogy az a kitaldlandé hatarozdszonak
megfeleljen, példaul méltdsagteljesen mosson autdt, reggelizzen, stb. Akinél a kitalalé rajon a
hataroz6szoéra, az megy ki a kovetkez6 korben.

Fejleszto hatas: A nem verbdlis kifejezokészség fejlesztése

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon vidam jaték, nagy nevetések szoktak kisérni
(Perhman, é.n.).

Megfigyelési szempontok:

Kiilsé megfigyelo
Kérjik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani
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mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, pl a kitalalando6 szavak kivalasztasat

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

Résztvevo megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy 0tfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, pl a kitalaland6 szavak kivalasztasat

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani
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mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, pl a kitalalando6 szavak kivalasztasat

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

3. Amerikabol jottiink

A jaték leirasa: Kozismert gyerekjatékrol van szo. A csoport korben iil. Két ember kimegy és
odakint megegyeznek egy foglalkozasban. Az lesz a feladatuk, hogy a csoportba visszatérve,
az adott foglalkozast gesztusokkal jelenitsék meg. A terembe visszatérve igy szolnak:
»2Amerikabol jottiink, mesterségiink cimere: x (Az adott foglalkozas kezddbetije)”’A
tobbieknek kell kitalalnia, hogy mi a véalasztott foglalkozas. Akinek sikeriil az part valaszt
maganak , és 0k lesznek a kdvetkezd feladvany kitalaloi.

Fejleszto hatas: A jaték a nem verbdlis kifejezd készség fejlesztését célozza, annak atélését,
hogy milyen nehéz csupan gesztusokkal kifejezni valamit. Masrészt mivel versengo helyzetrdl
van sz0, igy a konfliktus, rivalizalas is megjelenik jatékos formaban.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilonosebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1dci keretek: 10-30 perc.

Eszkozigény: nincs.

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon jo hangulata feladat, nagy nevetések kisérik, igy
nehezebb feladatok utan fesziiltségoldonak is hasznalhatjuk.(Gréitzer, 1977)

Megfigyelési szempontok:

Kiilsé megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddeését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot
mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket
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mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy otfoku skéalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot
mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot
mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
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eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

4. Bogozd ki a csomot!

A jaték leirasa: A csoport egy tagja kimegy a terembdl. A tobbiek korbe allva megfogjak
egymas kezét. Majd —anélkiil, hogy egymas kezét elengednék — néhanyan felemelik a
keziiket, masok atbujnak alatta, addig, amig egy nagy €16 ,,csom6” nem keletkezik. A kitalald
feladata, hogy kibogozza a csomét, helyreéllitsa az eredeti kort, de Ggy, hogy kozbe senki ne
engedje el a masik kezét.

Fejleszto hatas: A testi kozelség, a kozos erdfeszités €s a kényelmetlenségbdl kényelmet hozo
megoldéas miatt a feladat az egyiittesség ¢lményét adja.

Eletkori ajanlds: gyerekeknek, felndtteknél csak oOvatos mérlegelés utan (bizonyos
csoportokban ijesztének tiinhet a testi kozelség)

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 10-15 perc

Eszkozigény: nincs

Egyeb megjegyzések: Hivjuk fel a kitalald figyelmét, hogy dvatosan ,,bontogassa” a csomot”,
nehogy sériilést, fijdalmat okozzon (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az elézd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 0tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a testi kozelséggel szemben

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni
mennyire empatikus a vonakodokkal

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit
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Résztvevo megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az aldbbi

szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ez0

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a testi kdzelséggel szemben

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni
mennyire empatikus a vonakodokkal

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a testi kozelséggel szemben

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni
mennyire empatikus a vonakodokkal

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni  a
jatékosnak/kitalalonak
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mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

5. Ujsagon a csapat

A jaték leirasa: A csoportot —1étszamtol fiiggden — Kisebb csoportokra osztjuk. (5-6 fésekre,
lényeg, hogy mindegyik csoport ugyanannyi fobdl alljon). A csoportok feladata, hogy egy
ujsaglapra raalljanak, ugy, hogy a sarka se logjon le senkinek. Ha sikeriil kettéhajtjuk az
ujsagpapirt, és erre kell rddllni stb. Az a csapat nyer, amelyik a legkisebb papiron elfér.
Fejleszto hatas: Mivel a jaték a kozelség élményét adja, mind fizikailag, mind az egyiittes
eréfeszités révén, igy az egylittesség, az Osszetartozas élményét adja.

Eletkori ajanlds: gyerekeknek, felnétteknél csak Ovatos mérlegelés utan (bizonyos
csoportokban ijesztének tiinhet a testi kozelség)

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1doi keretek: 15-20 perc

Eszkozigény: egy nagyméretli napilap

Egyeb megjegyzések: A testi kozelség miatt bizonyos csoportok szamara ijesztd lehet, ezért
mindig gondosan mérlegeljiik az alkalmazhatdsagat (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok:

Kiilsé megfigyel6

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 6tfoka skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezl
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklédését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a testi kozelséggel szemben

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
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Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a testi kdzelséggel szemben

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a testi kozelséggel szemben

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit
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6. A mi hazunk

A jaték leirasa: a csoport feladata, hogy kozosen tervezzen egy hazat, amelyben majd egyiitt
fognak lakni. Errdl készitsenek feliilnézeti rajzot., ha tobb szintesre tervezik az épiiletet, akkor
minden szintrél. Tervezzék meg és rajzoljak le a berendezést és az —esetleges —kertet is. Utana
beszéljiik meg a terveket, és azt, hogy hogyan sikeriilt megegyezésre jutniuk, mennyire
tudtak/akartdk mindnyéjuk szempontjait, kivansagait figyelembe venni.

Fejlesztd hatas: A csoporton beliili egytittmiikodést, és az Osszetartozas érzését fejleszti
Eletkori ajanlds: serdiiléknek és felnétteknek

Csoportvezetoi gyakorlat: Nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek:30-40 perc

Eszkozigény: nagy méretli csomagolopapir, filctollak

Egyéb megjegyzések:. Nagy 1étszamu csoport esetén érdemes a csoportot kisebb csapatokra
osztani. Ilyenkor a megbeszéléskor minden csapat bemutatja a hazat, és kozdsen
megbeszEljiik, hogy hogyan jutottak megegyezésre ( Bus, 2003).

Megfigyelési szempontok:

Kiilsé megfigyel6
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zO feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 6tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket pl a berendezés milyenségét

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosoknak

mennyire figyel arra, hogy ki mennyire vesz részt
a haz belsé tereinek kialakitdsdban, mennyire
probal mindenkit bevonni?

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
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talan
nem
jellem
ezo

jellem
ezo

tudo

eldon
teni

mezo

en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket pl a berendezés milyenségét

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosoknak

mennyire figyel arra, hogy ki mennyire vesz részt
a haz belsd tereinek kialakitdsdban, mennyire
probal mindenkit bevonni?

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket pl a berendezés milyenségét

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosoknak

mennyire figyel arra, hogy ki mennyire vesz részt
a haz belsé tereinek kialakitdsdban, mennyire
probal mindenkit bevonni?

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit
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7. Apropénz

A jaték leirasa: A csoporttagok az asztal koriil ilnek. Az asztal kozepére kiboritjuk a pénzt. A
csoporttagok jeladas utan annyit vehetnek el a kozépen levé pénzbdl, amennyit csak tudnak,
vagy akarnak. Ezutdn megszamoljuk, kinek hany darab jutott és ezt felirjuk. A kovetkezo
korben sorban egymas utan mindenki két tarsatol elvehet annyi pénzt, amennyit akar. Ez utan
ujra szamoljuk a pénzt, ¢és felirjuk, kinek mennyije van. A harmadik korben sorban egymas
utan mindenki két tdrsanak adhat apropénzt, annyit, amennyit jénak 1at. Ezutan ujraszamoljuk
a pénzt, kinek mennyi lett a végére. A végén megbeszélhetjiik, ki mit gondolt, mit érzett a
jaték kozben.

Fejleszto hatas: A jaték harom fordulojabol az elsd kettd az Onérvényesités €s igy a tarsas
hatékonysag sikerét és kudarcat, addig a harmadik kor a csoporton beliili rokonszenvi
viszonyokat tiikrozi. A tagok atélhetik a kudarc, a veszteség érzését és azt, hogy mennyire
fontosak a tobbiek szamara, hanyszor 1épnek vele kapcsolatban, igy a csoporttagok egymas
iranti érzései is feltarulnak.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: komolyabb csoportvezetdi gyakorlatot nem igényel

1doi keretek: 10-15 perc

Eszkozigény: 10-150 db. 1-2 forintos apropénz, egy nagy asztal, papir, ceruza

Egyeb megjegyzések. Gyerekek szamara a veszteség, az hogy elvesznek pénzt toliik nagyon
frusztralo lehet, igy veliik ez a jaték nagy dvatossagot igényel(Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 0tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogyha valamelyik jatékos
nagyon frusztralodik a pénzveszteség miatt,
mennyire empatikusan kezeli a helyzetet?

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 6tfoku skalan!
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Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogyha valamelyik jatékos
nagyon frusztralodik a pénzveszteség miatt,
mennyire empatikusan kezeli a helyzetet?

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés
Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy
otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogyha valamelyik jatékos
nagyon frusztralodik a pénzveszteség miatt,
mennyire empatikusan kezeli a helyzetet?

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

8. Eméciok

A jaték leirasa A tagok korben iilnek. Minden tagnak egy-egy érzést, egy - egy emociot,
érzelmet kell életre keltenie, szavak nélkiil, pusztdn nem verbalis jelzésekkel megjelenitenie.
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A tobbieknek kell kitalalnia, mi lenne az adott érzelem. A jaték ugy is jatszhato, hogy a
csoportvezetd eldre, cetlikre felir érzelmeket és minden csoporttag huz egyet, de ugyis, hogy
mindenki keres magéanak egy olyan érzelmet, amit jellemzdnek érez

Fejleszto hatas: Az érzelmek nem verbalis kifejezése, €és ezek felismerése

Eletkori ajanlds: serdiilék és felndttek szaméra ajanlhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiillonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 15-20 perc

Eszkozigény: papirkartyak (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az elozd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 6tfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja viladgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracié verbalis, vagy nem verbdlis jeleit
felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal?

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy dtfoku skélan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezo m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
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feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracié verbalis, vagy nem verbdlis jeleit
felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal?

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

Onmegfigyelés

Kérjik, itélje meg a sajat tevékenységét az eldzo feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfokn skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklédését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztraci6 verbalis, vagy nem verbdlis jeleit
felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

felismeri-e ~ mikor  érdemes  segiteni  a
jatekosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal?

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

9. Szinkronizalas
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A jaték leirasa: Péaros jaték. A parok egyik fele, csupdn nem verbalisan fejezheti ki magat,
gesztusokkal, mimikédval, mozdulatokkal, stb. A parok masik fele beszél helyette,
szinkronizalja a masik mozdulatait. Késdbb csere. A jaték forditva is elképzelhetd: ebben az
esetben nem a besz¢lo koveti a ,,képet”, hanem az 6 - mozdulatlanul el6adott- mondanivalojat
illusztralja, fejezi ki nem verbalisan a masik fél.

Fejleszto hatas: Részint a nem verbalis kommunikacio, részint az empatids készség
fejlesztése

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: nincs (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 6tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezo m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
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feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

Onmegfigyelés
Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy
otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

felismeri-e ~ mikor  érdemes  segiteni a
jatekosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

10. Halandzsa

A jaték leirasa: A csoport korben iil. Két ember kimegy és odakint megegyeznek abban, hogy
mirdl fognak ,beszélgetni”. Az lesz a feladatuk, hogy a csoportba visszatérve, csupan
halandzsa nyelven fejezzék ki mondanivalojukat. A tobbieknek kell kitalalnia, hogy mirdl van
sz6. Erdemes tobb kort is jatszani. Van olyan valtozata is a jatéknak, amikor a halandzsa
helyett csak és kizarolag szamokat mondanak a jatékosok.

Fejleszto hatas: ElsOsorban a vokalis, masodsorban a tobbi nem verbalis kommunikacios
csatorna fejlesztése.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
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Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon jo hangulatu feladat, nagy nevetések kisérik, igy
nehezebb feladatok utan fesziiltségoldonak is hasznalhatjuk (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az aldbbi
szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egydl | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot
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mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

Onmegfigyelés
Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy
otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

11. Ki zorget?

A jaték leirdsa: Valaki kimegy a terembdl, a tobbiek korben lilnek. Aki kiment, elképzel
valakit vagy valamit, és zorgetésével, kopogtatasaval igyekszik kifejezni kire gondolt. Bejon,
letil, és a tobbiek elmondjak, mit gondolnak ki mire gondolt, kit akar megjeleniteni a zorgeto.
Végiil a zorgetd is elmondja, kit és mit probalt megjeleniteni valdjaban.

Fejleszto hatas: A nem verbalis jelzések hasznélatanak és felismerésének fejlesztése.

Eletkori ajanlas: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiillonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: Egy ajtd
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Egyéb megjegyzések: Fontos, hogy a zorgeté mondja el utoljara, mit akart kifejezni (Benedek,

1992).
Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklédését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy minél tdbben és mindig
mas ,,zorgessen

Résztvevo megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy 0tfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
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elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy minél tobben és mindig
mas ,,zorgessen

Onmegfigyelés
Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy
otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e ~ mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy minél tdbben és mindig
mas ,,zorgessen

12.Az egész vilag igy csinalja

A jaték leirasa: A jatékosok korben iilnek. Egy jatékos kimegy. A tobbiek megegyeznek egy
hataroz6 szoban, példaul, okosan, tiirelmesen, tiirelmetleniil, méltosagteljesen stb. A feladat
az, hogy amikor a jatékos bejon kitalalja az adott hatarozé szo6t. Olyan cselekvésre vonatkozo
kérdéseket tehet fel, ami arra vonatkozik, hogy hogyan csindlja az adott dolgot az egész vilag.
Példaul: Hogyan mos autdt az egész vilag? Hogyan reggelizik az egész vilag? Stb. A
csoportbol mindig mast kérdezhet, és akit kérdez, annak az a feladata, hogy gesztusokkal,
mimikaval, eljatssza az adott kérdésre a valaszt, ugy, hogy az a kitaladland6 hatarozdszonak
megfeleljen, példaul méltdsagteljesen mosson autot, reggelizzen, stb. Akinél a kitalalo rajon a
hatérozoszora, az megy ki a kdvetkez6 korben.

Fejleszto hatas: A nem verbalis kifejezOkészség fejlesztése

Eletkori ajanlas: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiillonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

36




1doi keretek: 20-30 perc
Eszkozigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon vidam jaték, nagy nevetések szoktak kisérni

(Perhman, é.n.).
Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy otfoku skéalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ez0

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja viladgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracié verbalis, vagy nem verbalis jeleit
felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy minél tobben és mindig
mas legyen a kitalalo

Résztvevo megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az elozd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot
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mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracié verbalis, vagy nem verbalis jeleit
felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy minél tobben és mindig
mas legyen a kitalalo

Onmegfigyelés
Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy
otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracié verbalis, vagy nem verbdlis jeleit
felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

felismeri-e  mikor  érdemes  segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy minél tobben és mindig
mas legyen a kitalalo

13. Hotelportas

A jatek leirasa: A jatékosok koziil egy valaki lesz a hotelportas, a tobbi jatékos a vendég. A
vendégek ,,némak”, nem tudnak beszé€lni, csak kiilonb6zé non-verbalis eszkdzokkel fejezhetik
ki magukat. Viszont mindny4juknak van valamilyen problémadja, amiben a hotelportastol kér
segitséget. A portas — az egyetlen aki beszélhet — feladata, hogy kitalalja mit kivannak t6le. A
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jatékot megbeszélés koveti arrdl, hogy mennyire volt nehéz, csak nem verbalis eszkdzokkel
elérni a céljukat

Fejleszto hatas: A nem verbdlis jelzések hasznalatanak és felismerésének fejlesztése.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: nincs

Egyeb megjegyzések: Mas szituaciodt is kitalalhatunk, mint példaul étterem pincérrel, stb.
(Bus, 2003).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az aldbbi
szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja irdnyitani, kézben tartani az
eseményeket

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosoknak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyadsolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztraci6 verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
Kérjik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 0tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant
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mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosoknak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés
Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az aldbbi szempontok szerint egy
otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosoknak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

14. Fekete-fehér, igen-nem

A jaték leirasa: ismert gyerekjatékrol van szo. A jatékosok korben iilnek. Egy jatékos lesz a
kérdezd, barmit kérdezhet, és a tobbieknek gyorsan valaszolniuk kell, de ugy, hogy a fekete,
fehér, igen, nem szavakat nem hasznalhatjdk. A jatékosok, csak igazat valaszolhatnak. Aki
hibazik vagy tétovazik kiesik. Az nyer, aki legtovabb benn marad, igy 6 lesz a kovetkezd
kérdezo.

Fejleszt6  hatas: A verbalis kommunikacid kifejezOkészségének fejlesztése, annak
megtapasztaldsa, hogy barmilyen korlatozas mennyire megneheziti a verbalis kommunikaciot.
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Eletkori ajanlas: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiillonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon vidam, oldott hangulat jaték, nagy nevetések kisérik
(Gritzer,1977).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az aldbbi
szempontok szerint egy 6tfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakoddkkal

Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodd jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezo m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani
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mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztrdlodo jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfokn skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodé jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

15. A szoveg marad

A jaték leirasa: A jatékosok parokat alkotnak. Kozdsen kitaldlnak és leirnak egy rovid
dialogust. Ezt a szoveget kell eléadniuk kiilonbozd szituacidokban. A szdveg mindig ugyanaz
marad, csak a helyzet valtozik. A jatékosok megélik, hogy ugyanannak a szdvegnek a
jelentése, hogyan modosul valtozik, ha méas nem verbalis jelzések egészitik ki, a helyzetnek

megfelelden.
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Fejleszto hatas: a verbalis és a nem verbalis kommunikacio fejlesztése.
Eletkori ajanlds: Serdiiléknek és feln6tteknek

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilonosebb csoportvezetdi gyakorlatot
1ddi keretek: 30-45 perc

Eszkozigeny: papir, toll (Bus, 2003).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az aldbbi
szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egydl | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja irdnyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodod jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba
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mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodd jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfokn skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztrdlodo jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

16. Csak ram figyelj!

A jaték leirasa: A csoporttagok félkorivben lilnek, harom személy lesz a jatékos. A feladat
egyszeri: ketten elmélyiilten beszélgetnek, tigy, hogy csak egymasra figyelhetnek kozben. A
harmadik feladata, hogy barmilyen eszkozzel, de anélkiil, hogy a masik két jatékoshoz érne,
magara vonja valamelyik beszélgettars figyelmét. Erdemes el6re meghatérozni az idéi
keretet mondjuk 2-5 perc kozott. Utana mas csoporttagok is kiprobalhatjak magukat a

,beszeélgetd” és a megzavard” szerepkorében is.
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Fejleszto hatas: A feladat egyfajta kommunikécios kiizdelem harom fél kozott a figyelemért,
ilyen modon a tarsas hatékonysag szintjének mérdje is lehet.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiillonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: nincs (Benedek, 1992)

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az aldbbi
szempontok szerint egy 6tfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges cllenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakoddkkal

mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodd jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt €s ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az alabbi
szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezo m jellem
jellem eldon ezo
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani
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mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

Mmennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztrdlodo jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfokn skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni,
mennyire empatikus a vonakodokkal

mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodé jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt €s ki nem,
probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

17. Gyiimélcskosar

A jaték leirasa: A csoporttagok korben {lilnek, egy valaki kozépen all. Mindenki kap egy
gylimolcsnevet. Amikor a kozépen allo elkidltja magat: ,,A szilva (példaul) cseréljen helyett
az almaval( példaul)”. akkor a két megnevezett jatékos felall és minél gyorsabban megprobal
helyett cserélni. A kdzépem 4llo igyekszik ezt azaltal megakadalyozni, hogy 6 iil le az egyik
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székre. Akinek nem jut sz¢€k az folytatja a jatékot. Ha a kdzépsé ember azt mondja: ,,Kiborult
a gyumolcskosar”, akkor, mindenkinek fel kell allnia €s mashova leiilnie, mint ahol eddig iilt.
Fejleszto hatas: Ebben a jatékban a rivalizalas, versengés jelenik meg a csoporttagok kozott, a
frusztracié ¢s akadalyoztatas élménye konfliktushelyzetben. Annak akinek sikeriil a jaték a
pozitiv onérvényesités élményét adja.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 15-20 perc

Eszkozigeny: eggyel kevesebb szék, mint ahdnyan a résztvevok vannak.

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon viddam, nagy nevetésekkel kisért jaték, gyerekek
kiilonosen élvezik. Vigydzzunk azonban, ne durvuljon el, nehogy megsériiljon valaki
(Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 0tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a mozgasos-szaladgéalos
feladattal szemben

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztraci6 verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodo jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 0tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en
nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
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ezo

teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a mozgasos-szaladgalds
feladattal szemben

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodod jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfokn skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire  figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a mozgasos-szaladgalos
feladattal szemben

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztrdlodd jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

18. Hess légy!

48




A jaték leirasa: A csoportot 5-7 fos kiscsoportokra osztjuk. Megmondjuk a csoportoknak,
hogy kapnak egy egyszerii problémat, gondoljak végig kiilon-kiilon, majd probaljak meg
meggyOdzni egymdst a sajat megoldasuk helyességérél. A végén kozosen megbeszélik a
megoldasokat €s a csoportvezetd eldrulja a helyes megoldast. A probléma a kovetkezd: ha van
egy lezart beféttes iiveg, €s annak az aljan hat légy alszik. Mi torténik, ha felébresztjiik
legyeket és el kezdenek széllni az livegben? Valtozik vagy sem az liveg ¢és a legyek stlya, ha
azok, nincsenek az iiveg aljan? (Megoldas: Nem valtozik, mivel a legyek ha repiilnek, leszallo
légaramlatokat hoznak létre, amelyek ugyanolyan erét képviselnek, mint a stlyuk. Igy akar
iilnek, akar repiilnek ugyanolyan stllyal nyomjak lefele az iiveget.)

Fejleszto hatas: A jatékosok képet kapnak arr6l, hogy hogyan tudjak meggydzni a tarsaikat az
igazunkrol, igy milyen tarsas hatékonysaggal rendelkeznek.

Eletkori ajanlds: serdiildknek és felnétteknek

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilonosebb csoportvezetdi gyakorlatot

1doi keretek: 15-20 perc

Eszkozigény: nincs (Kroehnert, 2004).

Megfigyelési szempontok:

Kiilsé megfigyel6
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 6tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, a vita menetét

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztrdlodo jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy a vita soran ne legyen
személyeskedés, ne sérts€k meg egyik csoport
érzéseit sem

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
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talan
nem
jellem
ezo

jellem
ezo

tudo

eldon
teni

mezo

en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklédését felkelteni a
feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, a vita menetét

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodd jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy a vita soran ne legyen
személyeskedés, ne sértsék meg egyik csoport
érzéseit sem

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az aldbbi szempontok szerint egy

otfoku skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, a vita menetét

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség
miatt esetleg frusztralodd jatékosokhoz, hogyan
kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy a vita soran ne legyen
személyeskedés, ne sértsék meg egyik csoport
érzéseit sem
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19. Férfiak és nok

A jaték leirasa: A csoport n6i és férfi tagjai kiilon csoportot képeznek és a terem két végében,
vagy két kiilon helyiségben foglalnak helyet. Mindkét csoportnak az a feladata, hogy azt
fejezzEék ki, a masik fél mit utdl, mit nem szeret benniik — a sajat elképzelésiik szerint. A
férfiak tehat 6sszegytijtik azokat a negativumokat a tablan, vagy a tacepaon, amirdl azt tartjak,
hogy a nék gondoljak, hiszik, mondjak roéluk, vagy teszik veliik kapcsolatban. A ndk ugyanezt
csindljak, de a férfiak szemszogébol. Ki lehet térni azokra az ellenszenvekre ¢és elutasito
beallitodasok 0sszegytijtésére is, amelyek akadalyozzak a két nem kdzotti kommunikéciot.
Amikor a két csoport elkésziilt, helyet cserélnek ¢és megismerkednek a masik csoport
listajaval, megitatjak azt.

Ezek utan a teljes csoport Osszeiil €s megbeszéli a gyakorlat altalanosithatéd tanulséagait.
Fejleszté hatdas: A gyakorlat alkalmas a tarsadalmi nemi szerepekkel kapcsolatos érzések,
beallitddasok tisztdzasara, valamint serkenti a kommunikaciot a csoport kiillonb6z6 nemi
tagjai kozott.

Eletkori ajanlds: Minden korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetdi gyakorlat. A gyakorlat nem igényel kiilonGsebb csoportvezetdi gyakorlatot.
1doi keretek: 20-30 perc

Eszkozigeny: Téabla vagy tacepao.

Megfigyelési szempontok:

Kiilsé megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6z0 feladatban az alabbi
szempontok szerint egy otfoka skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezl
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, a vita menetét

mennyire figyel arra, hogy a vita soran ne legyen
személyeskedés, ne sértsék meg egyik csoport
érzéseit sem

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy dtfoku skélan!

| Megfigyelési szempont |1 [ 2 (3 | 4 |5
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Egydl | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, a vita menetét

mennyire figyel arra, hogy a vita sordn ne legyen
személyeskedés, ne sértsék meg egyik csoport
érzéseit sem

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés
Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy
otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja viladgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket, a vita menetét

mennyire figyel arra, hogy a vita soran ne legyen
személyeskedés, ne sérts€ék meg egyik csoport
€rzéseit sem

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

20. Haz, fa, kutya

A jaték leirasa: A csoport parokra oszlik (ha a létszam paratlan, akkor vagy az egyik
csoporttagot megfigyeldnek kérjiik fel, vagy a csoportvezetd beszall a jatékba).

Minden pér két tagja egymassal szembefordulva foglal helyet, térdiik 6sszeér, rajta elhelyezve
a papirlap az alatéttel, és a filctollat mindketten megfogjak.
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A csoportvezetd arra kéri a résztvevoket, hogy mindenki hunyja be a szemét és képzeljen el
egy tetszés szerinti tdjat, benne egy hazzal, a hadz mellett egy faval, mellette, kutyaval.
Engedjék szabadon képzeletiiket. Adjunk iddt, hogy elképzeljék a képet kb.2-3 perc mulva a
csoportvezetd arra kéri a parokat, hogy szavak nélkiil, teljes csendben rajzoljanak, a filctollat
egyiitt fogva, egy képet, amin van egy haz, egy fa ¢és egy kutya. Amikor a kép elkésziilt,
szignaljak egy k6zos miivésznévvel.

Kérhetjiik a paroktol azt is, hogy rajzoljanak kdzosen egy képet, de nem adunk meg témat,
hanem rajuk bizzuk, mit fognak kdzdsen lerajzolni.

Amikor minden par elkésziilt a feladattal, a képeket kifiiggesztjiik. A parok beszamolnak
érzéseikrdl, tapasztalataikrol, elemzik a produktumot, és kozosen megbeszelik, milyen
¢lményeket szereztek a nonverbdlis kommunikécioval, az empatiaval, egymas
befolyasolasaval kapcsolatban.

Fejleszto hatas: A gyakorlat kivaloan alkalmas az empatia és a non-verbalis kommunikacio
gyakorlasara, valamint arra, hogy a személyes befolyasolas tényez6irél élményt, tapasztalatot
szerezzenek.

Eletkori ajanlds: Minden korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetoi gyakorlat. A gyakorlat nem igényel kiillondsebb csoportvezetdi tapasztalatot.
1doi keretek: 10-20 perc

Eszkozigény: A/4 formatumt papir minden pdrnak, alatét, irdeszkozok, lehetdleg szines
filctoll, paronként 1 db.(Rudas, 2004)

Megfigyelési szempontok:

Kiilso megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 0tfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezo teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja irdnyitani a megbesz¢lést, mennyire
figyel a tobbiek érzéseire, gondolataira

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

Résztvevo megfigyelo
Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az eldzd feladatban az alabbi
szempontok szerint egy 6tfoku skalan!

| Megfigyelési szempont |1 [ 2 (3 | 4 |5
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Egydl | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezd |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezd
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja iranyitani a megbeszélést, mennyire
figyel a tobbiek érzéseire, gondolataira

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

Onmegfigyelés
Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy
otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1 2 3 4 5
Egyal | Nem | Nem | Jelle | Teljes
talan | jellem | tudo | mezé |en

nem | ezé m jellem
jellem eldon ezo
ezd teni

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

hogyan tudja iranyitani a megbeszélést, mennyire
figyel a tobbiek érzéseire, gondolataira

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

21. Ismételd el mas szavakkal

A jaték leirasa: A csoportban valaki elmond egy rovid torténetet, ez tetszéleges lehet. A
mellette 1il6 ugyanezt mas szavakkal ismétli meg, egyetlen azonos szd sem hasznélhato fel.
Aki téveszt, annak kétszer kell torténetet ismételnie. Addig jatsszuk, amig mindenki egyszer
meséld és ismétlo.
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Kitiind szokincsfejlesztd, és az érzelmek kifejezéseit is gazdagitja.
Fejleszto hatas: A gyakorlat célja a kommunikacios készségek fejlesztése.

Eletkori ajanlds: Minden korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetoi gyakorlat. A gyakorlat nem igényel kiillondsebb csoportvezetdi tapasztalatot.

1doi keretek: 10-20 perc
Eszkozigény: nincs (Benedek, 1992)
Megfigyelési szempontok:

Kiilsé megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az el6zd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy otfoku skalan!

Megfigyelési szempont 1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja irdnyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy mindenki szerepeljen

Résztvevo megfigyelo

Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa tevékenységét az elozd feladatban az alabbi

szempontok szerint egy dtfoku skéalan!

Megfigyelési szempont 1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2

Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot

55




mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzelései szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracid verbalis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy mindenki szerepeljen

Onmegfigyelés

Kérjiik, itélje meg a sajat tevékenységét az el6z6 feladatban az alabbi szempontok szerint egy

otfokn skalan!

Megfigyelési szempont

1
Egyal
talan
nem
jellem
ezo

2
Nem
jellem
ezo

3
Nem
tudo
m
eldon
teni

4
Jelle

mezo

5
Teljes
en
jellem
ezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a
feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba

mennyire tudja vildgosan elmagyarazni a feladatot

mennyire tudja/akarja irdnyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események nem az
elképzeléser szerint alakulnak, mutatja-e a
frusztracio verbdlis, vagy nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az
eseményeket

mennyire figyel arra, hogy mindenki szerepeljen

Mellékletek:

1. melléklet
Ajanlott irodalmak:

* Bagdy, Emdéke, Telkes, Jozsef (1990): Személyiségfejleszté modszerek az iskolaban.

Tankonyvkiado, Budapest.

* Benedek, Laszl6 (1992): Jaték és pszichoterapia. Animula, Budapest.

» Bus, Imre (szerk.) (2003): Jatékok a személyiség- €s kozosségfejlesztés szolgalataban.

PTE Illyés Gyula Féiskolai Kar, Szekszard.

» Gritzer, Jozsef (1977): Sicc. Szorakoztatd id6toltések, cseles csalafintasagok. Mora,

Budapest.

« Kroenhert, Gary (2004): 103 jatékos tréninggyakorlat. Z-press, Miskolc.
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Perhman, Molly (é. n.): Nagy jatékenciklopédia. Alexandra, Pécs.
http://algyoiskola.net84.net/Algyo_pdf/munkaertek.pdf letdltés datuma: 2011.
marcius 7.

http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html let6ltés datuma: 2011.januar
14,

2. melléklet
Megf gyelési szempontok gytijteménye:

Felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak?

Felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak/kitalalonak?

Felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosoknak?

Hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni? Mennyire empatikus a
vonakodokkal?

Mennyire figyel arra, hogy ki mennyire vesz részt a haz belso tereinek kialakitasaban,
Mennyire probal mindenkit bevonni?

Mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem, probalja-e befolyasolni?

Mennyire figyel arra, hogy minél tébben és mindig mas ,,z0rgessen”?

Mennyire figyel arra, hogy minél tobben és mindig mas legyen a kitalalo?

Mennyire figyel arra, hogyha valakinek ellenérzései vannak a mozgasos-szaladgalos
feladattal szemben?

Mennyire figyel arra, hogyha valakinek ellenérzései vannak a testi kozelséggel
szemben?

Mennyire nehezen viseli, az események nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit?

Mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a feladat irdnt?

Mennyire tudja a tobbicket a feladatban tartani?

Mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba?

Mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot?

Mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az eseményeket?

Mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az eseményeket pl a berendezés
milyenségét?

Mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az eseményeket, pl a kitalalando
szavak kivalasztasat:

Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség miatt esetleg frusztralodo
jatékosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet?

Mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az eseményeket, a vita menetét?
Mennyire figyel arra, hogy a vita soran ne legyen személyeskedés, ne sértsék meg
egyik csoport érzéseit sem?

Hogyan tudja irdnyitani a megbeszélést, mennyire figyel a tobbiek érzéseire,
gondolataira?

Mennyire figyel arra, hogy mindenki szerepeljen?

3. melléklet
Tablazat minta a megbeszéléshez

Megfigyelési szempontok Kiils6 Résztvevd Onmegfigyelés

megfigyeldk megfigyeldk
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http://algyoiskola.net84.net/Algyo_pdf/munkaertek.pdf
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html

1.3.1.4. Kommunikacios helyzetgyakorlat

Tréneri utmutato:

A kommunikacios helyzetgyakorlatot egy kommunikacios tanari szerepjatékként képzeltiik el,
amelyet 3-4 f6s kiscsoportban végeznek a hallgatok.

A kommunikaciés helyzetgyakorlat célja: A tanari palyara jelentkezni szédndékozok
kiprobaljak sajat kommunikacios képességeiket (elsdsorban a szobeli kifejezOképességet) a
tanitdshoz hasonld szituicioban, visszajelzést kapjanak tarsaiktol erre a képességilikre
vonatkozdan, és Onreflexioban tudatositsak az e teriileten sajat erdsségeiket és az esetleges
hidnyokat.

A feldolgozas menete:

Hangulatteremtd, bemelegité feladatként célszerlinek tartjuk a Rudas-féle egyiranya —
kétiranyt kommunikacios feladatot elvégezni. Kiemelve, hogy milyen jelentésége van a
pontos magyarazatnak a feladatok megértésében ¢és kivitelezésében

Ezt kovetden 4 f0s csoportokat alakitunk ugy, hogy minden csoportban legyen a
csoporttagoknak A-B-C-D jele. A tréning elméleti tananyagabol
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/1_a plyaorientci_plyaszocializci_alapterletei.ht
ml a Super — féle életpalya — fejlodés elméletet 4 részre osztjuk, és az elsd rész az A-jeli
csoporttagok kapjak meg, a méasodik rész a B jeltiek, a harmadik részt a C-jeltiek, a 4. rész a D
jeltiek.

A kovetkezo 1épésben az A-B-C-D jelii csoporttagok alkotnak egy-egy csoportot. Elolvassak
az elméleti anyagokat, és kapnak 15 percet arra, hogy felkésziiljenek a ,tanitdsra” hogy
hogyan fogjak elmagyarazni az eredeti csoportjukban 1év6 csoporttarsaiknak a tananyagot.
Ebben a 15 percben személtetd anyagokat is készithetnek, ha sziikségesnek tartjak.

Utdna az eredeti csoportban 1év6 csoporttagoknak kell ,,megtanitaniuk”, elmagyardzniuk az
adott elméleti tananyag rajuk esé részét. A magyarazatok megkezdése el6tt minden csoport
kap 4 megfigyelOlapot, és egy-egy magyarazat befejezését kdvetéen visszajelzést adnak
egymasnak a megfigyelés szempontjainak megfelelden kitoltik a megfigyeldlapot ugy, hogy
elészor a szerepjatékban magyarazd kap Onreflexiojat hallgatjdk meg, és utdna ad
visszajelzést a csoport 3 tagja. Ez a kiscsoportos szerepjaték kb. 40 percet vesz igénybe, ha 5
perc magyarazatot, 5 perc visszajelzés kovet. Minden csoporttag magaval viheti a ra
vonatkozd kitoltott megfigyeldlapot.
Nagycsoportos megbeszélésen a csoporttagok beszdmolnak a szerepjaték tapasztalatairdl,
majd a zarokorben egyéni Onreflexiot kériink a sajat kommunikécios képességekrol

Megfigyelési szempontok Csoporttagok A magyarazatot ado
visszajelzései onmegfigyelése

A magyardzat mennyire érthetd,
viladgos

Milyen a szobeli kifejezOkészség,
szokincs, nyelvi fordulatok
hasznélata

Formailag milyen a beszéde, van-
e beszédhiba, hangszin,
hanghordozas milyensége

Nonverbalis és
metakommunikéacid
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1.3.1.5. Tanari Palyaorientaciéos Kérdéiv

Tréneri Utmutato

A Tanari Palyaorientacios Kérdéiv olyan 5-foka Likert-tipusu skala,
amely 80 allitast tartalmaz. Az allitdisok a tandri palydhoz fontos
tulajdonsagokra, készségekre, képességekre vonatkoznak. A kérdéiv 8 nagyobb
tertiletet foglal magaba:

. Empatia, tolerancia

. Pszichés terhelhetOség, frusztraciotiirés, kitartas
. SzervezOkeszseg

. Helyzetfelismerési €s dontési képesség

. Uj dolgokra valé nyitottsag, rugalmassag

. Felel6sségtudat, megbizhatosag

. Kognitiv képességek

. Tanari tevékenységek

O ~NON DN AW

A kérddiv nem tartalmaz az interperszondlis, kapcsolatteremté ¢€s a
kommunikacios képességekre vonatkozé allitasokat, mert ezeket a teriileteket
mar kidolgozott, a gyakorlatban is alkalmazott és a szakirodalombdl ismert
kérddivekkel szeretnénk vizsgalni.

Minden tertilethez 10 allitas tartozik. A kérddiv az ondefinicids kérddivek
csoportjaba tartozik, ugyanis a hallgatd sajat maga tolti ki Onmagara
vonatkoztatva a kérddivet.

A kérddiv allitdsai olyan szempontokat atgondoldsara késztetik a hallgatdkat,
amelyek a tanari palya szempontjabodl Iényegesek.

A kérdo6iv alkalmas arra, hogy a hallgatd 6nélldan legyen képes megitélni
Onmagat a tanari palya szempontjabol fontos faktorok mentén. Tovabba a
kérddiv ramutat azokra a teriiletekre, amelyek a hallgatd eréssége €s azokra,
amelyeken még fejlesztésre és fejlddésre van sziiksége a tanari palyat tekintve.
A kérddéiv dimenzioi lehetdséget adnak csoportos feldolgozasra, megbeszélésre
IS, ugyanakkor segiti a hallgaté onreflektiv munkajat is.
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Tanari palyaorientacios kérdoiv

Instrukcio
Kérjiik, figyelmesen olvassa el az alabbi allitdsokat, majd dontse el, hogy ezek az allitasok
milyen mértékben jellemzdek onre egy 5 foku skalan. Az egyessel jeldlje, ha egyaltalan nem
jellemzo és 6tossel, ha a leginkabb jellemz0, a fokozatok pontos jelentését az alabbi felsorolas
mutatja.

1= egyaltalan nem jellemzo

2= Kkics

it jellemzo

3= jellemzd is és nem is
4= jellemzo
5= nagyon jellemzo

Tiirelmes vagyok masokkal.

Koénnyen elfaradok.

Szeretem kézben tartani a dolgokat.

Nehezen hozok dontéseket.

Szeretek 11j dolgokat kiprobalni

[géretemet betartom

Konnyen fel tudok késziilni a vizsgaimra.

Jol tudom masoknak elmagyarazni a dolgokat.
. Konnyen atérzem masok problémajat.

10 Nehezen viselem, ha akadalyoznak valamiben.
11.J61 beosztom az idémet.

12.Doéntéseimet atgondolom.

13. A valtozasokhoz konnyen alkalmazkodom.
14.Doéntéseimért vallalom a felel0sséget.
15.K6nnyen megjegyzek dolgokat.

CoNoaRrLDE

16.Szivesen veszek részt a gyerekekkel kozos tevékenységekben.

17.Képes vagyok beleképzelni magam masok helyzetébe.
18.Konnyen feladom, ha valami nem sikertil elsore.
19.El6re megtervezem a napi teenddimet.

20.Nem szeretek donteni.

21.1gyekszem haladni a korral.

22.Ha valamit ram biznak, az biztonsagban van.

23.N¢éha nehezen értem meg a dolgok 1ényegét.

24.J6l tudok iranyitani masokat.

25.Ko6nnyen megertek masokat.

26.Gyakran nem fejezem be a dolgaimat.
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27.Szivesen szerveznék tarsas eseményeket.

28.Dontéseim eldtt kikérem masok véleményét

29.Nehezen viselem, ha a terveim felborulnak.

30.Amit elvallalok, azt meg is csindlom.

31.J6 a memoriam.

32.Képes vagyok masokkal egytittmiikddni.

33.Konnyen felismerem masok érzéseit.

34.Nehezen viselem a fesziiltséget.

35.Nehezen tartom a hataridoket.

36.Felismerem, hogy mikor kell azonnal cselekedni.

37.Tobb szempontot is képes vagyok egyszerre figyelembe venni.
38.Tetteim kovetkezményét vallalom.

39.Hiaba késziilok alaposan a vizsgdkra, gyakran rossz jegyet kapok.
40.Szivesen készitek szemléltetd eszkdzoket.

41.Konnyen feldithodok.

42.Nehezen tudom kontrollalni az érzéseimet.

43.Konnyen mozgositok masokat.

44.Tudom, hogy mikor kell csendben maradni.

45.Elvezem az 1j helyzeteket.

46.Nehezen ismerem el a hibaimat masok elott.

47.Konnyen meglatom a részek kozotti osszefiiggéseket.
48.Tudok figyelni masokra.

49.Tiszteletben tartom masok eltérdé véleményét.

50.Az atlagnal nehezebben viselem a stresszhelyzeteket.
51.Nem faraszt, ha egyszerre tobb dolgot kell elintéznem.
52.Felismerem, hogy mikor nem szabad beleavatkozni a dolgokba.
53.Ragaszkodom a megszokott dolgokhoz.

54.Lehet ram szamitani.

55.Nehezemre esik a dolgok mélyére hatolni.

56.J61 meg tudom tervezni, hogy mit csinaljak.

57.Nyitott vagyok a kulturalis kiilonbségekre.

58.Kdnnyen elvesztem a fejem.

59.Sokszor eliszom a teenddimmel.

60.Hatarozott vagyok.

61.A megszokottol eltérden is tudok reagélni.

62.Nem ¢élek vissza masok bizalmaval.

63.Nagyon sok 1d6t elvisz tanulas.

64.Szivesen ellendrzok és javitok ki dolgokat (pl.: szovegeket).
65.Az adott helyzetet a masik szempontjabol is képes vagyok megérteni.
66.Ha valamit elhatarozok, azt véghez is viszek.

67.1degesit, ha szervezetlenséget tapasztalok.

68.A bonyolult szituaciokat is jol 4tlatom

69.Nem okoz gondot, ha a dolgoknak tobb megoldasa van.
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70.Nyugodtan ram lehet bizni fontos feladatokat.

71.Nehezen tudom megtanulni a dolgokat, ha nem értem.

72.Konnyen toltok ki dokumentumokat €s nyomtatvanyokat.

73.Az idegenek idegesitenek.

74 Kitartok a céljaim mellett.

75.Nem szoktam a részleteken elcsuszni.

76.Varatlan helyzetekben konnyen feltaldlom magamat.

77.Kiborit, ha hirtelen valtoztatni kell a programomon.

78.A nehezebb feladatok aldl hajlamos vagyok kibujni.

79.Szivesen olvasok a szakomhoz kapcsolddd nem kotelezéen megadott
szakirodalmat.

80.Szivesen beszélgetek masokkal olvasméanyaimrol.

A tanari palyaorientacios kérdoiv értékelése

Az alabbi kategoridk mellett 1évé szdmok a fogalmakhoz tartozo
allitasokat jelolik. Mindegyik kategoriahoz 10 allitas tartozik. Kérem, adja 0ssze
az egyes allitasokhoz tartozd skalaértékeket, igy megkapja az adott kategoridk
értékét. Amennyiben az allitds szdma mellett F betlt talal, az azt jelenti, hogy
forditottan kell szamolnia a skalaértéket, azaz ha On 5 skélaértékkel jeldlte az
allitast, akkor a szamitasnal ez 1 érteket fog jelenteni, ha 4, akkor 2 és a 3-as
erték pedig nem valtozik. Egyszerli kiszdmitisa az F jelolt allitasok
skalaértékének, ha az adott skalaértéket mindig kivonjuk 6-bdl, és az igy kapott
eredménnyel szamolunk.

Empatia, tolerancia: 1; 9; 17; 25; 33; 41F; 49; 57, 65; 73F;

Pszichés terhelhetoség, frusztraciotiirés, kitartas: 2F; 10F; 18F; 26F; 34F;
42F; 50F; 58F; 66; 74;

Szervezokészség: 3; 11; 19; 27; 35F; 43; 51; 59F; 67; 75;

Helyzetfelismerési és dontési képesség: 4F; 12; 20F; 28; 36; 44; 52; 60; 68; 76;
I'Jj dolgokra valé nyitottsag, rugalmassag: 5; 13; 21; 29F; 37; 45; 53F; 61, 69;
T7F;

Felelosségtudat, megbizhatosag: 6; 14; 22; 30; 38; 46F; 54; 62; 70; 78F;
Kognitiv képességek: 7; 15; 23F; 31; 39F; 47; 55F; 63F; 71; 79;

Tanari tevékenységek: 8; 16; 24; 32; 40; 48; 56; 64; 72; 80;
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