Alapvets munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul: Atlépek egy kiiszébdn

1. MODUL

EP_01_00_00

ATLEPEK EGY KUSZOBON

Ez a modul a tanév inditasat szolgalja. Célja az egylit-
tes tevékenységekre és a tanév modulépitkezésére
torténd rahangolas.

Minden napra 6t tanorat tervezziink.

A modul 6t napon at napi 6t tanitasi 6rara tervez. A Dob-
banté program koncepcidjahoz illeszked6en nem a
hagyomanyos tanitasi érak szervezési médjat koveti,
hanem a didkok aktivitasara alapozva tréning jellegti
foglalkozasok megtervezését és megvaldsitasat kivanja.

Az 6t nap célja alapvet6en a csoporttagok megismer-
kedésének tamogatasa, azonban ezen beliil az egyes
napok eltéré tematikus egységekkel jellemezhetéek.

Az els6 nap: ,Bemelegités” —a csoporttagok megismer-
kedésének kezdeti épései, melynek el6terében a ne-
vek megtanuldsa, valamint az elemi énbemutatas all
a nap tevékenységeinek k6zéppontjaban.

A masodik nap: ,Ismerj meg!” — a megismerést nehezi-
t6 és a kommunikacidt torzité kommunikacids ténye-
z6k tudatositasa mellett az ismerkedést tdmogaté
tovabbifeladatok jelennek meg a nap folyaman. Egyik
kézponti feladata e napnak az egyiittdolgozas soran
megvaldsitandé kommunikacids szabalyok rogzitése.

Aharmadik nap:,Ami kdz6s bennlink” — a csapatépités
azon eléfeltételként sziikséges elemeinek megterem-
tését célozza, amelyek a k6zos jellemzbk azonositasan
keresztiil térekszenek az 6n- és tarsismeret névelésére.
Ennek megkonnyitését szolgalja egy film részleteinek
megtekintése és feldolgozasa, amely egy valds torténe-
ten alapszik és a hatranyos helyzet leklizdésére iranyu-
16 kitartd erbfeszitést mutatja be.

Anegyedik nap: Egyiitt konnyebb” - a csapatépités bizal-
mi t6kéjét igyekszik megteremteni amellett, hogy tovab-
bi, az ismerkedést szolgalo gyakorlatokat tartalmaz.

Az 6todik nap: ,Egy csapat vagyunk!” —a csoport tagjai-
nak ko6zos élményeire alapozva a csoport csapatta
alakitasahoz jarul hozza. E napon a csoportta szerve-
z6dés kilsé szimbdolumainak megteremtése kertil a
figyelem k6zéppontjaba és az, hogy a csoport tobb mint
a tagok egyszerii 6sszessége.

Az 6t nap tematikdja egyrészt mélyilést, masrészt,
pedig az egyre szélesebb alapok megteremtését szol-
galja. Minden napra 6t tanéranyi tevékenységet tervez-
zlink, a hatodik tandra a szlikségessé valé nagymoz-
gasos tevékenység, kikapcsolodas, testmozgas biztosi-
tasat szolgalja. Ennek beiktatasa a nap tevékenységei
kozé rugalmas, a pedagogus csoporthozilleszkedé ter-
vezb tevékenységének fliggvénye.

A Dobbanté program szellemiségéhez illeszked§ cso-
portm(ikodési szabalyok megalkotasa a masodik napon
térténik (a Kié a horcsog? c. feladathoz kapcsolva).
Ugyanakkor ezeknek a szabalyoknak a lefektetése koz-
ponti jelentdségli. Kivitelezésérél akar ugy is lehet
gondolkodni, hogy az ismerkedést szolgalé nap végén,
pluszfeladatként alkalmazzuk és valdsitjuk meg a
szabalyok megalkotasat.

Az 6t nap soran a megismerkedést és az dnismeret n6-
velésének tamogatasat célz6 dnismereti csoport a tré-
ning csoportok alapelveinek megfelelen mikédik. igy
a tréning csoport jellemzé miikodésmaodjat a tovabbi-
akban részletesen is ismertetjiik.

Egy tréning csoport tevékenysége jellemz6en a kovet-
kez6 lépésekbdl all:

1. Akor kialakitasa

2. Az alapszabalyok attekintése

3. Atéma bemutatasa

4. Atagok megosztjak egymassal gondolataikat

a témarol

Az egymassal megosztott gondolatok attekintése
Osszegz6 megbeszélés

N
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A kor kialakitasa

Amikor egy korbe (il a tanuldkkal, ne feledje, hogy nem
orat tart nekik. Egy csoportot iranyit. Az On feladata a
pozitiv atmoszféra biztositasa. Nyugodt magatartassal
nevezzen minden tanuldt a nevén, nézzen a szemiik-
be, és sugarozzon elfogadast, bizalmat. Komolysaggal
vegyes lelkes magatartassal tudathatja a tanuldkkal,
hogy az 6nismereti csoport fontos tanulasi folyamat
—érdekes és jelentdségteljes tevékenység.

Az alapszabalyok attekintése

Az elsé Ulés kezdetén, majd azt kdvet6en megfelels
id6kozonként fussak at az dnismereti csoport szaba-
lyait. Tegye vilagossa a tanuldk szamara, hogy elvarija,
emlékezzenek ezekre a szabalyokra, és ezek szerint
viselkedjenek.Tudassa veliik, hogy j6 véleménnyel van
réluk, és hogy képesnek tartja ket a felelésségteljes
viselkedésre. Ezenkiviil emlékeztesse Gket arra, azzal,
hogy részt vesznek az liléseken, kotelezettséget val-
lalnak arra, hogy meghallgassak a tébbieket, és tiszte-
lettel viseltessenek irantuk és On irant.

Egy tréning csoport lehetséges szabalyai:

1. Csak magadat hozd a csoportba, semmi mast (sz6-
rakoztatd, figyelemelterels eszkézt)!

2. Mindenki lehet&séget kap arra, hogy megossza
a gondolatait (a vezetd is).

3. Nem muszaj beszélned, ha te vagy soron és nem
kivansz hozzaszélni a témahoz! (Lehet ,passzolni”l)

4. Hallgasd meg azt, aki beszél —félbeszakitas nélkal!

5. Azid6t egyenletesen osztjuk el, és tartjuk az id6beli
hatarokat.

6. Mindenki a sajat témajanal marad! (A masikat nem
kritizaljuk, nem mindsitjik a hozzaszolasat.)

7. Egyes szam els6 személyben beszéliink!

A téma bemutatasa

Atémat a pedagdgus a sajat szavaival fogalmazza meg.
Ugy adjon és dolgozzon fel témakat, ahogy a tevékeny-
ség megkivanja. Segitsen a tanuldknak megérteni a té-
mat. Valaszolja meg a témaval kapcsolatosan felme-
rilé kérdéseket, és hangsulyozza, hogy nincsen ,meg-
felel6 vagy ,j6" hozzaszélas. Végil fogalmazza meg djra
a témat, és nyissa meg az Ulést; ekkor elkezdédhet a
hozzaszolasok sorozata. Néha segithet a téma lényegé-
nek megértésében, ha On sz6l hozza els6ként a téma-
hoz. Bizonyos pontokon ujra lehet fogalmazni a témat.

Mielétt elkezdené az dnismereti csoport vezetését,
gondolja at a témat, és taldljon legalabb egy lehetsé-
ges hozzaszolast, amelyet megoszthat a tagokkal.
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A tagok megosztjak egymassal gondolataikat a té-

marol

A legfontosabb, amit meg kell jegyeznie: az 6nismeret
novelésének tAmogatdsara létrehozott csoport célja,
hogy a tanuldk elétt lehet&ség nyiljon 6nmaguk kifeje-
zésére és arra, hogy az altaluk megosztott tapasztala-
tokat, gondolatokat és érzelmeket elfogadjak. Ne vegye
el a lehetGségiiket a szerepléstél!

Az egymassal megosztott gondolatok attekintése
Amellett, hogy bemutatja, hogyan kell hatékonyan
meghallgatni masokat és pozitivan megerésitést adni,
amikor a tanuldk odafigyeléen hallgatnak, az attekin-
tés is fejleszti az odafigyelés készségét.

Az attekintés a reflektiv hallgatas ideje, amikor a cso-
port tagjai felelevenitik masok korabbi hozzaszélasat.
Azonkivil, hogy hatékony meghallgatasra batoritja a
tanuldkat, az attekintés tovabbi felismerésekkel gazda-
gitja 6ket. Megerésiti a kdzreadott tapasztalatok jelen-
t6ségét, és kdzvetiti azt a gondolatot, miszerint min-
denki egyforman fontos.

Attekintésnél egy csoporttag megnevez valakit, aki
hozzasz6lt a témahoz, és tomdren 6sszefoglalja, amit
az illets mondott (,Istvan, te azt mondtad, hogy...").

Az els6 néhany alkalommal, amikor attekintést tart,
forditson kiilonds figyelmet arra, hogy egyeztesse a be-
szélével, az 6sszegzése megfelelGen foglalta-e dssze
az 6sszes pontot, amelyrél szo esett. Ha a beszélé ugy
talalja, hogy nem volt megfelel6 az 6sszegzés, enged-
je meg, hogy pétolja a hidnyossagokat. Hangsulyozza
aztis az 6sszefoglalast végz6é személy szamara, meny-
nyire fontos, hogy a beszélével kommunikaljunk, hasz-
naljuk a nevét, valamint a ,te" — és ne az ,6"— névmast.
Ha valaki azt mondja, hogy ,0 azt mondta...", lépjen
kozbe olyan gyorsan és tiszteletteljesen, ahogy csak
tud, és mondja az attekintének, hogy ,Dettihez be-
szélj...! Mondd, hogy te". Ez nagyon fontos. A személy,
akinek a hozzaszélasat osszefoglaljak, masképpen
fogja érezni magat, mivel igy vele és nem réla beszél-
nek.

Megjegyzés: Ne feledje, hogy az attekintés szabadon
valaszthato, és akkor a leghatékonyabb, ha csak alkal-
manként hasznaljuk és nem minden tréning csoport
alkalmaval.
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Osszegz6 megbeszélés

Az 6sszegz6 megbeszélés az 6nismereti csoport legin-
kabb elvont gondolkodast igénylé része. Ebben a fazisban
avezetd gondolatébresztd kérdéseket tesz fel a szabad
megbeszélés és magasabb szint(i gondolkodas serken-
tése érdekében. Ilyen kérdéseket talal ebben a mo-
dulban is, am eléfordulhat, hogy csoportja jellemzéi-
hez igazodva megfelelébb kérdéseket kivan kitalalni.

Fontos, hogy ne keverje 6ssze az attekintést a megbe-
széléssel. Az attekintés szabadon valaszthatd, a meg-
beszélés nem. A megbeszélés az Gnismereti csoport
csucspontja, amely soran a tanulok tisztazhatjak azokat
a kulcsfogalmakat, amelyek az (ilés soran felmertiltek.

A csoportiilés/ foglalkozas lezarasa

A legmegfelelébb id6pont a csoportiilés/foglalkozas
lezarasara az, amikor a megbeszélés eléri természetes
végét. Oszintén kdszonje meg mindenkinek a részvételt.
Ne készonje meg egyes tanuldknak a hozzaszélast, mivel
ez azt sugallja, hogy beszélni elfogadottabb, mint hall-
gatni. Ezutan zarja le a kort ezzel: ,A mai csoport/fog-
lalkozas véget ért" vagy ,Ez a foglalkozas ezzel véget ért”.

Tovabbi részletesebb titmutatasok olvashatdak az iro-
dalomban jelzett miiben.

Irodalom
SZITO IMRE (2009): Az érzelmi intelligencia fejlesztése
az iskoldban. Edition Nove, Sopron.
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OSSZEFOGLALO TABLAZAT A MODULBA TARTOZO RESZMODULOKROL,
ILLETVE AZ AZOKHOZ KAPCSOLODO MELLEKLETEKROL

Részmodul
Részmodul cime , , A részmodulhoz tartozé segédletek
o6raszama

1. melléklet: Telitalalat — feladatlap

1. részmodul Bemelegités 6
2. melléklet: A kiskonyv" hajtogatasanak menete

1. melléklet: Meghallgatas —abra

2. melléklet: Meghallgatas — feladatlap

3. melléklet: Mit lehet tenni? — 6rém, megelégedettség

2. részmodul Ismerj meg! 6 4. melléklet: Mit lehet tenni? — gond, nehézség

5. melléklet: Kié a horcsog? — megfigyeldk lapja

6. melléklet: Kié a horcsog? — informacios kartyak

7. melléklet: A mai nap — értékel6 lap

1. melléklet: Tanarinterju — feladatlap

Ami kézés 6 2. melléklet: Te + En = Mi

benniink

3. részmodul

3. melléklet: A boldogsag nyomaban — feladatlap

4. melléklet: Napzaras — feladatlap

1. melléklet: Korben allva — témakartyak

2. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — jatéklap

3. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — pontozo lap

4. részmodul | Egyiitt konnyebb 6 4. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — pontozo lap

5. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — megbeszélés

6. melléklet: Becslés — tablazat

7. melléklet: Egylittm(ikodiink? — 6nértékeld lap

1. melléklet: A mi csapatunk — értékel6 lap

5. részmodul L 6
vagyunk! L1
2. melléklet: Ma ilyen volt — értékel6 lap
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1. RESZMODUL

EP_01_01_00

BEMELEGITES

Ez a modul a tanév inditasat szolgalja. Célja az egylit-
tes tevékenységekre és a tanév modulépitkezésére tor-
ténd rahangolas. A csoporttagok megismerkedésének
kezdeti lépései, melynek el6terében a nevek megtanu-
lasa, valamint az elemi énbemutatas all a nap tevé-
kenységeinek kozéppontjaban.

Az els6 nap egyben az els6 részmodul kozds eleme is.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZA?

Annak el6segitése, hogy a szocidlis kompetenciakon
beliil, masok érzelmeinek, gondolatainak, személyisé-
gének, néz6pontjanak azonositasaval és tiszteletben
tartasaval asszertiv modon legyen képes a tanulé kom-
munikalni, masokat meghallgatni, kezdeményezni és
egylittmiikodni a feladatmegoldas soran.

A szocialis kompetenciakon beliil képessé valik erés-
ségeinek és fejlesztendd teriileteinek felismerésére,
azonositasara, felismeri tovabba érdeklédési koreit és
a kedvelt, szdmara motivald tevékenységeket, s ezek alap-
jan pozitiv énképet és 6nértékelést alakit ki és tart fenn.

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

A tréning jelleg(i foglalkozasok pedagdgiai és motiva-
ciés nyeresége abbol adddik, hogy a tréning soran meg

KIEMELTEN FEJLESZTENDO
KOMPETENCIAK

@

e Kezdeményezés

® Beszélt nyelvi kompetencia

e Masok érzelmeinek és szandékainak észlelése
® Felelsségvallalas

e Sajat érzések és gondolatok észlelése

&

IDOIGENY

® 6 0ra

valésitott feladatok (gyakorlatok) erételjesen motiva-
l6ak. Uj tarsas és életvezetési készségek nem sajatitha-
toak el gyakorlas nélkdil. A tréning-gyakorlatok éppen
azt a biztonsagos kérnyezetet nyujtjak, amely a gyakor-
lashoz nélkilézhetetlen. Noha 6nmagukban a felada-
tok nem hoznak létre gyokeres valtozast, de elinditjak
az egyént a valtozas utjan, mert kiprébalhatjak: ,mi
térténne, ha"...

A gyakorlatok a strukturaltsagukkal biztositjak, hogy
ne telepedhessen ra, ne uralhassa az 6sszes folyamatot
egyetlen személy, ugyanakkor csékkenti a vezet6tél
valo fliggbséget is — nem kell minden apré lépésnél a
vezet6hoz, feln6tthoz fordulni, és ez felelgsségvalla-
lasra serkent.

A jatékok rugalmasak, tartalmuk és a szabalyok apré
modositasaival a csoporthozilleszthet6k. Ugyanakkor
maga a csoport is meghatarozza a gyakorlatokat, s ugyan-
az a jaték kiilonboz6 csoportokban a csoporttagok kész-
ségszintje fliggvényében mas-mas kimenetelt ered-
ményez. Nem véletleniil szoktak a gyakorlatokat
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jatéknak is nevezni, hiszen gyakran éppen jatékos, a
valdsagtol elrugaszkodo természetiik kdnnyiti meg
a bevonddast, a belefeledkezést, ezaltal is csokkentve
a szorongasszintet, ami miatt a résztvevék gyakran
,nem halljadk meg" azt, amit kdrnyezetiik lizenni sze-
retne szamukra. A gyakorlatok egyben kozos élményt
is jelentenek, ami kivaléan alkalmassa teszi a megko-
zelitést a csapatépitésre, a csoport kohézidjanak nove-
lésére. Ezazonban csak akkor valésul meg, ha az egyes
egyéneket kizard gyakorlatokat, helyzeteket elkerdil-
juik, s arra 6sszpontositunk, hogy a tagok valéban ugy
érezhessék, meghallgattak és meghallottak Gket.

A legjobb gyakorlat is jaték marad azonban, ha a gya-
korlatot kdvet6 megbeszélés soran nem jarja koril a
csoportvezet6 a csoport tagjaival egyiitt a torténteket,
nem beszélik végig a megfigyeléseket és vonjak le k-
zosen a kovetkeztetéseket.

A 4. és 5. foglalkozas egymas alternativaja. Javasoljuk,
hogy ha méd van r4, akkor a 4. foglalkozast valésitsak
meg! Ennek akadalya az lehet, ha nem tudunk vallalko-
z6 kedvii kollégakat talalni a helyszineken, akik alair-
jak a lapokat — minden mas esetben célszerti a feladat
moédositasaval ,konnyiteni a feladatot”, a csoport szint-
jének megfeleléen.

Elképzelhetd, hogy a Képességfa cim(i feladat hosszabb
idétigényel—a csoporttol fliggben. Inkabb biztositsuk
aszlikséges id6t, mintsem, hogy révidre zarjuk. Ebben
az esetben a,,Mi a véleményed?” c. feladat elhagyhato,
és a Napzaré hosszabb valtozata valdsithaté meg.
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AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

Ismerkedjiink!
Ismerkedés labdas jatékkal

IdGigény
45 perc

Eszko6zok

e Filctollak

¢ Ontapadés matricak

e Kisebb labda, felfujhaté strandlabda vagy 6ssze-
gylirt Ujsagpapir, amit labdaként hasznalhatunk

@ 15 perc  NAPNYITO — LABDAVAL

Egymas nevének megtanulasa labda dobalasaval.

cél
Az ismerkedés elSsegitése, a nevek megtanulasa.

A feladat menete

1. Mindenki azt a nevet irja fel az 6ntapadds matrica-
ra, ahogyan szeretné, hogy a tébbiek szélitsak 6t.

2. Alakitsunk kort agy, hogy konyoktavolsagra allunk
egymastdl (ha sziikséges, rendezziik at a termet, ha
j6 id6 van, akkor ki is mehetiink a szabadba, ekkor
megné az idGigény...)

3. Aszabdly az, hogy mindenki csak egyszer kaphat
labdat.

4. Apedagégus kezdje a labda dobasat. Miel6tt eldob-
na a labdat, mondja: ,(sajat név) kiildi (a kapd neve)".

5. Alabdat kapé diak is ugyanezt a széveget mondja,
miel6tt tovabb dobna.

6. Amikor ezzel a szaballyal korbeért egyszer a labda,
jatsszunk egy tovabbi kort, amikor mar azt is meg
kell nevezni, akit6l a labdat kaptuk!

7. igy példaul a labdat kapé diak, miel8tt tovabb dobna
alabdat, ezt mondja: ,[A dobé neve] dobta [sajat név]-
nak és [sajat név] kiildi [kapé név]-nek.) és igy tovabb.

8. A harmadik kor el6tt a didkok cseréljenek helyet
egymassall A harmadik kdrnél vissza lehet térni az
elsé kor szabalyahoz, de gyorsitani kell a tempét!
Ajaték addig folytathaté, amig mindenki meg nem
tanulta a tobbiek nevét...

9. Megbeszélés:

e Mikor valt nehezebbé a feladat?
e Ki hogyan jegyezte meg a tobbiek nevét?
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Valtozatok
A feladat tovabb nehezithet6 azzal, ha egy masodik
labdat is utnak inditunk.

Q 30 perc TELITALALAT
Alairasok gylijtése igaz allitasoknal.

cél
Az ismerkedés megkdnnyitése.

Forras
1. melléklet: Telitalalat — feladatlap

A feladat menete

1. Mindenki kap egy Telitalalat c. feladatlapot. Min-
denkinél legyen valamilyen irészer is! (Akkor jelent
kell6 kihivast a feladat, ha az allitasok szama kb.
masfélszer annyi, mint ahany személy jelen van.)

2. Afeladat az, hogy mindenkinek a lapjan az 6sszes
allitasnal legyen alairasa. Az irhatja ala a rubrikat,
akire igaz az allitas.

3. Az aszabaly, hogy csak négyszemkozt lehet meg-
kérdezni a masikat. Azaz bekiabalni, pl. ,Kinek van
kutydja?” — nem lehet.

4. Az a nyertes, akinek elGszor sikerdl telitalalatot
elérnie. Akinek megtelt a lapja, tljon le!

5. Elképzelhet6, hogy nincs pl. egyetlen balkezes sem
a csoportban — ekkor az allitas alairasi helye min-
denkinél iiresen marad.

Megbeszélés/Ertékelés

e Amikor mindenki lelilt mar —azaz mindenki a lehetd
legtobb alairast begydijtotte —, ellenérizziik a vala-
szokat!

® Olvassuk fel mindegyik allitast, és kérjilk meg a
didkokat, hogy tegyék fel a keziiket azok, akikre
igaz az allitas, vagy akik a kérdésre alairast adtak.
(A kedvenc évszakra vonatkozé kérdésnél érdemes
rakérdezni a négy évszakra kilén-kilén is.) Ha
valamelyik allitasnal nincs jelentkezd, akkor min-
denki kipipalgatja az Gresen maradt helyet!

e Eléfordult-e olyan, hogy valaki azért nem tudta el-
érni a telitalalatot, mert tul koran iratta ala valaki-
vel kétszer is az allitasok lapjat (igy nem tudta azt
az egy allitast esetleg alairatni a masikkal, ami csak
ra volt jellemz6)?

e Ki milyen stratégiat kovetett?
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2. FOGLALKOZAS

Bemutatjuk egymast!
Egymas bemutatasa megadott szempontok alapjan.

Id6igény
90 perc

Eszkozok
® Ab-es papirlapok
o irészer

cél
A fesziiltséget lehet6 legjobban csokkentve ismerete-
ket szerezni egymasrol.

Forras
2. melléklet: A kiskonyv" hajtogatasanak menete

A feladat menete

1. Alakitsunk parokat ugy, hogy magassag szerint
sorba allnak a didkok. A két szélérél indulva, mindig
a két széls6 ember alkot egy part. (Ha paratlan sza-
mu diak van, akkor alkothatunk egy haromfés cso-
portot is.)

2. Készitsen mindenki kiskdnyvet a melléklet utmuta-
tasai szerint ugy, hogy a pedagogus lépésenként
bemutatja a készités menetét.

3. Akiskonyv oldalait jegyzetkészitésre felhasznalva
valaszoljon egyénileg mindenki az alabbi kérdésekre:
e Mi a legkedvesebb gyermekkori emléke?
® Hogyan tanult meg tszni/biciklizni?
® Hogyan linnepelte meg legutébbi sziiletésnapjat?
® Mivel tolti szivesen a szabad idejét?

4. A parok egymassal osszak meg valaszaikat! Ha
szlikséges, kérdezhetnek is egymastdl a teljesebb
megértés kedvéért. Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy
ezt kévetden majd be kell mutatniuk egymast a tel-
jes csoport el6tt! 20 percet adjunk erre a feladatra
ugy, hogy félidében jelezziik a szerepcserét.

5. Uljiink kérbe! Ezt kévetéen mindenki 3 percet kap
tarsa bemutatasara. Ugy térténjen a bemutatas,
hogy a bemutatott személy (il, és a hata mogé all
a tarsa, aki egyes szam els6é személyben mondja el,
amit tarsatol hallott!

6. A bemutatast kdvetéen a bemutatott didknak ad-
junk lehet6séget a kiegészitésre. Pl. Szeretnél még
valamit kiegésziteni, hozzaflizni?

7. Adjunk lehet8séget a csoport tobbi tagjanak is kér-
dések felvetésére. Ezt kdvetéen térjlink ra a par
masik tagjanak bemutatasara.
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8. Megbeszélés:
® Honnan tudtad, hogy a masik valéban meg-
hallgat téged?
® Milyen érzés volt, hogy mas mutatott be?

Alapveté munkavallali és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 1. részmodul: Bemelegités

3. FOGLALKOZAS

SZAKMAK — MASKEPP
Szakmak és foglalkozasok gydijtése.

IdGigény
30 perc

Eszk6zok
® 4 iv csomagoldpapir
e Filctollak

cél
Rahangoldédas a félév egyik legfontosabb témajara:
a szakmak és foglalkozasok vilagara.

A feladat menete

1. Készitslink kartyakat gy, hogy 4-4 kartyan ugyan-
az afoglalkozasnév van. (A csoport létszamatdl fiig-
gben egyes foglalkozaskartyakbol 6t6t is készithe-
tiink.) Alakitsunk 4-5 f&s csoportokat ugy, hogy
mindenki hiz egy kartyat, és megkeresi az azonos
foglalkozasuakat.

2. A csoportot hangoljuk ra a feladatra ugy, hogy 6t-
letborze médszer segitségével gydijtsiik 6ssze minél
t6bb szakma nevét! (Most nem fontos a foglalkoza-
sok és a szakmak kézétti kiilénbségtétel.) Minden
bemondott valaszt irjunk a tablara. (Ha kell, kér-
jlink fel egy segitét!)

3. Minden csoportnak adjunk egy iv csomagoldpapirt,
egy ceruzat, egy radirt és egy hosszu vonalzét, to-
vabba annyi filctollat, ahany csoporttag van.

4. A jaték el6készitéseként kérjiik meg a csoportot,
hogy a csomagoldpapir szélétél befelé szamolva 20
centiméterre készitsenek ceruzaval egy keretet. Erre
irjak ra a magyar abécé betdit — a révidebb olda-
lakra kb. 8-8, a hosszabb oldalakra 14-14 bet(i ke-
raljon filctollal irva. (Ha sziikséges, hangosan mond-
hatjuk kézésen az abécé bettiit.) Ekdzben téréljik
le a tablat!
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Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 1. részmodul: Bemelegités

5. Acsoport feladata az, hogy talaljon minél tobb, az
abécé kiilonbo6z6 betlivel kezd6d6 szakma vagy
foglalkozas nevét! A cél az, hogy a csomagoldpa-
pirra felirt abécé minden bet(ijéhez talaljanak fog-
lalkozas- vagy szakmanevet. Ugyanaz a foglalko-
zas/szakma nem szerepelhet kétszer (pl. elado és
bolti elad6 az ugyanaz!). A megtalalt megnevezést
irjak fel a csomagoldpapirral Hangsulyozzuk, hogy
nem fontos VALODI szakmaknak lenniik!

6. Afeladatra 15 perc all rendelkezésre. Az id6 letel-
tével minden csoport jeléljon ki egy személyt, aki
a tobbi csoport szakmalistajat ellenérzi (igy mindig
masik 3 f6 értékeli egy csoport eredményét — mas-
mas 6sszetételben).

7. A pontozas: minden nem ismétl6dé megnevezés
1 pont.

8. Megbeszélés:
® Melyik csoport hogyan osztotta meg a munkat?
e Milyen eljarasokat kovettek a szakmamegne-

vezések gylijtéséhez?

Valtozatok
A csomagoldpapirokat elére is elkészitheti a pedago-
gus az abécé bettiivel.
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4. FOGLALKOZAS

Akadalyverseny az iskolaban
Aziskola lényeges pontjainak felfedezése csoportosan.

Id6igény
60 perc

Eszkozok

o Aziskola fénymasolt alaprajza 16 példanyban
® Névjegykartya méret(i kartonlapok

o irészer

* Csomagoldpapir (1 iv)

cél
Aziskola alaprajzanak megismerése, az iskolaban dol-
goz6 feln6ttekkel vald kapcsolatteremtés tamogatasa.

A feladat menete

1. A pedagoégus részérél el6készitést kivan a feladat,
mert el6re el kell késziteni az iskola alaprajzat 16
példanyban, és azonositania kell négy helyszint,
amit a diakoknak meg kell talalniuk. (PL biifé, ta-
nari szoba, tornaterem, kdnyvtar — természetesen
mas, a didkok szempontjabdl érdekes helyszinek
is valaszthatéak az adott iskola jellemzéihez iga-
zodva.) Ezeken a helyszineken j6, ha a pedagégus
elére megbeszéli az ott tartézkodé kollégakkal,
hogy diakjaink keresni fogjak az ott tart6zkodé kol-
légat — 6sszesen négy csoport. (Ha ez nem valdsit-
hat6 meg, ugy a feladat nem végezheté el.)

2. Alakitsunk négy csoportot szamoldassal vagy szam-
huzassal. (Sorban mindenki huz egy kartyat, és az
azonos szamot huizék alkotnak egy csoportot, vagy
egyszerlien korben allva sorba haladva 1-t6l 4-ig
mindenkinek mondunk egy szamot, amit meg kell
jegyeznie, és ezt kovetden alkotnak az azonos sza-
mot kap6k egy-egy csoportot.)

3. Els6 feladat:
® Minden csoportnak adjunk 4 alaprajzot — ezek

tetejére irjak ra a csoport sorszamat.

e Minden csoport htizzon egy névjegykartyat — ez
lesz az a helyszin, amit meg kell talalnia. A cso-
port tartsa titokban, hogy melyik helyszint kell
felkeresnie!

o Keresse meg a csoport a helyszint, és kdzben raj-
zoljak be az utvonalat mind a négy alaprajzra!
Segitségképpen rarajzolhatnak tajékozddasi pon-
tokat is (pl. vitrin érmékkel, DOK falidjsag stb.)!
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® A helyszin megtalalasat kévetéen kopogtassa-
nak be, és udvariasan kérjenek egy alairast az
ott tartdzkodé feln6ttél, tudakoljak meg a fog-
lalkozasat és a végzettségét is. A kapott infor-
maciokat irjak rd az egyik lapra, és ezt irassak is
ala a valaszadé felnéttel! irja ala az a diak is, aki
az interjut készitette!

e MIELOTT a csoportok ttnak indulnanak, jatsszuk
el szerepjatékban, hogy mit mondjanak, tegye-
nek a diakok a helyszinre érve. P. X. Y. vagyok a
Dobbanté csoport tagja, és az a feladatunk, hogy
megtalaljuk a (helyszin)-t, és megtudakoljuk az
ott dolgozé nevét, foglalkozasat és végzettségét.
Megkérdezhetnénk, hogy mi az On neve és mi
az On foglalkozasa és végzettsége?

® Ha a didkok teljesitették a feladatot, akkor tér-
jenek vissza az osztalybal

4. Masodik feladat:

® Minden csoport adjon egyet-egyet a sajat maguk
altal megrajzolt utvonalbdl a tdbbi csoportnak.

® Afeladat az, hogy jarjak végig az utvonalat, és
amikor a helyszinre érnek, irjak fel a helyszin
megnevezését.

® A helyszin megtalalasat kévetéen kopogtassa-
nak be, és udvariasan kérjenek egy alairast az
ott tartdzkod¢ felnéttél, tudakoljak meg a fog-
lalkozasat és a végzettségét is. A kapott infor-
macidkat irjak ra az egyik lapra, és ezt irassak is
ala a valaszadé felnéttel! irja ald az a didk is, aki
az interjut készitette! Ha lehet, a csoportbol
mindenki egyszer legyen az interju készitéjének
szerepében!

® Hamind a harom helyszint sikeresen megtalal-
tak, a csoportok térjenek vissza az osztalybal

5. Megbeszélés soran nemcsak az alabbi altalanos
kérdéseket beszéljiik meg, hanem az adott iskola
sajatossagaira is kitérhetiink:

e Adddott-e valamilyen nehézség a feladat meg-
valésitasa soran?

® Melyik része volt nehezebb a feladatnak
—a térkép megrajzolasa vagy kovetése?

e Mi volt az interju készitésének legnehezebb
pillanata?

Megbeszélés/Ertékelés
Az elkésziilt utvonaltervek és rovid interjurészletek
kertiljenek a portfoliéba.

Valtozatok

Ha az iskola nagyon nagy, akkor egyszerdsithet6 a fel-
adat azzal, hogy a helyszin megnevezése mellett a kar-
tyan megadjuk az emeletet és/vagy az épliletet is.

Alapveté munkavallali és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 1. részmodul: Bemelegités

A feladat egyszer(isitését jelenti, ha a négy ttvonalat
rarajzoljuk az alaprajzokra, és mar a kész ttvonalakat
adjuk oda a didkoknak — gyakorlatilag ezzel csak a fela-
dat masodik felét valésitjuk meg. Ebben az esetben cél-
szer(iminden csoportnal el6re meghatarozni az egyes
helyszinek eltéré sorrendben torténd felkeresését,
hogy ne legyen torlddas.

Megjegyzés
Ez a foglalkozas az 5. foglalkozas alternativaja.

@ 5perc NAPZARAS

Reflektalds a nap feladataira.

cél
A nap feladatainak attekintése. Vélemény kialakitasa.

A feladat menete

1. Acsoport iiljon kérbe, a pedagégus irja a nap fela-
datainak listajat egy csomagoldpapirra, és sziikség
szerint emlékeztesse a diakokat az egyes felada-
tokra.

2. Osszon ki a pedagégus mindenkinek 5 db dntapa-
dads korongot.

3. Mindenki hasznalja fel az 6t korongot. Tetszés szerint
adhaté egy-egy feladatnak pont (korong), de éssze-
sen csak 6t pontja van mindenkinek. Minélinkabb tet-
szett a feladat, annal tébb pontot adjunk ra!

Megbeszélés/Ertékelés
A portfélidba keriiljon be a csomagolépapiron ponto-
zott feladatok listaja!

Valtozatok

Ha még maradt id6, akkor a csomagoldpapirt attekint-
ve kérdezziik meg a diakok véleményét, hogy mi tet-
szett nekik a leginkabb kedvelt feladatban, mi nem tet-
szett a legkevésbé kedvelt feladatban.
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5. FOGLALKOZAS

Ilyenek vagyunk mi

Egymas megismerése tudasok és képességek 6nbemu-
tatasa és véleménymegosztas révén.

IdGigény
60 perc

Eszk6zok

e Csomagoldpapir
® Filctollak
Gyurmaragacs
Ragasztd

Szines lapok
Ollok

{:' 30 perc KEPESSEGFA

A csoportban lévé képességek és tudasok megjeleni-
tése.

cél
Egymas megismerésének tdmogatasa, az egyiivé tarto-
zas alapjainak kialakitasa.

A feladat menete

1. El6szoér mondjuk el a didkoknak a feladatot:

e Acsoport készitsen a csomagoldpapirra egy fat,
amelynek annyi aga van, ahanyan az osztalyban
vannak!

e A feladat az, hogy, mindenki valasszon maga-
nak egy agat, irja ra a nevét!

e Vagjon ki mindenki legalabb 6t falevelet, amelyek
beleférnek egy 5 x 8 centiméteres téglalapbal

e Alevelekreirjak ra a didkok a rajuk jellemzé tu-
dast, képességet. Egy falevélre egy valasz ke-
riljon! Legalabb ot falevél késziiljon!

e Afaleveleket mindenki a sajat ,agara” ragasztja fel.

2. Osszuk két csoportra az osztalyt! Mindkét csoport-
nak adjunk egy-egy iv csomagoldpapirt!

3. Az egyik csoport készitse el a fa kérvonalat (annyi
aggal, ahanyan az osztalyban vannak), a masik cso-
port pedig rajzoljon annyiféle levélformat a csoma-
goldpapirra, ahanyat csak tud (ehhez az internetes
hozzaférésii szamitogépek is hasznalhatéak pl.
http://www.kepgaleria.hu/alkategoria/id/3063).

4. Afakorvonalanak elkésziiltét kvetGen az egész
osztaly nézze meg az elkészllt tervezetet! Minden-
ki formaljon véleményt, hogy szerinte megfeleld
lesz-e igy a fa — vagy milyen valtoztatast javasol!
Véglegesitsiik a fa kérvonalait!
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5. Mindenki gyl(jtse 6ssze egy irdlapra, hogy milyen
képességekkel/tudasokkal rendelkezik, amelyek az
6 szamara fontosak! (PL. 6ssze tud allitani egy tin-
nepi meniit, tudja lizemeltetni a moségépet, tud
fat vagni, fel tud varrni egy gombot, tud bejglit ké-
sziteni stb.)

6. Adiakok készitsék el a faleveleket, és filctollalirjak
rajuk a tudast, képességeket! Batoritsuk a didkokat
minél tobb tudas és képesség Osszegylijtésére!
(Kézben kisebb csoportokban hivjuk oda a fahoz
a didkokat, és kérjiik meg 6ket, valasszanak ki egy
agat, irjak ra a neviiket, és szinezzék ki az agat!)

7. Aki készen van a sajat levelek elkészitésével, kérjik
meg, segitsen a teljes fa szinezésében.

8. Amikor elkésziilt a fa, tegyiik fel gyurmaragaccsal
a falra, és ahogyan sorban elkésziilnek a diakok,
egyenként ragasszak fel a faleveleket a sajat agukral

9. Alljuk kérbe a fat, és mindenki emeljen ki harmat
a fa levelei koziil, és azt hangosan is olvassa fel!

10. A megbeszélés soran emeljiik ki a hasonlésagokat,
és adjunk médot arra is, hogy a tagok egymastél
kérdezhessenek.

e Vannak-e olyan tudasok-képességek, amelyek
tobb embernél is eléfordulnak?

e Milyen teriileten van a legtébb tudas a csoport-
ban?

® Van-eolyan tudas-képesség, ami a munka vila-
gaban is hasznalatos lehet? (PL. f6zés — szakacs,
barkacsolas —faipar, bérdiszm(ivesség, gépipar.)

11. A fa kifliggeszthet6 az osztalyban. A fa a tanév
soran Ujabb levelekkel gyarapodhat.

Forras
http://jatek.gyujtemeny.com/jatek-tipus/csoportepito
/oldal/0.php alapjan

Megbeszélés/Ertékelés
A portfélidba keriilnek az irélapon 6sszegydijtott ké-
pességek, tudasok.

Valtozatok

1. Készitslink el6 egy nagy csomagoldpapirra ceruza-
val el6rajzolva egy fat, amelynek annyi aga van,
ahany tanulé az osztalyban! (Esetleg egy rajz sza-
kos kolléga segitségét is kérhetjiik.) Ne legyen telje-
sen befejezett — csak a f6bb agakat rajzoljuk meg!
—Ez fontos vésztartalék lehet, ha a csoport nagyon
elégedetlen azzal, amit készitett!

2. Ha sziikségesnek latjuk, el6készithetlink kilonbo-
z6 sablonokat a levelekhez.
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3. Ezafeladat—adiakok nyitottsagatdl fliggben tobb

id6t is igénybe vehet — ebben az esetben a ,Mi
a véleményed?” c. feladat elhagyhatg, és helyette
a napzaré hosszabb valtozata alkalmazhaté.

‘:} 30 perc MIAVELEMENYED?

Néz6pontok kialakitasa és megismerése szavazassal.

Cél

Az eltéré nézépontok érvényességének tudatositasa.
A hiedelmekkel és az érzelmekkel kapcsolatos kritikai
gondolkodas batoritasa.

A feladat menete

1.

Uljiink kérbe! (Fontos, hogy mindenki lathassa egy-

mast!)

Kérje meg a tanuldkat, hogy figyeljenek oda a ko-

vetkez6 kijelentésekre, ahogyan felolvassa Gket.

Miutan adott egy kis id6t a kijelentés felolvasasa

utan a gondolkodasra, szavazzanak a tanulék. (Tehat

minden egyes kijelentés utan szavaznak).

Ha ugy érzik, hogy a kijelentés altalaban véve igaz,

akkor mutassak az ,élet” jelét (felfelé tartott hii-

velykuijj), ha szerintiik altalaban nem igaz a kijelen-

tés, akkor, pedig a ,halal” jelét (lefelé tartott hi-

velykujj) mutassak hiivelykujjukkal. Minden egyes

szavazas utan felkérhetlink egy-egy tanulét, hogy

mondja el gondolatait a kijelentéssel kapcsolatban.

Emlékeztessiik a didkokat a meghallgatas fontossa-

gara! Itt kiemelten fontos annak hangsulyozasa,

hogy nincs egy jo megoldas, mindenki masként lat-

hatja ugyanazt a helyzetet, tapasztalataitol fligg6-

en.Vannak olyan nézetek, amelyek ,kézhiedelmek

—azaz a tobbség egyetért veliik”, ugyanakkor nem

feltétlentil igazak mindig.

Ha egy kérdésben nagyon megoszlanak a vélemé-

nyek, tobb embert is kérdezziink meg a kiilonb6z6

nézépontot valldak koziill Kezdeményezziink be-

szélgetést a témarol!

Ajanlott kijelentések (mas kijelentések is alkalmaz-

haték):

e ]6 elfelejteni a problémakat.

Soha nem kell kinosan érezned magad.

A kedves emberek okosak.

Afiuk jobbak atlétikaban, mint a lanyok.

Elfogadhato, ha egy feln6tt gyerekesen viselke-

dik.

® Mindenki unotta valik valamikor.

e A sziil6knek biiszkéknek kell lenniiik gyerme-
keikre.

Alapveté munkavallali és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 1. részmodul: Bemelegités

e Avicces embereket kedvelik.

e Nem probléma, ha egy tanar elvesziti a tiirelmét.

® J6, ha az ember izgatott lehet valami miatt.

e Az emberek akkor tanulnak a legjobban, ha
kényszeritik 6ket.

¢ Nem mindig jo boldognak lenni.

8. A tevékenység végén kérdezze meg a tanuldktdl,

hogy mit tanultak a jatékbdl és miért lehet fontos
néha egy masik személy nézépontjabdl néznia dol-
gokat.

Ez a foglalkozas a 4. foglalkozas alternativaja.

Valtozatok

1.

Jelélje ki, hogy mely tanuld(k) milyen allaspontot
fog(nak) képviselni az adott kijelentéssel kapcso-
latban. Vitassak meg a kijelentést. A birak (a tébbi
tanuld) szavazhatnak annak eldéntésére, hogy me-
lyik allaspontot tartjak igaznak. Erdemes a vitat vi-
dedra felvenni. Ezt a valtozatot csak akkor érdemes
jatszani, ha a didkok mar ismerik a vita médszerét.
Tovabbi témak: A focimeccsek unalmasak. Az isko-
lakban minden hétvégén diszkénak kellene lennie.
A szeszesital-fogyasztast csak 21 év felett lenne
szabad engedélyezni.

A részmodulban
Rahangolast szolgalé feladatok:

® Napnyité — labdaval

e Telitalalat

e Szakmak — masképp

e Bemutatjuk egymast

e Akadalyverseny az iskolaban

Elsajatitast tamogaté feladatok:

® Napnyité — labdaval
Szakmak — masképp

Mi a véleményed?
Akadalyverseny az iskolaban

Alkalmazast gyakoroltaté feladatok:

o Telitalalat

e Szakmak — masképp

e Bemutatjuk egymast

e Akadalyverseny az iskolaban
o Képességfa

* Mia véleményed?

e Napzaras
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ERTEKELES

A portfélidba kertilnek:

Az irélapon 6sszegylijtott képességek, tudasok a
.Képességfa” c. feladatnal.

Az ,Akadalyverseny az iskolaban” c. feladatnal elké-
szllt utvonaltervek, a megszerzett informacidkkal.

A Napzaras csomagoldpapiron pontozott feladatlistaja.

FORRASOK

BAGDY EMGKE-TELKES JOZSEF (1988): Személyiségfej-
leszté mddszerek az iskoldban, Tankényvkiadd, Budapest
KROEHNERT, GARY (2007): 103 jdtékos tréninggyakorlat.
Z-Press Kiad6, Budapest

KROEHNERT, GARY (2008): 102 extra tréninggyakorlat.
Z-Press Kiado, Budapest

LOHMANN, BEATE (1997): Jdtsszunk eqyiitt. Személyi-
ségfejleszté tdrsasjatékok. Akkord Kiadd, Budapest
SCHRUMPF, F., FREIBURG, S. ES SKADDEN, D. (1993): Life
Lessons. Research Press, Champaign Illinois

WALKER, JAMIE (1995): Fesziiltségoldds az iskoldban.
Nemzeti Tank6nyvkiadd, Budapest

EP_01_01_00



EP_01_01_00 Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 1. részmodul: Bemelegités




Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési... — 1. modul — 1. részmodul — 1. melléklet: Telitalalat — feladatlap EP_01_01_01

1. MELLEKLET

Telitalalat — feladatlap

A csoportbdl az a didk irja ala a vonalon az allitast, akire igaz!
Egy ember legfeljebb kétszer irhat ala!!!

Altalaban megeszi

Van fidtestvére 4
a zoldségeket

Fél az egerektdl

Focizik, Veszélyesnek
kézilabdazik Szeret énekelni tartjaa
vagy kosarazik motorkerékparokat
Ugyanaz a

Fél a bogaraktdl,

Nem tud Uszni kedvenc évszaka, pokoktol

mint nekem

Van haziallata
(kutya, macska
vagy mas)

Szereti
a kaposztat

Két lany-
testvére van

Szereti a csoki- F6z6tt mar
fagylaltot paprikas krumplit

Nézi a ,Baratok

Szereti

Barna szeme van

Szokott vezetékes
telefont hasznalni
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2. MELLEKLET

A ,KISKONYV" HAJITOGATASANAK MENETE

1. Egy A/4-es lapot hajtsunk hosszaban félbe! Majd a hosszanti irdnyban mar félbehajtott lapot hajtsuk félbe
a masik iranyba is kétszer! Ennek eredményeképpen az A/4-es lapot 8 egyforma téglalapra osztottuk.

NI R

2. Hajtogassuk szét az A/4-es papirt (ami 8 téglalapra van mar osztva), és hajtsuk keresztiranyban félbe!
A jelzett helyen félutig tépjlik be. Hajtsuk hosszanti iranyban ketté.

3. Fogjuk dssze a széleket, és toljuk a kozépvonal felé, és maris kész a kiskonyv.

%

=
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2. RESZMODUL

EP_01_02_00

ISMERJ MEG!

E részmodulban a tovabbi megismerkedést tamogatd
feladatokon tul, a hatékony megismerést nehezit6 és
a kommunikacidt torzité kommunikacids tényezdék
tudatositasa mellett az ismerkedést tdmogaté tovabbi
feladatok jelennek meg a nap folyaman. Egyik kézponti
feladata e napnak az egyiittdolgozas soran megvalési-
tanddé kommunikacids szabalyok rogzitése.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZzA?

Arészmodul fejleszti azt, hogy a didkok képesek legye-
nek a szocialis kompetenciakon beliil masok érzelmei-
nek, gondolatainak, személyiségének, nézépontjanak
azonositasara és tiszteletben tartasara, az asszertiv
mddon térténé kommunikacidra, masok meghallga-
tasdara, tovabba arra, hogy a feladatmegoldas soran
kezdeményezzenek és egylittm(ikodjenek.

Segiti tovabba, hogy a szocialis kompetenciakon beliil
képesek legyenek erGsségeik és fejlesztendd teriileteik,
érdeklédési koreik valamint kedvelt, szamukra moti-
valo tevékenységeik azonositasara, s ezek alapjan pozi-
tiv énkép és onértékelés kialakitasara és fenntartasara.

KIEMELTEN F[EJLESZTENDﬁ
KOMPETENCIAK

@

Meghallgatasi készségek

Sajat és masok érzelmeinek azonositdsa
Kezdeményezbkészség

Alkalmazkodas

Csoportmunkakészségek

&

IDOIGENY

® 6 0ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Atréning modszer alkalmazasahoz kapcsolédé elényok
csak akkor valnak, valhatnak valdra, ha a csoport mdi-
kodésében olyan szabalyokat juttatunk érvényre, ame-
lyek konkrét viselkedéses szinten tartalmaznak datmu-
tatast arra, hogy miként biztosithatd az alapvetd jogok
és kotelességek megvaldsulasa.
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jogok

felelGsségek

Kedvesen banjanak velem:
senki se ugrasson, csufoljon.

Masokkal ugy banjak, ahogyan
szeretném, hogy masok banjanak velem.

Onmagam legyek: senki nem banik
igazsagtalanul velem csupan kiilsém,
nevem vagy mas jellemzém alapjan.

Hagyjam, hogy masok
o6nmaguk lehessenek.

Biztonsagban legyek: senki sem fenyeget,
bantalmaz és lop meg.

Hagyjam és tegyem lehet6vé,
hogy masok is biztonsagban
érezhessék magukat.

Meghallgassanak: nem kiabalnak ram,
meghallgatjak és figyelembe veszik
véleményemet.

Meghallgassak masokat, és hagyjak
masokat is széhoz jutni.

Ismereteket szerezzek magamrdl: szabadon
kifejezhetem érzelmeimet és véleményeimet
anélkil, hogy kritizalnanak.

Hagyjam, hogy masok tanulhassanak
és elmondhassak véleményiiket.

A masodik részmodul egyik kdzponti feladata, hogy a
csoporttagok felismerjék e szabalyok nélkiilozhetet-
lenségét, és maguk is aktivan részt vegyenek a szaba-
lyok megfogalmazasaban. Az aktiv részvétel az elkote-
lez6dést segiti el, ahogyan a részmodul gyakorlata
soran az a jatékos mozzanat is, hogy mindenki kortilraj-
zolja a szabalyokat tartalmazo lapon a kezét és rairja
a nevét. Fontos, hogy a szabalyok a tényleges cselek-
vések szintjén irjak le, hogy mi az elfogadhaté viselke-
dés: azaz mit latunk, mit hallunk, az érzések kifejezé-
sének milyen formait tapasztalhatjuk.

Fontos szempont még a szabalyok szama. Kénnyedén
5+/- 2 dolgot tudunk észben tartani. Ha hozzavessziik,
hogy a tréninggyakorlatok soran valamilyen érzelmi
elem is jelen van, ami csokkenti a kapacitast, akkor
ajanlatos inkabb a maximum 5-7 db szabaly alapelvét
alkalmazni. A modul bevezetéjében olvashatéak ajan-
lasok a konkrét szabalyokat illetGen.

Mivel a szabalyok megalkotasa és érvényre juttatasa
az eléfeltétele annak, hogy a szorongdbb didkok is fel
merjék vallalni a szereplést, ezért ennek elékészitését
tébb gyakorlat is szolgalja (,Mi van a teté alatt?”, ,Mit
lehet tenni?” és ,Kié a horcség?”). Mivel a szabalyok
szlikségességével vald szembesiilés és a betartasukkal
kapcsolatos feleldsség felvallalasa nehéz folyamat,
kiilon fontos, hogy a diakok érezzék, hogy 6k maguk

adnak hozza informaciot, az 6 megfogalmazasaikbdl
szarmaznak a szabalyok. Egyben szinte természetes
reakcid erre az ellenallas, ami pl. a gyakorlat leszélasa-
ban kertilhet felszinre. Ilyenkor a negativ érzelmek és
azok elfogadasara vonatkozo kijelentések megfogal-
mazasaval modellalhatjuk, hogy valdban elfogadjuk,
hogy a kiilonb6z6 emberek eltéréképpen reagalnak
ugyanarra a helyzetre. Nehéz megjésolni, hogy melyik
csoport pontosan hogyan reagal, ezért fontos, hogy
a pedagdgus olyan fesziiltségoldé gyakorlatokkal is
késziiljon, amelyeknek egyik lehetséges forrasa a Dob-
bant¢ altal kiadott Jatékgydijtemény c. kiadvany (Diak-
tamogato flizetek 3. Szarnyalas) vagy a forrasokban
megjelolt egyéb jatékgyijtemények.
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AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

Informacio vagy hiresztelés?

Az eltéré értelmezési keret és az informaciémennyiség
miatt bekdvetkez6 informacidtorzulas megtapasztalasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
e irélapok
o [réeszkozok

@ 15 perc  NAPNYITO - JO REGGELT!

Kdrben jaras kdzben szavakkal és nem-verbalis eszko-
zokkel Gidvozoljiik egymast.

cél
A megérkezés tamogatasa, valtozatos tidvozlési formak
gyakorlasa.

EP_01_02_00

A feladat menete

1. Afeladat az, hogy 5 tanuld kimegy az osztalybdl,
és ott varja a feladatadast.

2. Ekozben az osztallyal 6sszedllitunk egy tetszéleges

(akar tréfas) 6t-nyolc mondatos szoveget. Ezt leir-
juk egy lapra a késébbiekben bizonyitékul. Erde-
mes a f6bb adatokat a bent maradé diakokkal is fel-
iratni egy oszlopba egymas ala egy irdlapra.
PL. Eppen be akartam menni a sarki ABC-be, amikor
kiabalast hallottam, hogy ,Rablé!!l" Az ajtéhoz érve
majdnem fellokott egy kockas flanelingbe és a tér-
dén szakadt farmerbe 6lt6zo6tt férfi, aki lila orrti bo-
hdc-alarcot viselt. Pipaszar laban piros tornacipé
volt, jobb vallan fehér néi vaszontaska, bal kezé-
ben mintha pisztolyt tartott volna, amit igyekezett
csikos mellénye ala rejteni. Enyhén kopaszodott,
ezlist, fémkeretes szemiiveget viselt, és tigy 170-175
centiméter lehetett. A boltba lépve egy pirospozs-
gas gombolyded holgy sajnalkozott, hogy bizony
az 6 Gtott-kopott szatyrat ugyan mire akarja hasz-
nalni a rabld, mert nincs abban semmi sem, csak
épp a lakasa kulcsa, hiszen még el sem pakolta
avasarolt holmit, és még a kezében tartotta a pénz-
tarcajatis. Ennek a torténetnek a listaja pl. a kovet-
kezé lehet:

A feladat menete sarki ABC
1. Biztositsunk szabad teret a gyakorlathoz a tan- kiabalas rablé
teremben. kockas flaneling
2. Jarjunk korbe, és a diakok tdvozoljék egymast. térdén szakadt
Minél tobbféle kifejezést alkalmazzunk! farmer férfi
3. 1-2 percutan leallitjuk a jatékot, és arra kérjiik a részt- bohdc alarc
vevdket, hogy ugyanigy tidvozoljék egymast, de most pipaszar piros
szavak nélkiil! Ezt is 1-2 percig folytassuk! tornacipé jobb vall
4. Korben leiilve beszéljiilk meg a kdvetkezbket: fehér nGi
o Osszegezziik, hanyféle kifejezés hangzott el vaszon taska
tdvozlésképpen! kezében pisztoly
e Hanyféle mddon kdszdntek a résztvevék egy- csikos mellény
masnak szavak nélkal? Ki hogyan készont sza- kopaszodé ezlist
vak nélkul? fémkeretes szemliveg
e Kinek, melyik tidvozlési forma tetszett jobban? 170-175cm pirospozsgas
® Melyik volt kénnyebb, a széban t6rténé vagy gémbolyded holgy
a szavak nélkali tidvozlés? sajnalkozott Gtott-kopott
e Volt-e félreérthetd tidvozlési forma? szatyor lakaskulcs
vasarolt holmi  pénztarca

Q 30 perc ADD TOVABB!

Informacid pontos megjegyzése és tovabbadasa.

cél
Az informaciétorzulas bemutatasa. Annak tudatosita-
sa, hogyan jonnek létre tévhitek és hiresztelések.

3. Egyenként hivjuk be a folyosérol a tanulokat. Az
elsének megmondjuk, hogy nagyon figyeljen a fel-
olvasott szovegre, mert az lesz a feladata, hogy a
masodikként bejovének tovabbadja a hallottakat.

4. Amasodiknak és a tobbieknek ezutan azt az instruk-
ciot adjuk, hogy nagyon figyeljen az el§z6 tanuldra,
mert tovabb kell adnia majd a hallott informaciét.
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5. Az utolsé embernek az egész csoport szamara kell
hangosan visszamondania a hallottakat.

6. A hallgatdsagnak” is élvezetesebb a feladat, ha az
ir6lapon oszlopban felsorolt adatok mellé minden
forduloban egy pipat tesznek a mellé az adat mellé,
ami pontosan elhangzik és egy kérdgjelet, ami el-
hangzik ugyan, de torzitva, 0-at irjanak a mellé az
informacié mellé, ami kimaradt! Ennek a megoldas-
nak az elénye, hogy igy konkrétan nyomon kévet-
het6 az informacid lecsékkenése és torzulasa.

7. A megbeszélés soran az alabbi kérdéseket jarjuk
koral:
® Mely informacidk vesztek el elséként, melyek

moédosultak els6ként?

® Melyik forduldban volt legnagyobb az informa-
Ci6 torzulasa?

® Milyen kévetkezménnyel jarhat, ha nem jegyez-
zlik meg pontosan azt, amit a masik mond?

e Fordult-e mar el6 valakivel hasonlé helyzet (ti.
torzitott informaciot kapott)? Mi volt a kévet-
kezménye? (Ha erre a kérdésre nem jon valasz,
akkor kérdezziink ra, el6fordult-e mar valakivel,
hogy pletykakat, téves informaciokon alapulo
informacidkat hallott vagy ezek aldozata volt.
Mi lett a kévetkezménye?)

8. Emeljik ki, annak ellenére megvaltozik a tartalom
és a lényeg, hogy a feladatmeghatarozasnal minden-
ki figyelmét felhivtuk a pontossagra. J6l alkalmaz-
haté a gyakorlat a tévhitek tisztazasara és valét-
lan hiresztelések tapasztalasakor.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 2. részmodul: Ismerj meg!

2. FOGLALKOZAS

Egymasra hangolva

Afoglalkozas soran a meghallgatas, odafigyelés és tisz-
tazas elemi szabalyait felelevenitve és alkalmazva oszt-
jak meg a didkok a csoporttal a megel6z6 évek kelle-
mes és kellemetlen élményeit az iskolaval kapcsolat-
ban. Azt is megfogalmazzak, hogy mit lehet tenni a
kellemes élmények gyakorisaganak névelése és a gon-
dot, nehézséget okozé események kikliszobolése érde-
kében.

IdGigény
90 perc

Eszk6zok
e Csomagoldépapir
* Filctoll
® Post-it

{:} 25 perc  FOKUSZBAN A MEGHALLGATAS

Kilonbozé feltételrendszerek mellett diktalas alapjan
rajz elkészitése.

cél

Ravilagitani a (meg)hallgatas /odafigyelési készség fon-
tossagara, felhivni a tanulok figyelmét a hatékony kom-
munikacié nehézségeire, a tisztazas lehetbségeire.

Forras
1. melléklet: Meghallgatas — abra
2. melléklet: Meghallgatas — feladatlap

A feladat menete

1. A tanar mindenkinek osszon ki egy feladatlapot
(2. melléklet) és mondja, hogy most egy rajzos fela-
dat kovetkezik — egy kicsit masképp, mint a meg-
szokott.

2. Kérjen meg egy tanulét, hogy legyen a csoport
vezetdje. Ennek a tanuldnak adjon egy példanyt
a ,Meghallgatas” abrabol (1. melléklet) anélkiil,
hogy a tobbiek lathatnak annak tartalmat. Mond-
jaelacsoportnak, hogy le kell rajzolniuk egy abrat
egy a 2. feladatlap 1. abra cimdi lres részén talal-
hatd téglalapba a csoportvezetd utasitasai alapjan.
A szabdalyok a kovetkez6k:
e Az utasitasokat csak egyszer lehet elismételni.
e Senki sem tehet fel kérdést.
® Vonalzét és egyéb mérGeszkézt nem szabad

hasznalni.
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3. Kérje meg a csoportvezetét, hogy alljon ki hattal
a csoportnak a csoport elé, és magyarazza el az
1.4brat Ggy, hogy egyszerre csak egy Uj vonalat vagy
alakzatot emlitsen az egyes utasitasokban, vala-
mint beszéljen hangosan és érthetéen. A vezet6-
nek el kell ismételnie az adott utasitast, miel6tt
a kovetkez6 utasitasba kezd. Példaul: ,A papir bal
oldalara alulra rajzolj egy kort, amelynek magassa-
ga 1,5 centiméter és szélessége 3,5 centiméter (utasi-
tas elismétlése). Ezutan a négyzeten beliil rajzolj
egy kort, ami majdnem ugyanakkora, mint a négy-
zet. (Utasitas elismétlése).”

4. Miutan a tanulok elkésziiltek a rajzzal, a pedago-
gus mutassa be az eredeti rajzot, hogy dsszehason-
lithassak a diakok a rajzaikat. Ezt kovetden tegye fel
a kovetkezd kérdéseket:
® Nehéz volt a feladat?

e Miért sziilettek kiilonb6z6 rajzok, ha az utasi-
tasok mindenkinek ugyanazok voltak?

e Milyen tényezbk akadalyoztak a megfeleld
kommunikaciot?

® Miben kiilonbozik ez a feladat a kommunikacio
egyéb fajtaitol? Miben egyezik?

5. Ismételje meg a feladatot, a Meghallgatas — abra
feladatlap 2. abrajanak (2. melléklet) hasznalataval.
Ezuttal engedje meg a tanuldknak, hogy kérdéseket
tegyenek fel a feladat kdzben, és a csoportvezet6
valaszolhasson is ezekre.

6. Beszéljék mega két helyzet kozotti kiilonbségeket
(amikor nem tehettek fel kérdést, és amikor tehet-
tek):

e Melyik helyzetben érezte magat jobban a dik-
talast végzé diak? Miért?

® Melyik helyzetben érezték magukat jobban a
rajzolék? Miért?

e Melyik helyzetben sziilettek pontosabb rajzok?

e Miért lehetett ez?

e Ki mikor, milyen ponton tett fel kérdést? Miért
éppen akkor fogalmazta meg a kérdését?

e Volt-e olyan, hogy nem tettél fel kérdést, de ké-
s6bb kiderdlt a rajz alapjan, hogy nem ugy ér-
tetted az utasitast, ahogyan a rajzot diktald
személy értette?

7. Mutassunk ra, hogy a félreértések nemcsak abbdl
szarmazhatnak, hogy nem jegyziink meg jél infor-
macidkat, hanem abbdl is, ha nem tudunk vagy
nem meriink kérdezni, kérdéseket megfogalmazni
olyan helyzetekben, amikor tgy érezziik, nem ért-
juk pontosan az elhangzottakat.

EP_01_02_00

Megbeszélés/Ertékelés
2. melléklet: Meghallgatas — feladatlap

e 35perc MIVANATETO ALATT?

Aziskolahoz f(iz6d6 korabbi pozitiv és negativ érzelmek
felszinre hozatala paros és csoportos munkaban.

cél
Az iskolahoz kapcsolddé pozitiv és negativ érzelmek
felszinre hozatala és tudatositasa.

A feladat menete
1. Alljunk kérbe, és rahangolasként a kévetkez6 jaté-
kot jatsszuk: alljon labujjhegyre és nyujtsa fel karja-
it az, aki:
® alakhelyén jart eddig iskolaba,
e akinek mas telepiilésre kellett atjarnia iskolaba,
e eddig csak egy iskolaba jart korabban,
e tobb iskolaba is jart eddig,
e kis iskolaba jart (minden évfolyamon egy osz-
taly volt),
® nagy iskolaba jart,
e gyalogjartiskolaba,
e tomegkozlekedéssel jart iskolaba,
e keveredett mar nézeteltérésbe egy diakkal,
e keveredett mar nézeteltérésbe egy tanarral
(mas kijelentések is megfogalmazhatdk).

Minden egyes kijelentés el6tt térjiink vissza az alap-
helyzetbe!

A koévetkezé feladatban az eddigi iskolai élményeket
fogjuk megosztani egymassal.

2. Megtartva a kort, forduljon mindenki gy, hogy a
jobb valla essen a kor kozepe felé, és olyan kis kort
alkossunk, amilyet csak lehet! Mindenki csukja be
a szemét, és nyujtsa be a jobb kezét a kor kdzepe
felé, majd fogja meg valakinek a kezét, szabalyos
kézfogast alkalmazva. Ha sziikséges, alkossunk pa-
rokat! Minden par kapjon fél iv csomagolépapirt!
A csomagoldpapirra rajzoljanak egy nagy hazat,
amit flggélegesen ketté kell osztani egy vonallal!

3. Afeladat: a didkok a haz egyik felébe irjak felsoro-
lasszerlien az iskolaval kapcsolatos 6romaoket, jo
dolgokat, a masik felébe keriljon mindaz, ami eddig
problémat, gondot, nehézséget jelentett! A hazte-
tére készitett rajzzal jelezzék, hogy a haz egyik és
masik fele mit tartalmaz! (pl. mosolygés arc, szo-
moru arc, nap versus felhék). Erre 15 perciik van!
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Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 2. részmodul: Ismerj meg!

Két-két par alkosson egy négyfds csoportot. Beszél- @ 30 perc MIT LEHETTENNI?

jék meg a haz egy-egy felébe keriilt jelenségeket,
helyzeteket! A megbeszélést kovetéen post-it-re
irjak fel az iskolaval kapcsolatos 6romeiket és gond-
jaikat, agy, hogy minden post-it-re csak egy-egy
allitas keraljon, és az allitasok ismétlédjenek.
A post-it lapokat rakjak ki két oszlopba (6rémok és
gondok), és llitsanak rangsort aszerint, hogy meny-
nyire fontos a csoport szamara. Az 6rémok eseté-
ben, hogy tovabbra is 6rom forrasa legyen, a gon-
dok esetében, hogy elkeriilhetek/elkeriilendéek
legyenek. (Ekézben a tanar készitsen maga is egy
KOZOS hazat, kettéosztva 6romokre és gondokra,
és helyezze ki a tablara.)
A csoportok valasszanak sz6szolét, aki felolvassa
akét lista els6 5-5 elemét. (Ezt a hatart névelhetjiik
vagy csokkenthetjiik, az id6 és a csoport teherbira-
sa fliggvényében.)
A pedagodgus valtakozva szdlitsa a csoportokat,
hogy mondjak el a post-it-en szereplé helyzetet/
eseményt. Miutan elmesélt a sz6sz6l6 egyet, kér-
dezziik meg a tobbi csoportot, hogy szerepel-e
hasonlé esemény vagy torténés a felsorolasukban.
Ha igen, akkor helyezziik a post-it-eket egymas
mellé a k6z6s hazban. Ha ez megtortént, vagy nem
szerepelt hasonld helyzet/esemény a tobbi csoport-
nal, akkor kérjiik fel a kdvetkez6 csoport sz26sz616-
jat. Mindaddig folytassuk ezt az eljarast, amig el
nem fogynak a felirt 6romok és gondok. A cél az,
hogy felkeriiljon a kozos hazba az 6sszes csoport
altal készitett post-it igy, hogy a hasonlé tartalmu-
ak egy csoportot alkossanak.
Az elkésziilt kz6s hazat allitsuk kil
Megbeszélés:
® Milyen j6 dolgok, helyzetek okoznak 6rémét az
iskolaban?
® Milyen helyzetek, események okoznak gondot,
nehézséget?
® Milyen j6 dolog szerepel a leggyakrabban?
® Melyik gond vagy nehézség szerepel leggyak-
rabban?

Az el6z6 feladatban azonositott gondok és 6romak ese-
tében olyan cselekvések, magatartdsmodok azonosi-
tasa, amelyek elésegitik vagy tamogatjak a pozitiv
élményeket jelent6 helyzetek megjelenését, illetve
amelyekkel elkeriilhet6ek vagy megoldhatdak a gon-
dot vagy nehézséget okozo helyzetek.

cél

Annak tudatositasa, hogy aktiv, kezdeményezé szerepe
van az egyénnek a helyzetek és altalaban véve a jové
alakitasa szempontjabadl.

Forras
3. melléklet: Mit lehet tenni? — 6rém, megelégedettség
4. melléklet: Mit lehet tenni? — gond, nehézség

A feladat menete

1. Azel6bbicsoportokat megtartva dolgozunk az el6z6
feladatban meghatarozott 6romot, megelégedést,
illetve gondot, nehézséget okozo helyzetek megol-
dasan.

2. Minden csoport kapjon egy-két helyzetet. Arra
gyeljiink, hogy legyen a helyzetek kdzott 6romot
és nehézséget okozo helyzet is!

3. A csoportok minden kapott helyzetnek megfeleld
feladatlapot kapjanak (3. és 4. melléklet)!

4. Afeladatlapon vazolt menetnek megfeleléen kezd-
juk azzal, hogy a megfelel6 feladatlapokra irjak fel
roviden a helyzetet, amihez dtleteket kell gydjteni.
(1. lépés).

5. Majd valasszak ki az egyik helyzetet, és gy(ijtsenek
oOtleteket, amelyekkel el6 lehet segiteni, illetve meg
lehet el6zni az adott helyzet kialakulasat (2. lépés).
Emlékeztessiik a csoportokat az Otletbérze szaba-
lyaira! Nem feltétlendl kell 6 (a-e) 6tletet dssze-
szedni minden egyes helyzetre — csak annyit, ameny-
nyi éppen megfogalmazdédik. Egy-kettd is elég!

6. A harmadik lépésben targyaljak meg az 6tleteket
a megvaldsithatosag szempontjabol, és lassak el
a megfelels betdijellel az dtleteket (valdszindi [V],
lehetséges [L], nem valdszin(i [NV] vagy nem tudja-
tok eldénteni [NT]).

7. Akivalasztott otletekhez gy(ijtsenek cselekvéseket
és magatartasformakat (4. [épés). Elképzelhetd, hogy
az 6tlet maga is egy viselkedésforma vagy cselekvés
volt —ebben az esetben itt csak ismételt megfogal-
mazasrél van szé. A fontos az, hogy a viselkedéses
szinthez jussunk el!

8. Ismételjék meg az 5-8. lépéseket a tobbi kapott
helyzettel is!



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 2. részmodul: Ismerj meg!

9. A csoportok olvassak fel a viselkedéseket, amiket
az egyes helyzetek esetében javaslatként megfo-
galmaztak!

Megbeszélés/Ertékelés
A portfélidba keriiljenek be a kitoltott feladatlapok
(3. és 4. melléklet)!

Valtozatok

Ha novelni akarjuk a feldolgozandé esetek szamat,
akkor paronként is adhatunk egy helyzetet — igy révi-
dithetd a csoportos/paros munkaidé, illetve a terhelés
szintje.
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3. FOGLALKOZAS

Szabalyaink

A korabbi feladatok és az informaciéfeldolgozas méd-
jara ravilagito feladat kapcsan a csoport miikodését
meghatarozo kdzds szabalyok kidolgozasa.

IdGigény
90 perc

Eszk6zok
e (Csomagoldpapir
e Filctollak

a 45 perc  KIE A HORCSOG?

Informaciék megosztasat igénylé logikai feladat megol-
dasa.

cél

A logikai problémamegoldas fejlesztése, az egyiittmdi-
kodés fontossaganak, a szabalyok hasznossaganak fel-
ismertetése.

Forras
5. melléklet: Kié a horcsog? — megfigyeldk lapja
6. melléklet: Kié a horcsog? — informacids kartyak

A feladat menete

1. Ossza az osztalyt 5-10 f6s csoportokra.

2. Minden csoportbél kérjiink egy 6nként jelentkezét,
aki megfigyeli a csoport tevékenységét a feladat-
megoldas soran. Adjuk oda szdmukra a Kié a hor-
csog? — megfigyeldk lapjat (5. melléklet).

3. Egy-egy csoport tagjai kozott osszuk ki a 10 kartyat,
amelyek mindegyikén egy-egy informacid szerepel.
A megfigyeldn kiviil igy egy-egy embernek 1-2 infor-
macids kartya jut (10 db kartya/csoport; 6. melléklet).

4. Ajaték neve:,Kié ahorcsog?”, és harom kérdést kell
megvalaszolni a kapott informacids kartyak segit-
ségével.

e Kié a horcsog?
e Kivezet Citroént?
¢ Kidolgozik hivatalnokként?
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Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 2. részmodul: Ismerj meg!

5. Akérdéseket irja fel a tablara.

6. Hagyja, hogy a csoportok megoldjak a feladatot.

A feladat megoldasa:

A feladat kdnnyithet6 azzal, ha:
e Sugalmazzuk, érdemes papirt, ceruzat hasznal-
ni és tablazatot késziteni.
® Ha megmondjuk, 4 személyrél van sz6, és min-
degyiknek van autdja és haziallata.

@ 35 perc SZABALYAINK MEGALKOTASA

A csoport miikodését meghatarozo szabalyok koézos
megfogalmazasa.

cél

Kozos miikodési szabalyok kialakitasa.

A feladat menete
1. Afeladatra torténd rahangolasként foglaljuk 6ssze

Név Foglalkozas | Haziallat n’:::i;
Andras orvos kutya Rolls Royce
Mariann | HIVATALNOK | macska Ford
Karola | fotémdivész | HORCSOG Fiat
Béla koényvtaros nyul CITROEN
. Megbeszélés:

. Amikor minden csoport elkésziilt, beszéljik meg:

e A csoportok egyenként szamoljanak be rdla,
hogy milyen helyzetek okoztak nehézséget a
feladat megoldasaban?

® Hogyan lattak, mondjak el, hogyan oldottak
meg a feladatot!

* A megfigyel6k is szamoljanak be megfigyelése-
ikrél!

® Foglaljuk dssze, milyen helyzetek okoznak leg-
gyakrabban nehézséget!

® Hogyan lehetne csokkenteni ezeket a nehézsé-
geket?

Valtozatok
A feladat nehezithetd azzal, ha:

o Kikotjtik, csak felolvasni szabad a kartyakon Lé-
v6 informaciot, és nem szabad letenni a kartya-
kat tigy, hogy mindenki lathassa és attekinthes-
se Gket.

e Ha felesleges informacidkat is rakunk a kartyak
kozé.

® Ha ugy megnoveljiik a felesleges informacidk
szamat, hogy egy embernél 5-6 informacid is
legyen (és koziilik csak 1-2 tartalmaz valéban
fontos informaciét) — ebben az esetben az in-
formacidk kiosztasanal célszerii vigyazni arra,
hogy mindenkinél legyen legalabb egy fontos
informacié. (Ellenkezé esetben a csak lényeg-
telen informacidkkal rendelkezé teljes joggal
érezheti magat hattérbe szoritottnak.)

a ,Mit lehet tenni?” és a ,Kié a horcsog?” feladatok
tanulsagait!

. Mondjuk el a feladatot. Most mindenki csak 6nma-

gara gondolva valaszoljon egy-egy széval a kovet-
kez6 kérdésekre:

® Amit szeretnék, ha torténne.

® Amit szeretném, ha elkeriilnénk.

® Mivel akadalyozhatom a k6z6s munkat?
Ezeket célszert el6re felirni nagybetiivel egy-egy
csomagoldpapirra; a csomagoldpapirokat gyurma-
ragaccsal rogzitsiik a falra j6 lathaté helyre!

. Mindenki annyi post-it cédulat vesz, amennyit sze-

retne. Minden post-it cédulara csak egy-egy sz6
vagy kifejezés kertiljon! Batoritsuk a diakokat, hogy
egy-egy kérdésre tobb valasz is adhatd!

. Mindenki, ahogyan készen van, ragassza fel a post-it

cédulait a megfelel6 csomagoldpapirral

. Az els6 — Amit szeretnék, ha torténne — kérdésre

valaszolé valaszok felolvasasa soran csoportosit-
suk a valaszokat! Kérdezziik meg a diakoktdl, hogy
milyen magatartasformak, viselkedések, cselekvé-
sek jarulhatnanak hozza a cél eléréséhez. A kapott
valaszokat atfogalmazva kossuk a ,Mit lehet tenni?”
c. feladatban kapott valaszokhoz, és pozitiv kijelen-
t6 mondatot fogalmazzunk meg szabalyként, majd
irjuk a tablara! Amikor igy végighaladtunk a kérdés-
csoporton, kérdezziitk meg, hogy mindenki egyet-
ért-e a megfogalmazott szabalyokkal. Ha nem,
akkor addig valtoztassunk a megfogalmazason,
amig mindenki elégedett nem lesz!

. Ugyanigy (lasd 5. pont) jarjunk el a masodik kérdés-

sel kapcsolatban is. Fontos a pozitiv, allité formaban
torténd szabalymegfogalmazas!

. A harmadik — Mivel akadalyozhatom meg a kdzos

munkat? — kérdésnél kilon kihivast jelenthet a szaba-
lyok pozitiv kijelentésként térténé megfogalmazasa,
de ekkor is fontos, hogy allité mondat legyen a szabaly!



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 2. részmodul: Ismerj meg!

8. Amikor az 6sszes szabalyt megfogalmaztuk, kérdez-
zlik meg a csoporttdl, hogy szamukra hianyzik-e
még szabaly. Kiegészitsiik-e valamivel? (Fontos,
hogy legfeljebb 7 szabaly legyen, mert ennél tébbet
csak nehezen tudunk emlékezetlinkben tartani és
érvényre juttatni. A modul leirdasaban talalhat ja-
vaslatot a hét szabalyra vonatkozéan.)

9. Kérjlink meg egy dnként jelentkez6t, aki egy Ujabb
csomagoldpapirra felirja ,Szabalyaink”, és alama-
solja nagy betiikkel a tablan lathatéakat. (Javaslat:
20-20 centiméteres margét hagyjon korben a diak
—esetleg eleve halvanyan el6 is rajzolhatjuk ceruza-
val a keretet.)

10. Mikozben a didak masolja a Szabalyokat, beszéljiik
meg, hogy ezek a szabalyok — az egytittélés szaba-
lyai —olyan jogok és kotelességek, amelyek minden
helyzetben, ahol emberek dolgoznak egyiitt, fon-
tosak és a sikeresség eléfeltételei (lasd részmodul
Szakmai és pedagdgiai hattér).

11.Zarasként, a csomagoldpapir szélein hagyott 20
centiméteres margdn mindenki rajzolja kériil a sa-
jat kezét szines filctollal, és az igy készitett korvo-
nalba irja is ala a nevét!

10 perc  NAPZARO
irdsos reflektalas a nap feladataira és annak megbeszélése.

cél
A nap eseményeinek tudatos végiggondoldsa, visszajelzés.

Forras
7. melléklet: A mai nap — értékel6 lap

A feladat menete

1. Mindenki egyénileg oldja meg a feladatalapot! Ha
sziikséges emlékeztessiik a didkokat arra, hogy
melyik megnevezés melyik feladatot jeldli.

2. Kérjiik meg a didkokat, hogy egyenletesen és hal-
kan doboljanak az asztalon, két keziik egy-egy ujjat
hasznalva dobveréként. Ha mar sikeriil egyenletes
Utemben a dobolas, akkor 3-3 ujjal doboljanak! Itt
is torekedjiink egyenletes litemre. Majd az utolso
fokozatnal, amikor teljes tenyérrel dobolnak, akkor
is torekedjlink az egyenletes (itemre.

3. Allitsuk meg a dobolast, és magyarazzuk el, hogy
most a nap feladatairdl jelezhetnek vissza a dobo-
lassal. Ha kevésbé volt szamukra kedves az adott
feladat, akkor 1-1 ujjal doboljanak, ha kedves volt
a feladat, akkor 3-3 ujjal, ha nagyon tetszett a fela-
dat, akkor teljes tenyérrel lissék az litemet.
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4. Hivjuk fel a figyelmet, hogy a feltartott kéz az alap-
szintre torténd visszatérést — az egy-egy ujjal do-
bolast — jelzi, amir6l majd az 0j szavazas indul.

5. Induljon ela dobolds—alapszinten—, és egyenként
olvassuk fel a feladatok megnevezését. Minden
Ujabb feladatnév felolvasasa el6tt térjen vissza
a csoport az alapszinthez!

6. Megbeszélés

Megbeszélés/Ertékelés
7. melléklet: A mai nap — értékel6 lap

Valtozatok
Ha a pedagdgus ugy érzi, hogy a dobolas nagyon zavarna
a szomszédos osztalyok munkajat, akkor a dobolas
helyett valaszthaté a kézfeltartassal torténd szavazas,
az alabbi fokozatokkal:

® nem szavaz,

e egy kéz feltételével szavaz,

o két kéz feltételével szavaz.

Tovabbi valtozat, ha megkérjik a diakokat arra, hogy
becsiiljék meg a dobolas hangereje vagy a feltartott
kezek sokasaga alapjan, hogy melyik feladat volt
a legnépszeriibb az osztalyban.

( 10 perc OSZTALYHULLAMZAS

A sportmérkézéseken tapasztalhaté hullammozgast
fogjuk létrehozni.

Megjegyzés: ez csak akkor keriil sorra, ha pluszidé marad.

cél
Az egymasra figyelés és egymasra hangolédas tamoga-
tasa, fesziiltségoldas.

A feladat menete

1. Alljunk kérbe!

2. A sportmérkézéseken tapasztalhaté hulldmmoz-
gast fogjuk létrehozni.

3. Allapodjunk meg, hogy ki inditja a hullamot!

4. Ahullam agy alakul ki, hogy a két karunkat mellsé
kozéptartason at fuggélegesen négy iutemre fel-
emeljik.

5. El&szor gyakoroljuk a 4 Gtemre torténd karfeleme-
lést majd visszaengedést. Ha mar jol megy az egész
csoportnak, akkor kezdjiik csak a hullamzast!

6. A hullam kialakitasahoz akkor kezdjiik el a sajat
mozgast, amikor a t6liink balra allé ember mellsé
kozéptartashoz ért. Kiilon ajanljuk a tanulék figyel-
mébe a szinkront és a hullamzas folyamatossagat,
,gordiilékenységét” mint kivanatos célt.
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Forras
http://www.sulinet.hu/tanar/igazgatas/drog/8.html alapjan

A részmodulban
Rahangolast szolgalé feladatok:
® Napnyité — 6 reggelt!
* Add tovabb!
® Fdkuszban a meghallgatas
® Bemutatjuk egymast
e Akadalyverseny az iskolaban

Elsajatitast tamogato feladatok:
¢ Add tovabb!
e Szakmak —masképp
e Fékuszban a meghallgatas
® Mivan a tet6 alatt?

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:
* Mivan a teté alatt?
* Mit lehet tenni?
e Szabdlyaink megalkotasa

ERTEKELES

A portfélioba keriilnek:

2. melléklet: Meghallgatas — feladatlap

3. melléklet: Mit lehet tenni? — 6rém, megelégedettség
4. melléklet: Mit lehet tenni? — gond, nehézség

7. melléklet: A mai nap — értékel6 lap

FORRASOK

BAGDY EMGKE-TELKES JOZSEF (1988): Személyiségfej-
leszté mddszerek az iskoldban, Tankényvkiadd, Budapest
JOHNSON, C., MARKS, S., MATTHEW, M. ES PIKE, J. (1987):
Key Skills: 14-16. Hodder and Stoughton, London
KROEHNERT, GARY (2007): 103 jatékos tréninggyakorlat.
Z-Press Kiado, Budapest

KROEHNERT, GARY (2008): 102 extra tréninggyakorlat.
Z-Press Kiadé, Budapest

LOHMANN, BEATE (1997): Jdtsszunk eqgyiitt. Személyi-
ségfejleszté tdrsasjatékok. Akkord Kiadd, Budapest
SCHRUMPF, F., FREIBURG, S. ES SKADDEN, D. (1993): Life
Lessons. Research Press, Champaign Illinois

WALKER, JAMIE (1995): Fesziiltségoldds az iskoldban.
Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest

http://www.sulinet.hu/tanar/igazgatas/drog/8.html

http://jatek.gyujtemeny.com/jatek-tipus/csoportepito
/oldal/0.php



Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési... — 1. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: Meghallgatas — abra EP_01_02_01

1. MELLEKLET

Meghallgatas — abra

ONKENTES JELENTKEZO FELADATLAPJA
Elsé feladat: Mondd el, hogy mi lathato a rajzon ugy, hogy a csoportod tagjai valdsaghten le
tudjak rajzolni. A csoporttarsaidnak nem szabad kérdeznitik téled, vagy mas médon kommuni-

kalniuk veled. Hattal allj nekik, hogy ne lathasd 6ket. Minden utasitast kétszer mondj el!

1. abra

Amikor elkészultél, valaszold meg az alabbi kérdéseket:
Szerinted mennyire lesznek pontosak a rajzok? ...
Mennyire érzed feszlltnek magad? ... ...

Mennyi id6t vett igénybe a feladat? ... ...,



EP_01_02_01 Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési... — 1. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: Meghallgatas — abra

Masodik feladat: Mondd el, hogy mi lathatd a rajzon ugy, hogy a csoportod tagjai valdsaghdi-
en le tudjak rajzolni. Ezuttal a csoporttal szemben helyezkedj el, és az elhangzé kérdéseket
is megvalaszolhatod.

2. abra

Amikor elkészultél, valaszold meg az alabbi kérdéseket:
Szerinted mennyire lesznek pontosak a rajzok? ...,
Mennyire érzed feszliltnek magad? ...

Mennyi id6t vett igénybe a feladat? ... ...



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési... — 1. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Meghallgatas — feladatlap EP_01_02_02

2. MELLEKLET

Meghallgatas — feladatlap

Elsé feladat: A lenti tires helyre rajzold le az alakzatot, amit a tarsad kortilir.
Ne beszélj, és ne masolj a tobbiekrél.

1. abra

Szerinted mennyire pontos az abra, amit rajzoltal? ...

Mennyire érzed feszliltnek Magad? ...

Mennyi id6t vett igénybe a feladat? ...



EP_01_02_02  Alapvetd munkavallaléi és életpalya-épitési... — 1. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Meghallgatas — feladatlap

Masodik feladat: A lenti tires helyre rajzold le a kordilirt alakzatot.
Ezuttal kérdéseket is tehetsz fel.

2. abra

Szerinted mennyire pontos az abra, amit rajzoltal? ...

Mennyire érzed fesziiltnek Magad? ...

Mennyi id6t vett igénybe a feladat? ...



Alapveté munkavallaldi... — 1. modul — 2. részmodul — 3. melléklet: Mit lehet tenni? — 6rém, megelégedettség EP_01_02_03

3. MELLEKLET

Mit lehet tenni? — 6rom, megelégedettség

1. lépés Az 6romot, megelégedettséget jelentd helyzet:

2. lépés Milyen mddon lehetne ennek a helyzetnek a gyakori el6fordulasat biztositani?
Ne feledjétek: ez 6tletborze! Ne mindsitsétek az otleteket!

3. [épés Beszéljétek meg, hogy melyik megvaldsithatésaga valészindi (V), lehetséges (L), nem
valészin(i (NV) vagy nem tudjatok eldénteni (NT). A megfelel§ bet(ijeleket irjatok a felmerdlt
otletek mellé!

4. lépés Valasszon ki a csoport két olyan otletet, amelyik V" vagy ,L" jelet kapott, és irja az
.egyik otlet” és a ,masik 6tlet” sorba! A csoport gy(ijtson olyan magatartasformakat, viselkedé-
seket, amelyek az 6romot, megelégedettséget jelentd helyzet megvaldsulasat eldsegitik!
By ik OTlOt: e
ViSELKEAESEK: e

M ASTK OOt

VIS LKA S OK: oo e

[ Ezkeriiljon a portfélicdbal



EP_01_02_03 Alapveté munkavallaldi... — 1. modul — 2. részmodul — 3. melléklet: Mit lehet tenni? — 6rom, megelégedettség




Alapveté munkavallaldi... — 1. modul — 2. részmodul — 4. melléklet: Mit lehet tenni? — gond, nehézség EP_01_02_04

4. MELLEKLET

Mit lehet tenni? — gond, nehézség

1. lépés A gondot, nehézséget jelentd helyzet:

2. lépés Milyen mddon lehetne ennek a helyzetnek a gyakori eléfordulasat kiklszobolni,
megel6zni? Ne feledjétek: ez 6tletborze! Ne mindsitsétek az otleteket!

3. [épés Beszéljétek meg, hogy melyik megvaldsithatésaga valészindi (V), lehetséges (L), nem
valészin(i (NV) vagy nem tudjatok eldénteni (NT). A megfelel§ bet(ijeleket irjatok a felmerdlt
otletek mellé!

4. lépés Valasszon ki a csoport két olyan otletet, amelyik V" vagy ,L" jelet kapott, és irja az
.egyik otlet” és a ,masik otlet” sorbal A csoport gy(ijtson olyan magatartasformakat, viselke-
déseket, amelyek a gondot, nehézséget jelentd helyzet kialakulasat megelézik!

By ik Ol Ot: e
ViSELKEAESEK: e

M ASTK OOt

Viselkedések:

[ Ezkeriiljon a portfélicdbal



EP_01_02_04 Alapveté munkavallaldi... — 1. modul — 2. részmodul — 4. melléklet: Mit lehet tenni? — gond, nehézség




Alapveté munkavallaléi... — 1. modul — 2. részmodul — 5. melléklet: Kié a hércsog? — megfigyeldk lapja EP_01_02_05

5. MELLEKLET

Kié a horcsog? — megfigyel6k lapja

Ki iranyitotta a feladat megoldasat? ...

Tekintettel volt a csoport mindenki hozzaszélasaira, vagy volt olyan, hogy valakit nem hallgat-
tak meg?

Ki szerepelt @ legtobbet? .. ...
Ki szerepelt a legkevesebbet? ... ...

Hogyan lehetne ndvelni a csoport teljesitményét? ...



EP_01_02_05 Alapveté munkavallaldi... — 1. modul — 2. részmodul — 5. melléklet: Kié a horcsog? — megfigyel6k lapja




Alapveté munkavallaléi... — 1. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: Kié a hércsdg? — informacids kartyak

EP_01_02_06

6. MELLEKLET

Kié a horcsog? — informacids kartyak

Andras kutyat tart Karola fotomiivész
Négy autd van Mariann Fordot vezet

Az orvos Rolls Royce-ot

A konyvtaros nyulat tart
y y vezet

Mariann macskat tart Karola Fiatot vezet

A kutya

a Rolls Royce-ban van Béla konyvtaros




EP_01_02_06 Alapveté munkavallaldi... — 1. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: Kié a horcsog? — informacids kartyak




Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési ... — 1. modul — 2. részmodul — 7. melléklet: A mai nap — értékeld lap EP_01_02_07

7. MELLEKLET

A mai nap - értékelo lap

A mai nap feladatai voltak:

Napnyit6 —J6 reggelt! Mi van a tet6 alatt?
Add tovabb! Mit lehet tenni?
Fékuszban a meghallgatas Kié a horcsog?

Szabalyaink megalkotasa

Fejezd be a mondatokat!

Legjobban @ ... e feladat tetszett,

Fejezd ki a véleményedet 1-t6l 5-ig szamok beirasaval, a kijelentések el6tt kipontozott helyen!

1 = egyaltalan nem igaz 5 = teljes mértékben igaz
................ Megosztottam gondolataimat a csoport tagjaival.

................ Végighallgattam a csoport tobbi tagjanak véleményét.

................ Megkértem a masik csoporttagot, hogy magyarazza el a nézépontjat, amikor

nem értettem pontosan, hogy mit szeretne elmondani.

Karikazd be azt az értéket, amit névelni szeretnél a jov6ben!

(] Ezkeriiljon a portfélicdbal



EP_01_02_07 Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési ... — 1. modul — 2. részmodul — 7. melléklet: A mai nap — értékeld lap




Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 3. részmodul: Ami k6zds benniink

3. RESZMODUL

AMI KOZOS

A csapatépités azon eléfeltételként szlikséges elemei-
nek megteremtését célozza, amely a kozos jellemzbk
azonositasan keresztiil térekszik az 6n- és tarsismeret
novelésére. Ennek megkdnnyitését szolgalja egy film
részleteinek megtekintése és feldolgozasa, amely va-
[6s torténeten alapszik, és a hatranyos helyzet lekiiz-
désére iranyuld kitarto eréfeszitést mutatja be.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZA?

A részmodul segitséget nyujt ahhoz, hogy a didkok
azon szocialis kompetenciai fejlédjenek, amelyek ré-
vén képesekké valjanak masok érzelmeinek, gondola-
tainak, személyiségének, nézépontjanak azonositasara
és tiszteletben tartasara, hogy asszertiv médon kom-
munikaljanak, masokat meghallgassanak, legyenek ké-
pesek a feladatmegoldas soran a kezdeményezésre és
egylttmiikodésre.

Arészmodul azt is segiteni kivanja, hogy szocialis kom-
petenciakon beliil a didk felismerje erésségeit és fej-
lesztendd teriileteit, érdeklédési koreit és a kedvelt,
szamara motivald tevékenységeket, s ezek alapjan pozi-
tiv énképet és 6nértékelést alakitson ki és tartson fenn.

Az alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési kom-
petencidkon beliil ismerje fel a munkalehetdség kere-
sésével, megtartasaval és megteremtésével kapcsola-
tos kompetenciak jelent&ségét.

EP_01_03_00

BENNUNK

KIEMELTEN FEJLESZTENDO
KOMPETENCIAK

@

® Meghallgatas

e Sajat érzelmek és gondolatok azonositasa

o (Célok felismerése

e Masok érzelmeinek és szandékainak
észlelése

&

IDOIGENY

® 6 0ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

E részmodulban a csoport tagjainak megismerkedése
azzal lép tovabb az el6z6 szinteknél, hogy immar a ta-
gok kozos jellemzbinek feltarasa keriil a figyelem
kézéppontjaba. A kozos jellemzbk kiemelése azonban
kdnnyen vezet torzitasokhoz is. Az emberi megismerés
soran az emberi agy a hatékonysag novelése érdeké-
ben csoportositja, kategorizalja az informacidkat. Ezzel
azonban nemcsak gyorsabbd, hatékonyabba valik
az informacio feldolgozasa, hanem egyben a torzitas
valészinlisége is megnd, mert ezaltal a kategdria
jellemzéihez jol illeszkedd elemeket kénnyebben
észleljiik, mig a kategoria jellemzéihez kevésbé illesz-
ked&eket vagy azoknak ellentmonddakat nem. Ez a
sztereotipia és az el6itéletek kialakulasanak alapvetd
mechanizmusa is. A bioldgiai nemhez kapcsolodd szte-
reotipia példaul, hogy a fitk a természettudomanyos
tantargyakban, mig a lanyok a human tantargyakban
teljesitenek jobban.
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A masik személy megismerésének hatékonysagat je-
lent6sen csokkenti, ha valaki nagymértékben alkalmaz
sztereotipiakat a gondolkodasaban, vagy elGitéletek
vezetik a megismerésben. Ezért keriilt a gyakorlatok
kozé olyan feladat, amely ezen torzité tényez6krél valé
beszélgetést teszi lehetévé. Jolilleszkedik az el6z6 gon-
dolatkdrhoz az e részmodul sajatossagat jelentd film
feldolgozasa is. A film egy valds torténetet mesél el,
hése Chris Gardner valéban San Franciscéban élt, mun-
kanélkiili csalados afroamerikaiként, aki felkiizdotte
magat a brokerek vilagaba, és ma mar tekintélyes vagyo-
nanak jelentds részét jotékonykodasra forditja.

A film nemcsak azt szemlélteti, hogy milyen elGitéle-
tekkel kellett megkiizdenie, milyen tarsadalmi és ma-
ganéleti nehézségeket kellett legy6znie, hanem azt is,
hogy munkavallaloként milyen tulajdonsagokkal kell
rendelkeznie ahhoz, hogy eséllyel lépjen be a munka-
er6piacra.

Ha a diakoknak megtetszik a film, akkor érdemes kol-
csonzébél is kivenni és kdzdsen megnézni. A film fel-
dolgozasa soran néhany jelenet kimaradt, ami azon-
ban nem zavarja a film megértését, de konnyebbé teszi
a lényeges fordulépontok kiemelését. Ez azonban azt
jelenti, hogy a perchatarok jelenlegi megadasa — a ki-
hagyott részek kivagasaval vélhetéen csuszni fog.

Természetesen szamos mas kérdést is meg lehet fogal-
mazni a film eseményeinek feldolgozasahoz, a részmo-
dulban kozolteket csupan gondolatébresztének szantuk.

Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 3. részmodul: Ami k6z6s benniink

AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD
1. FOGLALKOZAS
Ilyenek vagyunk

Legjellemz6bb tulajdonsagok érzékeltetése allandd
jelzbkkel, a tanarral k6z6s vonasok kiemelése.
IdGigény

45 perc

Eszk6zok
o lrészer

@ 15 perc  NAPNYITO - ALLANDO JELZOK

Pozitiv jellemz6 tulajdonsagok azonositasa és felvalla-
lasa egy bemelegit6 korben.

cél
A megérkezés tamogatasa.

A feladat menete

1. Ismertessiik meg a didkokat az ,allandé jelz6" fogal-
mavall Vezessiik be a jatékot azzal a gondolattal,
hogy sok hires személynek volt egy olyan tulajdon-
saga, ami annyira jellemz6 volt ra, hogy a nevével
ossze is kapcsolodott: pl. Térdkverd Janos (Hunyadi
Janos), Igazsagos Matyas, gyorslabu Akhilleusz stb.
Ha a jaték nehezen indul, mondjunk hétkéznapi
példakat is, pl. siiteménystité Sara, géllovs Gerzson
stb.

2. Alljunk vagy iiljiink kérbe! Véletlenszeriien hata-
rozzuk meg, hogy ki a kezd6 személy! A téle jobb-
ra (il6 folytatja a jatékot ugy, hogy megismétli az
elétte sz6ld nevét és jelz6jét, majd hozzateszi sajat
nevét és jelzgjét. A megszdlalotdl jobbra (il6 sze-
mélynek ismét csak az elStte elhangzd nevet és jel-
z6t kell megismételnie. igy haladunk kérbe, amig
mindenki sorra nem kerdilt.

3. Ajaték végén adjunk lehetdséget arra, hogy a cso-
port tagjai kérdezhessenek egymastdl, érdekléd-
hessenek, miért is gondolt valaki éppen arra a jel-
z6re. Fontos azt is tudatositani, hogy lehet passzolni
isl Ha nehezen indul be, akkor adjunk modellt! PL.
Azt mondtad Sara, hogy ,stiteménysiité” — milyen
stiiteményt szeretsz legjobban elkésziteni? vagy —
hany éves voltal, amikor elGszor siitottél egyediil
stiteményt? Stb.



Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 3. részmodul: Ami k6zds benniink EP_01_03_00

Valtozatok Valtozatok

Nehezitést jelent, ha nem kérben haladunk, hanem e Ha a tanuldk egy része nyitottnak mutatkozik,

labdat dobalva haladunk kérben, és az el6zéekben leir- hogy 6k is informacidkat adjanak magukrél,

takon kiviil még a nevén kell szélitani a kapot is. akkor tegye lehetévé, hogy 6k keriilhessenek a
figyelem kozéppontjaba.

Q 30 perc  TANARINTERJU e A tanuldk irjanak egy cikket az iskolaujsagba

Onrél.

Interju készitése a tanarral. ® Hivja meg a tantestiilet valamelyik masik tag-

jatis egy ilyen interjura.
cél
A didkok és a tanar megismerkedése.

Forras
1. melléklet: Tanarinterju — feladatlap

A feladat menete

1. 5-10szdtirjon magardl a tablara. Ezek a szavak vo-
natkozhatnak utazasra, allatokra, kényvekre, koc-
kazatokra stb.

2. Kérje meg a diakokat, hogy valasszanak egy szét
és tegyenek fel kérdéseket a szoval kapcsolatban,
hogy tébb informaciét kaphassanak Onrél.

3. Batoritsa atanuldkat arra, hogy tovabbi interjukér-
déseket tegyenek fel. Allapodjanak meg, hogy bar-
mely kérdésnél passzolhatnak.

4. Miutan atbeszélték néhany érdeklédési korét és
tapasztalatat a didkokkal, kérje meg a didkokat,
hogy fejezzék be a kovetkez6 mondatokat a feladat-
lapon (1. melléklet)

e Azt tudtam meg, hogy...

e Meglep6dtem, hogy...

e Kivancsi lennék...

e Tanarommal k6z6s jellemzém...

5. Adiakok valasszanak ki kedviik szerint egy befeje-
zetlen mondatot, és osszak meg ezt az osztallyal.

Megbeszélés/Ertékelés
Keriiljon a portfélioba az 1. melléklet: Tanarinterju —
feladatlap.
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2. FOGLALKOZAS

Ami kozo6s benniink

Paros és teljes csoportos feladathelyzetben k6z6s tulaj-
donsagok és vélemények megtalalasa és megfogalma-
zasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6z6k
o irdszer

{:} 30 perc TE+EN =Ml

Koz6s tulajdonsagok keresése paros helyzetben, osz-
talymegbeszéléssel.

cél
Baratsagos hangnemben talaljanak a csoporttagok ha-
sonldsagokat és kiilonbségeket a csoporttagok kozott.

FORRAS
2. melléklet: Te + En = Mi

A feladat menete

1. Atanulok keressenek olyan part maguknak, akivel
eddig még nem dolgoztak egyditt. Ha paratlan szamu
tagbdl all a csoport, akkor a tanar is vegyen részt
a tevékenységben.

2. Mutassa meg az alabbiVenn diagramot a didkoknak:

Amiben Amiben
L 4
T E Hasonlitunk: E N
kiilonb6zol Télem: kiilonb6zom Téled:

Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 3. részmodul: Ami k6z6s benniink

3. A tanulok készitsenek listat azokrdl a dolgokrdl,
amiket kedvelnek vagy fontosak a szamukra. A pa-
rok beszéljék meg egymassal az elkésziilt listat, és
talaljanak hasonlésagokat és kiilonbségeket.

4. Aparok maguk is készitsék el a sajatVenn diagram-
jukat —és ezt osszak meg az egész osztallyal. Nézziik
meg, melyik par talalja a legtobb hasonldsagot és
kilonbséget!

5. Rakjuk ki az elkésziilt Venn diagramokat a falitjsagra
mikozben beszélnek réluk! Hagyjuk fent a kiallitast
a nap végéig!

Megbeszélés/Ertékelés
2. melléklet: Te + En = Mi
15 perc SAROKTOL SAROKIG

Kilonbozé allitasokkal kapcsolatos vélemények kinyil-
vanitasa, a hasonldsagok és kiilonbségek kiemelése.

cél

Segiteni a tanuléknak abban, hogy tudatosak legyenek
a meggy6zddéseiket illetéen, és megértetni veliik, a kii-
l6nboz6 emberek kiilonboz6 meggy6z6désekkel birnak.

A feladat menete
1. A pedagégus helyezzen el egy ,Egyetértek és egy
.Nem értek egyet” feliratu tablat a terem két kiilon-
b6z6 sarkaba. Magyarazza el, hogy a didkok a véle-
ményliket ugy fejezhetik ki, hogy az allaspontokat
0sszekoté vonal mentén helyezkednek el.
2. Mondjon egy allitast, mint példaul: ,Magyarorszag
koztarsasagi elnokének nének kellene lennie.” Ad-
jon egy percet a csoportnak arra, hogy végiggondol-
jak az allitast, és hogy megfontoljak, milyen mér-
tékben tartjak igaznak. Kérje meg a didkokat, hogy
amikor jelzést ad, a diakok helyezkedjenek el ugy
a képzeletbeli vonal mentén, hogy az a véleményii-
ket képviselje.
3. Hagyja, hogy a kilonbozé allasponton levd tanulok
megvitathassak, ki miért déntott ugy, ahogy. Kérdez-
ze meg a csoportokat, hogyan dontottek és miért.
4. Ismételje meg afeladatot a kdvetkezé allitasokkal is:
e Kotelez6vé kéne tenni a kdzépiskolai érettségi
letételét annak, aki jogositvanyt szeretne.

e Alanyok okosabbak a fiuknal.

e Atanuléknak joguk van arra, hogy az iskolaban
és otthon is Gigy dltdzzenek, ahogy nekik tetszik.

e Az osztalyzas idézi el§ a csalast.

e AnGknek megkellene adni a lehet6séget, hogy
katonai pilotak lehessenek.



Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 3. részmodul: Ami k6zds benniink

e Azalkoholfogyasztas korhatarat 16 évre kellene
csokkenteni, a vezet6i engedélyét pedig 19 évre
emelni.

5. Hivja fel a tanuldk figyelmét arra, hogy nincsen jé
vagy rossz valasz(tas), allaspont. A vilag kiilénbéz6
emberekbél all, akik kiilonb6z6 allaspontokat kép-
viselnek.

6. Megbeszélés:
® Mely allitasok esetében a legnagyobb az oszta-

lyon beliil az allaspontok 6sszhangja?

® Melyeknél a legkiilonb6z6bb?

Valtozatok

Kérje meg a tanuldkat arra, hogy képzeljék magukat a
sziileik helyébe, és tigy végezzék el a feladatot. Miben ha-
sonlit és kiilonbozik a szlék allaspontja a gyerekekétsl?

EP_01_03_00

3. FOGLALKOZAS

A boldogsag nyomaban

Filmfeldolgozas és személyes reflektalas révén annak
tudatositasa, hogy kitartassal a nehézségek lekiizd-
heték.

IdGigény
125 perc

Eszk6zok

o irészer

e DVD-lejatszé és tv- vagy DVD-lejatszdval rendel-
kez6 szamitégép és projektor
110 perc A BOLDOGSAG NYOMABAN C. FILM

Egy valéban megtdrtént eseménysor filmes feldolgoza-
sanak megtekintése és feldolgozasa kérdések alapjan.

cél

A nehézségek ellenében torténd kitartas eredményes-
ségének érzékeltetése, a sikeres problémamegoldas
bemutatasa, ok-okozati kapcsolatok tudatositasa.

Forras
A boldogsag nyomaban c. film részletei a,,Minden
j6, ha vége j6" DVD-rél.

3. melléklet: A boldogsag nyomaban —feladatlap

A feladat menete

1. Hangoljuk ra a didkokat a film megnézésére azzal,
hogy ez egy valddi torténet, amely valéban meg-
tortént egy személlyel, akit Chris Gardnernek hiv-
nak. (Lathatjuk is 6t a film zaréjelenetében — 6 az
az afroamerikai, aki mellett az apa elmegy a fia-
val...) 0 azt mondja magérdl, hogy meg akarta térni
azt azismétlédés korforgast, ami a csalddjaban tobb
generacion keresztiil jelen volt, hogy a gyermekek
apa nélkiil néttek fel.

2. Készitsiik fel a diakokat arra, hogy a filmet helyen-
ként megallitjuk, és kérdéseket beszéliink meg.
Javasolt megallitasi pontok és kérdések (természe-
tesen masokat is meg lehet fogalmazni). A megal-
litasi pontokat 2 mp-es sziinetek is jelzik a filmben.
e 5perc32mp

I. Milyen események okoznak fesziiltséget
Chrisben, a fészereplében?
Il. Milyen a csalad anyagi helyzete?
Szegények? Gazdagok?
II. Mivel foglalkozik Chris?
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® 6 perclémp
I. Mivel foglalkozik Chris?

II. Mit gondolsz a brokerfoglalkozasrél
(internetes keresés, beszélgetés,
jellemzés)?

® 6 perc57 mp

I. Miért boldogtalan Chris?

1. Milyen a tobbi ember a filmben, aki boldog?

® 8perc44d mp

I. Linda miért elégedetlen Chrisszel?

e 11percl3mp

I. Mit fog tenni, miutan kezdi mindenét

elvesziteni?
e 27 perc 56 mp

I. Miért hagyja el Linda Christ?

I1. Mit var Linda Christ6l, amit nem tud ebben
a pillanatban szamara biztositani?

[l Aki a Rubik-kocka 1 vagy 6 oldalat ki tudja
rakni, milyen ember? Kitart6? Ertelmes?
Jatékos?

® 35perc28 mp

I. Mit gondoltok? Felveszik gyakornoknak
vagy nem?

Il. Ha igen, miért? Ha nem, miért nem?

® 1d6ra2perc42mp

I. Miért tették ki 6ket a motelszobabdl?

IIl. Miutan az utcara kertilnek, mit fognak tenni?

® 1 6ra 18 perc (afim vége)

I. Hogyan banik Chris a gyermekével?

1. Sok nehéz helyzetet él meg Chris. Mas apak
hogyan bannanak gyermekiikkel, ha ennyi
baj érné Gket?

. Afilm végén osszuk ki a feladatlapot (3. melléklet),

és kérjiik meg a diakokat arra, hogy valaszoljanak

a kérdésekre, és csak ezt kdveten beszéljiik meg

ezeket:

® Mivel éri el Chris, hogy felveszik brékernek?

® Voltak-e megalazé helyzetek szdmara a munka-
helyen? Ha igen, hogyan reagalt rajuk?

® Ha valakit megalaznak, kiilonosen ha férfi, dii-
hos lesz és veszekedni kezd. Chris mit csinalt
ilyen helyzetekben?

e Chris torténetében mit jelent az, hogy kiizdeni
valamilyen célért?

® Miaboldogsag Chris életében? (Ez nem egy do-
log, hanem sokféle mozzanatbél tevédik 6ssze,
soroljanak fel ilyen részleteket a Chris-torté-
netbél.)

. Megbeszélés:

® Melyik volt szerintetek a fordulépont Chris éle-
tében?

Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 3. részmodul: Ami k6z6s benniink

® Melyik jelenet tetszett a legjobban és miért?

Megbeszélés/Ertékelés
3. melléklet: A boldogsag nyomaban —feladatlap

@

irasos reflexiok a nap feladataira és fesziiltségoldas.

15 perc  NAPZARO

cél
A nap eseményeinek tudatositasa és fesziiltségoldas.

Forras
4. melléklet: Napzaras — feladatlap

A feladat menete

1. A Napzaré feladatlap kitoltése (4. melléklet).

2. Ha a csoport nagyon fesziilt, akkor jatsszuk el ezt
a jatékot. Két részre osztjuk az osztalyt és a terem
két oldalan (legalabb 3-4 méterre) allitjuk fel 6ket.
Mindkét csapat jokora mennyiség(i ujsagot kap, és
rovid id6 alatt minden tagnak legalabb harom uj-
sagpapirgolyot kell gydirnie.

3. Ezt kdvetSen rovid (2-3 perces) csata kévetkezik,
amelyben a cél, hogy minél kevesebb papirgolyo
legyen a csapat térfelén (a jaték kézben a felek nem
kézeledhetnek egymashoz). Mivel a papirgolyé
konnyd, hamar lelassul és erétlenné valik a dobast
kovet6en.

Megbeszélés/Ertékelés
4. melléklet: Napzaras — feladatlap

A részmodulban
Rahangolast szolgalé feladatok:
® Napnyité —allandd jelz6k
® Aboldogsag nyomaban c. film

Elsajatitast tamogato feladatok:
® Napnyité —allandé jelz6k
e Tanarinterju
e Te+En=Mi
e Saroktdl sarokig
e Aboldogsag nyomaban c. film

Alkalmazast gyakoroltaté feladatok:
e Tanarinterju
e Te+En=Mi
e Saroktdl sarokig
® Aboldogsag nyomaban c. film
e Napzaras
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ERTEKELES

A portfélidba kertilnek:

1. melléklet: Tanarinterju — feladatlap

2. melléklet: Te + En = Mi

3. melléklet: A boldogsag nyomaban —feladatlap
4. melléklet: Napzaras — feladatlap

FORRASOK

BAGDY EMOKE-TELKES JOZSEF (1988): Személyiségfej-
lesztéd mddszerek az iskoldban, Tankonyvkiadd, Budapest
JOHNSON, C., MARKS, S., MATTHEW, M. ES PIKE, J. (1987):
Key Skills: 14—16. Hodder and Stoughton, London
KROEHNERT, GARY (2007): 103 jdtékos tréninggyakorlat.
Z-Press Kiado, Budapest

KROEHNERT, GARY (2008): 102 extra tréninggyakorlat.
Z-Press Kiadé, Budapest

LOHMANN, BEATE (1997): Jdtsszunk eqyiitt. Személyi-
ségfejleszté tdrsasjatékok. Akkord Kiadd, Budapest
WALKER, JAMIE (1995): Fesziiltségoldds az iskoldban.
Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest

http://jatek.gyujtemeny.com/jatek-tipus/ismerkedos.php

http://www.sulinet.hu/tanar/igazgatas/drog/8.html

KEPEK FORRASA

A BOLDOGSAG NYOMABAN C. FILM (COLUMBIA PICTURES)
(2006): Forgalmazé: Férum Home Entertainment Hun-
gary Kft. — részletek lathaték a ,Minden jo, ha vége jé"
DVD-n.
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Alapveté munkavallaldi... — 1. modul - 3. részmodul — 1. melléklet: Tanarinterju — feladatlap EP_01_03_01

1. MELLEKLET

Tanarinterju — feladatlap

j} Ez kertiljon a portféliéddbal



EP_01_03_01 Alapveté munkavallaldi... — 1. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Tanarinterju — feladatlap




Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 1. modul - 3. részmodul — 2. melléklet: Te + En = Mi EP_01_03_02

2. MELLEKLET

Te + En = Mi

ird a tulajdonsagokat a megfeleld helyre!

TE EN

kilénbozol Télem: kilénbozom Téled:

ﬂ Ez kertiljon a portféliodbal



EP_01_03_02 Alapvetd munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul - 3. részmodul — 2. melléklet: Te + En = Mi




Alapveté munkavallaléi... — 1. modul - 3. részmodul — 3. melléklet: A boldogsag nyomaban — feladatlap EP_01_03_03

3. MELLEKLET

A boldogsag nyomaban - feladatlap

A film megtekintését kovetben valaszolj a kérdésekre!

1. Mivel éri el Chris, hogy felveszik brékernek?

W Ez kertiljon a portféliodbal



EP_01_03_03 Alapveté munkavallaldi... — 1. modul — 3. részmodul — 3. melléklet: A boldogsag nyomaban — feladatlap




Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési ... — 1. modul — 3. részmodul — 4. melléklet: Napzaras —feladatlap EP_01_03_04

4. MELLEKLET

Napzaras — feladatlap

ird a kipontozott vonalra azoknak a feladatoknak a sorszamat, amelyekre leginkabb igaz a kijelentés!
1. Napnyité — allandé jelz6k
2. Tanarinterju
3.Te+En=Mi
4. Saroktdl sarokig

5. A boldogsag nyomaban c. film

Ez a feladat elgondolkodasra késztetett.

Sokat tudtam beszélgetni a csoporttarsaimmal.

Sok mindent megtudhattam a csoporttarsaimrol.

Szerintem ez volt a legizgalmasabb feladat.

Jol éreztem magam a feladat soran.

Ebbél tanultam a legtobbet.

Sok gondolatot ébresztett bennem.

Kivancsiva tett.

Szivesen végezném ujra.

@) Ezkeriljon a portfélisdbal



EP_01_03_04 Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési ... — 1. modul — 3. részmodul — 4. melléklet: Napzaras — feladatlap
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4. RESZMODUL

EP_01_04_00

EGYUTT KONNYEBB

A csapatépités bizalmi t6kéjét igyekszik megteremte-
ni e részmodul amellett, hogy tovabbi, az ismerkedést
szolgald gyakorlatokat tartalmaz. Az egymas megisme-
rését tamogato feladatok jellemzéje, hogy mélyebb
onfeltarast igényelnek.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZA?

Arészmodul olyan személyiségfejlesztéshez kivan hoz-
zajarulni, amelynek eredményeként az egyén masok
érzelmeinek, gondolatainak, személyiségének, néz6-
pontjanak azonositasaval és tiszteletben tartasaval
asszertiv médon kommunikal, masokat meghallgat,
kezdeményez és egyiittm(ikodik a feladatmegoldas
soran.

A szocialis kompetenciakon beliil azonositja erGssé-
geit és fejlesztendé tertileteit, érdeklédési koreit és a
kedvelt, szamara motivalo tevékenységeket, s ezek
alapjan pozitiv énképet és onértékelést alakit ki és tart
fenn.

KIEMELTEN F[EJLESZTENDﬁ
KOMPETENCIAK

@

Csoportmunkakészségek
Déntéshozatal

Erzelmek és gondolatok észlelése
Kezdeményezés

Beszélt nyelvi kommunikacio

&

IDOIGENY

® 6 0ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

E részmodul elsédleges feladata az egymas iranti biza-
lom kialakitasa, erésitése — mik6zben az els6 modul
alapvet6 céljanak — egymas megismerésének elésegi-
tése a legf6bb cél. A részmodul két formaban mutatja
be a bizalmatlansagot.

Az egyik bizalmatlansagi szituacio, amikor egyik leg-
fébb érzékszerviink informacidit veszitjiik el —azaz be-
kotott szemmel, ,vakon” kell tevékenykedni—, és a hi-
anyzo informaciok kiegészitésében a tarsra kell bizni
magunkat.

A masik bizalmatlansagi helyzetet az un. fogoly-dilem-
ma szituaciot leképezé ,Kedves legyek vagy 6nz6?” c.
jaték, illetve a ,Becslés” c. gyakorlat dontési helyzetei
jelentik.
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A fogoly-dilemma helyzet lényege az, hogy egylttm(i-
koédni csak akkor tudunk, ha bizalommal vagyunk egy-
mas irant. A, Kedves legyek vagy 6nzG?" c. gyakorlatban
a nyereség és veszteség matrixa olyan, hogy a versen-
gést tamogatja. (Van még egy rejtett iizenet is a fela-
datban, amit csak kivételes esetben vesznek észre a
jatékosok: az utasitas nem azt mondja, hogy a csopor-
tod nyerjen, hanem csupan annyit, hogy annyi pontot
gyljtsetek, amennyit csak lehet — tehat megengedé
az egyluttm(ikodéssel szemben, de nem teszi nyilvan-
valéva annak sziikségességét.)

Ha a kedves helyett azt irjuk, hogy bizalommal vagyunk
a masik irant és az 6nz6 helyett azt, hogy bizalmatla-
nok vagyunk, akkor lathatjuk, mindkét fél rosszul jar,
ha mindketten bizalmatlanok. Csak akkor biztos a nye-
reség, ha mindkét fél bizalommal van a masik irant.
Amikor az egyik fél bizalmatlan és a masik bizalommal
van a masik irdnt, akkor a bizalmatlan jut nyeremény-
hez — ezt a csapdahelyzetet mutatja be a jaték. Ez ne-
heziti meg a megfelel6 déntés meghozatalat.

A ,Becslés” c. gyakorlatban a dontéshozatal mddja hoz
létre negativ érzelmeket. Ugyanis a konszenzusos (A és
C csoport) déntéshozatal ugyan tébb idébe keriil — de
a végén mindenki elégedettebb. Raadasul az egyen-
l6tlen feltételek miatt az A" csoport Ugy érezheti, hogy
hatranyosabb helyzetben van, mert nem érhet hozza
az liveghez.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 4. részmodul: Egytitt konnyebb

AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

Rélam
Kommunikacid széban és rajzban.

IdGigény
45 perc

Eszk6z6k
e A/4-es lapok
® Filctollak

{:5 10 perc  NAPNYITO — KORBEN ALLVA

Egy percig beszélni egy témardl.

cél
A megérkezés tamogatasa, sajat érzelmek és gondola-
tok megfogalmazasa és megosztasa.

Forras
1. melléklet: Korben allva — témakartyak

A feladat menete
1. Mindenki hizzon egy témakartyat. Egyel6re ne
aruljuk el, miért lesz sziikség ral
2. Alakitsunk ki két egyenl6 létszamu kort ugy, hogy
minden egyes, a kiils6 kérben allé embernek van
egy — a belsé kérben allé — parja. (Ha sziikséges,
akkor a pedagogus is alljon be!)
3. Abels6 kor az dramutatd irdnyaval megegyezéen,
akilsé kér az sramutaté jarasaval ellentétes irany-
ban kezdjen sétalni.
4. Atanarjelzésére alljanak le a sétalassal és minden-
ki forduljon szembe a parjaval (a belsé és a kuils6 kér
egy-egy embere alkot part)!
5. Abelsé korben allé beszéljen 1 percig arrél a téma-
rél, amit hiizott, és kézben sz6je bele, hogyan indult
a reggel, most hogyan érzi magat. Egy perc letelte
utan szerepcserével folytatddik a tevékenység, szin-
tén egy percig. Emlékeztessiik a didkokat arra, hogy
a tényleges odafordulassal és meghallgatassal se-
githetjluk egymast!
6. Megbeszélés:
® Mi volt szamodra a legnehezebb rész ebben
a feladatban?

e Mivolt nehezebb, valéban odafigyelni a masikra
egy percig, vagy folyamatosan beszélni?

e A masik viselkedésében mi segitette a folyama-
tos beszédet?
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Q 35 perc SZEMELYES CIMEREM 4. Azigy keletkezett négy részbe a kévetkezék keriil-
jenek:
Személyes cimer készitése. e Amit sokan tudnak rélam.
® Amit kevesen tudnak rélam.
cél e Amit jol tudok csinalni.
Egymas megismerésének tamogatasa. ® Amit meg szeretnék tanulni, vagy amiben jobb

szeretnék lenni.
A diakokat biztassuk, hogy nem m(ivészi rajzrél van
sz6, hanem utalasszerii abra is lehet! (Ha valaki vég-

A feladat menete 5.
1. Beszéljiink arrél, hogy mire szolgaltak régen a csa-

ladi cimerek! A cimer olyan, altalaban pajzson meg-
jelenitett, meghatarozott szabalyok szerint szer-
kesztett szines abrazolas, amelyet egy csalad, intéz-
mény, k6zosség vagy allam a sajat azonositasara
orokletes, allandé jelleggel hasznal. A cimerekkel
foglalkozoé tudomany neve heraldika, amely maga-
ban foglalja a nemesi cimerek, valamint a telep-
lési és allamcimerek tudomanyat is.

Mutassunk be néhany cimert!
(http://www.heraldika.hu/index_hu.html)

. Mindenki kap egy A/4-es lapot és csoportonként
filctollakat.

. Afeladat az, hogy valasszon ki egy cimerformat, raj-

6.

képp nem szeret rajzolni, szavakkal is leirhatja.)
Készitstink kiallitast a személyes cimerekbél, és
amig egy-egy cimert a falitablara kihelyeziink, addig
a készitéje osszon meg beléle a csoporttal annyit,
amennyit szeretne (egy vagy akar mind a négy mezé
tartalmatis), és valaszoljon arra a kérdésre is, hogy
melyik negyed megalkotasa volt a legnehezebb
vagy legkdnnyebb a szamara!

Megjegyzés: A személyes cimereket kicsinyitve ma-
soljuk le a kvetkez6 napra, ha erre méd van!

Megbeszélés/Ertékelés
A személyes cimerek a hét végeztével a portfélioba ke-

zolja meg, és ossza négy részre egy fliggbleges és  riilnek!
egy vizszintes tengelyt hasznalva! (Ezt rajzoljuk is
fel a tablara példaként!) Valtozatok

Ha van ra id6 és lehetGség, akkor tegylik lehet6vé,
hogy a didkok megnézhessék a rajzokat, és kérdése-
ket tegyenek fel a cimerrajz készit6jének.
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2. FOGLALKOZAS

Bizalom

A ,vak” helyzet okozta bizonytalansag lekiizdése, a bi-
zalom megélése a tarssal kapcsolatban.

IdGigény
90 perc

Eszk6z6k
® 4-6sal

{:5 15 perc  VAK-KOR

A bizonytalansag, bizalmatlansag és a bizalom néveke-
désének megélése.

cél
Személyes élményt adni a bizonytalansag és a bizal-
matlansag leklizdésérél.

A feladat menete

1. Ebben a gyakorlatban a bizalomrél van szé, de im-
mar egy kiszolgaltatott helyzetben, amikor az egyik
érzékszerviink altal szolgaltatott informaciok elvesz-
nek, és ezért masokra vagyunk utalva. (Megjegyzés:
az elébbi feladatban is a bizalomrdl volt sz6, arrél,
hogy mennyi és milyen informaciot osztunk meg
egymassal.)

2. A terem méreteihez képest a lehet6 legnagyobb
korben allunk.

3. Akorkozepén csukott szemmel alld jatékos egyen-
letes tempdban megindul valamelyik iranyba, egye-
nes iranyt prébalva tartani a kérén beliil.

4. Akorben allok feladata: a hozzajuk érkezd, vakon
jard tarsukat meg kell fogniuk. (A sériilések elke-
riilése végett az érkezé elél oldalra kilépve!)

5. Ezek utan szerepcsere kovetkezik. A jatékost meg-
fogo személyek egyike csukja be a szemét. A becsu-
kott szemmel kozleked6 jatékos djra elindul—min-
dig egyenes vonalon halad a koérdn beliil. Az tjabb
szerepcserénél, ha a sorra kertilé mar volt a vak-kor-
ben, akkor a hozza legkdzelebb allé olyan személy
keriil sorra, aki még nem volt! igy folytatjuk a jatékot,
amig mindenki legalabb egyszer sorra nem kerdil.

6. Megbeszélés:

e Milyen érzés volt becsukott szemmel menni?

® Mit lehetett megfigyelni a vakon kozleked6
jatékosok mozgasan?

® Milyen érzés volt, amikor a tarsak ,megfogtak”?

® Mi segitett a bizonytalansag lekiizdésében?

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 4. részmodul: Egytitt konnyebb

Forras
http://jatek.gyujtemeny.com/jatek-tipus/csoportepito-
/oldal/0.php

Valtozatok
A jaték kozben a korben allék — adott vezet6i jelre —
valtoztathatjak (kisebbre, nagyobbra) a kér méretét.

( 60 perc BIZALOMSETA

Akadalypalyan torténd végighaladas bekotott szem-
mel, a laté tars vezetésével.

cél
A bizalom kibontakozasanak, a biztonsag érzetének a
megélése a tarsakhoz kapcsolédéan.

A feladat menete

1. Az dsszes felesleges padot és széket a terem olda-
ldhoz félretéve alakitsunk ki parhuzamosan két
akadalypalyat székekbél és padokbdl. Viszonylag
egyszer(iek legyenek, hogy a diakok kdnnyen meg-
jegyezhessék az utvonalat. Vigyazzunk a sériilés-
veszélyre! A padra helyezziink 3-4 targyat (pl. radir,
ceruza, toll, papir zsebkendd, gemkapocs stb.), ame-
lyek kozll egyet a bekotott szemdi tars tapintassal
vehet ,szemigyre”.

2. Alakuljanak parok. A parok egyik fele az egyik, a
masik fele a masik akadalypalya indulépontjahoz
menjen. Mindkét akadalypalyanal az els6 par egyik
tagjanak szemét bekatjiik és a masik feladata az,
hogy balesetmentesen — anélkiil, hogy belelitkoz-
ne a bekotott szemdi tars az akadalyokba —vezesse
6t végig az akadalypalyan, mikézben a padnal egy
targyat,megmutat” neki. Az akadalypalya végéhez
érve, leveheti a kend6t a vezetett a szemérdl, és a
sor végére allnak.

3. Amikor a par még egyszer sorra kertil, szerepcsere
kovetkezik.

4. Megbeszélés:

e Konnyen ra tudtak-e bizni magukat a masikra?

® Milyen vezetési médok voltak megfigyelhet6k?

o Akiilénb6z6 vezetési médokat (huz, tol, csak a
kezét fogja vagy a csipGjét stb.) valasztok miért
éppen az adott modszer mellett dontottek?

e Konnyti volt-e vezetni?

® Mivolt a kellemesebb: vezetni vagy vezetettnek
lenni?
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Valtozatok

Nem feltétlendl szlikséges két parhuzamos akadaly-
palya, de 8 par esetén igy sokkal gyorsabb, és a didkok
nem unjak el magukat a varakozas soran.

( 15 perc (rugalmas) HATTALVEZETES

Egymasnak hattal allé személyek — a vezets és veze-
tett szerepét valtogatva — mozogjanak a térben, olda-
lazé mozgassal haladjanak végig az osztalytermen.

cél
A vezet6 és vezetett rugalmas szerepcseréjének meg-
élése, az egymasra figyelés gyakorlasa.

A feladat menete

1. Alkossunk ujabb parokat!

2. Atanuldék egymasnak hattal allnak gy, hogy érin-
tik egymas testét.

3. Afeladat az, hogy valtakozé iranyitassal le és fol
mozogjanak, minél nagyobb szinkront teremtve a
kozos mozgasban. Cél az, hogy oldalazé mozgassal
,végigsétaljanak” a tantermen.

4. Megbeszélés:

e Hogyan dontottétek el, hogy mikor ki lesz a ve-
zet6?

e Milyen élmény volt vezetettnek lenni ugy, hogy
most latsz?

® Milyen élmény volt vezetének lenni?

® Mivolt nehéz szamotokra ebben a feladatban?

e Mijelentett konnyebbséget?

Megjegyzés: Ez a feladat kihagyhato, ha az el6z6 két
feladat a tervezettnél hosszabb id6t vett igénybe.

EP_01_04_00

3. FOGLALKOZAS

Kedves legyek vagy 6nz6?

A bizalom és bizalmatlansag és az egylittm(ikodés kol-
csdnhatdsa szavazoélapos jaték soran.

IdGigény
45 perc

cél
Megtapasztalni a dontéseknek a bizalomra gyakorolt
hatasat.

A feladat menete

1. Ossza az osztalyt két csapatra. Biztositsa, hogy
a versengd csapatok megfeleléen elkiiloniiljenek.

2. Minden csapatnak adjon egy eligazitd lapot, hagyjon
id6t arra, hogy feldolgozzak azt, majd valaszolja
meg az esetleges kérdéseket.

3. Mindkét csapat valasszon ,kapitanyt”, aki kapcso-
latot tart a jatékot vezetd tanarral.

4. Valasszanak a csapatok nevet maguknak, és azt
mindenki irja a pontozd lapja tetejére!

5. Mondja el, hogy 5 perciik van arra, hogy a csapat
egyik tagja leadja a pontozé lapot a csapat valasza-
val. Ossza ki az értékeld lapokat (2. melléklet). Ha
mindkét csapat értékeld lapjat megkapta, az alabbi
mddon ossza ki a pontokat:

A csoport B csoport A csoport B csoport
Kedves Kedves +4 +4
Kedves Onzé 0 +2

Onzé Kedves +2 0
Onzé Onzé -2 -2

6. Minden fordulé k6zott két perce van a csapatok-
nak a dontéshozatalra (3. melléklet).

7. Aforduldk végén a kapitanyok mutassak meg a csa-
pat dontését.

8. Acsapatok nyilatkozasa utan a jatékot vezetd tanar
hirdesse ki az egyes csapatok pontszamat az adott
forduléban. irja be a sajat tablazataba mindkét csa-
pat eredményét (4. melléklet).
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9. Jatsszak le a tobbi forduldt az alabbiak figyelembe-
vételével:
® a4, és8.forduld bénusz fordulg,
® atargyalod felek a 4. és 8. forduld utan talalkoz-

hatnak.

10. A 4. fordulé és a 8. forduld utan kérje meg a csapa-
tokat, hogy nevezzenek meg 2-2 embert, akik tar-
gyalni fognak a masik csapat kiildétteivel.

11. A targyaldasra 3-3 perc all rendelkezésre.

12. A jaték végén ossza ki a megbeszéls lapokat (csapa-
tonként egyet, 5. melléklet), és kérje meg a csapatokat,
hogy toltsék ki a lapot. Amikor végeztek, a csapatok
megosztjak egymassal valaszaikat, megfigyeléseiket.

13. Amegbeszélés soran hangsulyozzuk, hogy a feladat
azvolt, hogy a lehetd legtébb pontot gydijtsék —nem
volt kikdtve, hogy a masik csoport karara tegyék ezt!

14.Beszéljiink a csoportnak a ,fogoly-dilemma” hely-
zetrél.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 4. részmodul: Egytitt konnyebb

4. FOGLALKOZAS

Megbecsiilom

Az egymasra figyelés gyakorlasa, kiilonb6z6 dontési
formak kiprobalasa becslési helyzetben és ennek ha-
tasa az érzelmekre.

IdGigény
45 perc

Eszko6zok

e Bef6ttesiiveg

® Vonalzé

* Uveggolydk vagy nagy szem(i bab

e Stoppervagy stopper funkcidval rendelkez6é mobil-
telefon

Lényege: egyittmiikodni csak akkor tudunk, ha 0 30 perc BECSLES

bizalommal vagyunk egymas irant. Ha a kedves he-
lyett azt irjuk, hogy bizalommal vagyunk a masik
irant és az 6nz6 helyett azt, hogy bizalmatlanok
vagyunk, akkor lathatjuk, mindkét fél rosszul jar,
ha mindketten bizalmatlanok.

Csak akkor biztos a nyereség, ha mindkét fél biza-
lommal van a masik irant.

Amikor az egyik fél bizalmatlan és a masik bizalom-
mal van a masik irant, akkor a bizalmatlan jut nye-
reményhez — ezt a csapdahelyzetet mutatta be
a jaték.

Mennyiség becslése kiilonb6z6 mddszerekkel.

cél

Ravilagitani a dontéshozatal mddja és a csoport koz-
érzete kozotti 6sszefliggésre, a becslés és a statiszti-
kai mintavétel kozotti kiilonbségre.

Forras
6. melléklet: Becslés — tablazat

A feladat menete
1. Ossza fel az osztalyt harom egyenlé létszamu cso-
portra vagy kétszer 3 egyenl6 létszamu csoportra.
(Csoportalkotasra példa: Elére elkészitve annyi kar-
tya, ahany résztvevé. Valasszunk ki harom allatne-
vet, amelyeket egyenld szamban irunk a kartyakra,
kartyanként egyet. Minden résztvevé hiiz a kartyak
koziil egyet, és az altala huzott kartyan szerepld
allat hangjat hallatva kell a csoport tobbi tagjat
megtalalnia.)
2. Afeladat az, hogy kideriiljon, melyik csoport tudja
legpontosabban megbecsiilni az tivegben levé dol-
gok szamat.
3. Minden csoport pontosan harom percig férhet hoz-
za az liveghez. Ezt szigoruan felligyelni kell.
® Az A csoport nézheti az tiveget, de nem érhet
hozza, és kozosen kell megegyezniiik egy be-
csiilt értékben.

e A B csoport nézheti az lveget, de nem érhet
hozza, és minden csoporttag 6nalléan becsiilhet
egy értéket.
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e A Ccsoport megérintheti az liveget és tartalmat,
hasznélhatja a vonalzét, kiveheti az liveg tartal-
manak egy kis részét (vissza is kell tennie). Kézosen
kell megegyezniiik egy becsiilt értékben.

4. A csoportok kaphatnak néhany percet a feladat
el6tt, hogy végiggondoljak, milyen médon hasznal-
hatjak fel leghatékonyabban a rendelkezésiikre
allé harom percet.

5. Acsoportok egymas utan hajtsak végre a feladatot.
Amikor minden csoportnak megvan a becsiilt értéke,
kérje meg a B csoportot, hogy szamitsa ki a csoport-
atlagot — ez lesz az & becsiilt értékiik. Osszesitse a
becslilt értékeket a mellékletben kozolt tablazat-
ban (6. melléklet). (Ha a pedagégus ugy gondolja,
akkor ez elkészithetd egy nagy csomagolépapirra is.)

6. Jegyezze fel a felhasznalt id6t.

7. Kérdezze meg a csoportot, hogy mennyire gondol-
jak pontosnak a becslésiiket, azaz +/- hany golyé-
val (babbal) t6bb vagy kevesebb lehet az livegben.

8. Amikor minden csoport befejezte és megmondta,
hogy szerinte mennyire volt pontos, osszunk ki
mindenkinek egy-egy papircetlit. Kérje meg a cso-
porttagokat, hogy 1-5 kozotti szamok rairasaval je-
lezzék, mennyire elégedettek a csoport dontésével.
Az 1" azt jelenti, hogy egyaltalan nem elégedett, az
,5" azt jelenti, teljes mértékben elégedett.

9. Szamitsuk ki a csoportatlagot, és irjuk az ,Elége-
dettség” rovatba.

10. Fedje fel a valds értéket.

11. Megbeszélés:

e Melyik a leggyorsabb mddszer?

Melyik a legpontosabb médszer?

Melyik a legkielégit6bb mddszer?

Hogyan éreztek az A (B, C) csoport tagjai?

Hogyan dolgoztak az A (B, C) csoport tagjai?

Igazsagtalan elénye volt-e a C csoportnak?

Hogyan éreznek a B csoport tagjai az eredmé-

nyek atlagolasaval kapcsolatban?

® Levonhatd-e altaldnos kovetkeztetés ebbdl a
gyakorlatbodl a problémamegoldast illetéen?

G:} 15 perc ERTEKELES ES NAPZARAS — ESOERDO

Onértékels lap kitdltése, és hullamszeriien tovaterjedd
cselekvéssel az es6 hangjanak utanzasa.

cél
Visszatekintés a napra, a sajat tevékenység onértékelése.

Egymasra figyelés, figyelem-6sszpontositas fejlesztése.

Forras
7. melléklet: Egylttm(ikodiink? — 6nértékeld lap

A feladat menete

1.

Toltse ki mindenki egyénileg az Egylittmiikodiink?
c. 6nértékeld lapot (7. melléklet).

Mindenki ossza meg a tobbiekkel azt, amit szama-
ra a legkdnnyebb volt megvaldsitani—az dnértéke-
lés szerint.

irjuk fel a tablara a nap feladatait, és ha sziikséges,
emlékeztesslik a didkokat az egyes feladatokra.
e Napnyité — Kérben allva

® Személyes cimerem

e Vak-kor

® Bizalomséta

e Hattal vezetés

e Kedves legyek vagy 6nz6?

® Becslés

Egyenként felolvasva a feladatok nevét a didkok
mutassak az élet vagy halal jelét véleményiik kife-
jezéseként.

A diakok élljanak korbe. Allapodjunk meg, hogy a
pedagdgus lesz a cselekvés elinditdja! A téle jobbra
allé személy vegye at azt a cselekvést, amit a peda-
gogus kezdeményez — és ezt igy adjak tovabb a cso-
port tagjai egymasnak. Amikor a csoporttaghoz ér
a cselekvés, akkortol kezdve mindaddig folytassa
azt a cselekvést, amig egy Ujabb korben egy ujabb
cselekvés el nem jut hozza! Amikor kérbeért a moz-
dulat, akkor egy uj cselekvést kezdeményez a pe-
dagogus, ami az el6z6h6z hasonléan lassan elter-
jed az egész korben. Hivjuk fel a figyelmet a ritmus
tartasaral A cselekvések:

csendben all,

két tenyerét egymashoz dorzsoli,

ujjaval csettint,

térdeit felvaltva Gti,

labaival felvaltva dobbant,

térdeit felvaltva ati,

ujjaval csettint,

két tenyerét egymashoz dorzsoli,

e csendben all.

A részmodulban
A rahangolast szolgalé feladatok:

e Napnyit6 — Korben allva
e Vak-kor

Az elsajatitast tamogaté feladatok:

e Napnyité — Koérben allva
e Kedves legyek vagy 6nz6?
e Becslés

e Vak-kor

e Bizalomséta

® Becslés
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Az alkalmazast gyakoroltato feladatok:
Személyes cimerem

Kedves legyek vagy 6nz&?
Vak-kor

Bizalomséta

Hattal vezetés

Becslés

® Napzaré — Es6erdé

ERTEKELES

A portfélioba keriilnek:

Az elkésziilt személyes cimerek

5. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — megbeszélés
7. melléklet: Egylttm(ikodiink? — 6nértékeld lap
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1. MELLEKLET

Korben allva — témakartyak

Elére kivagandd!

Puding/sodé Uzlet
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Dolgok, amiket utalok Hazalé ligynokok
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Sargarépa Dupla cukormaz

Csizma Kulfoldiek

...............................................................................................................................................................................................................

oraja
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A zene, amit

Fekete .
igazan szeretek




EP_01_04_01 Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 1. modul — 4. részmodul— 1. melléklet: Kérben allva — témakartyak




Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 1. modul — 4. részmodul — 2. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — jatéklap EP_01_04_02

2. MELLEKLET

Kedves legyek vagy 6nzo? — jatéklap

A jaték célja, hogy minél tobb pontot gydjtsetek.

A jaték 10 fordulobdl all. Minden forduldban el kell dontenetek, hogy kedvesek vagy 6nzéek
lesztek a masik csapattal. A masik csapatnak is ugyanezt a dontést kell meghoznia. Minden
forduldban -2, 0, +2, illetve +4 pontot szerezhettek a két csapat dontései alapjan. A pontozas
mddjat az alabbi tablazatbdl ismerhetitek meg:

Haigy A masik csapat Ati Az 6 Ati
dontotok pedig igy dént pontszamotok pontszamuk nyereségetek
Kedves Kedves +4 +4 0
Kedves Onzé 0 +2 -2
Onzé Kedves +2 0 +2
Onzé Onzé 0 0 0

A 4., 8. és 10. forduld bénusz forduld, azaz a tablazatban szereplé pontszamok tobbszorosét
lehet nyerni vagy vesziteni.

Nem beszélhettek a masik csapattal, kivéve a 4. és 8. forduld utan, amikor minden csapat
kildhet egy targyald felet, akik egy semleges helyen talalkozhatnak.

Ot percetek van megbeszélni a taktikatokat és meghozni az elsé dontéseteket. Ha elkésziilte-
tek, vigyétek az értékeld lapotokat a jatékvezetdnek. A jatékvezetd feljegyzi a pontszamotokat,
ezutan pedig visszatérhettek, hogy meghozzatok a dontéseteket a masodik korre. Az els6
fordulét kdvetéen minden forduldban két perc all rendelkezésetekre.



EP_01_04_02 Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 1. modul — 4. részmodul — 2. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — jatéklap




Alapvets munkavallaldi és életpalya-... — 1. modul — 4. részmodul — 3. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — pontozé lap EP_01_04_03

3. MELLEKLET

Kedves legyek vagy 6nzo6? — pontozo lap

Fordulé

Dontés:

»Sajat” csapat

»Masik” csapat

Kedves/Onzé i
Pontszam

Osszesitett
pontszam

Pontszam

Osszesitett
pontszam

8.*

10.*

* = Bonusz forduldk: 4. forduld — pontszam x 2

8. forduldé — pontszam x 5
10. fordulé — pontszam x 10
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4. MELLEKLET

KEDVES LEGYEK VAGY ONZO? — PONTOZO LAP

L #A" csapat »B” csapat
Dontés:

Kedves/Onzé ) )
Pontszam Osszesitett

Fordulé : '
Pontszam sszesitett

pontszam pontszam

8.*

10.*

* = Bénusz forduldk: 4. fordulé — pontszam x 2
8. forduld — pontszam x 5
10. forduld — pontszam x 10
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Alapvets munkavallaléi és életpalya-... — 1. modul — 4. részmodul - 5. melléklet: Kedves legyek vagy 6nz6? — megbeszélés EP_01_04_05

5. MELLEKLET

Kedves legyek vagy 6nzo? — megbeszélés

Beszéljétek meg egymassal a kérdéseket, és roviden ird le a valaszt!

1. Milyen érzéseitek vannak a jaték végeredményét illetéen? ...

ij}‘] Ez kertiljon a portféliodbal
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6. MELLEKLET

BECSLES — TABLAZAT

i . Pontossag Pontossag i 3
Csoport Szabalyok Id6 (avalos és becsilt érek | Elégedettség
Becsiilt érték | Valos érték kiilonbsége)

A Ranézés alapjan

kozos becsiilt érték
B Ranézés alapjan

csoportatlag
C Ranézés és

szamitas alapjan
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Alapveté munkavallaléi és... — 1. modul — 4. részmodul — 7. melléklet: Egyiittm(ikédiink? — 6nértékeld lap EP_01_04_07

7. MELLEKLET

Egyuttmiikodink? — onértékeld lap

Minden kijelentés utan tegyél X jelet abba a négyzetbe, ami leginkabb kifejezi a véleményedet!
Néha Gyakran Mindig
Ma kedves voltam. ] ] ]
Megosztottam az eszkdzoket.
Meghallgattam masokat.

Udvariasan mondtam el
a véleményemet.

Kivartam a soromat a megszélalasnal.

Ellenkez6 véleményemet tigy mondtam el,
hogy a masikat tiszteletben tartottam.

O 0O O 0O oo
O 0O O 0O oo
O 0O O 0O oo

A feladattal foglalkoztam.

Karikazd be azt a bejelolt négyzetet, amin legkdzelebb javitani szeretnél!

W Ez keriiljon a portféliéddbal
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Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 5. részmodul: Egy csapat vagyunk!

5. RESZMODUL

EP_01_05_00

EGY CSAPAT VAGYUNK!

A csoport tagjainak kozds élményeire alapozva a cso-
port csapatta alakitasahoz jarul hozza. E napon a cso-
porttd szervezddés kiilsé szimbélumainak megterem-
tése keril a figyelem kdzéppontjaba és az, hogy a
csoport tobb mint a tagok egyszer(i 6sszessége.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZA?

A részmodul programja az olyan személyiség kialaku-
ldsahoz kivan hozzajarulni, amely képes masok érzel-
meinek, gondolatainak, személyiségének, nézépontja-
nak felismerésére és masok tiszteletben tartasaval
asszertiv médon kommunikal, masokat meghallgat,
kezdeményez és egylittm(ikodik veliik feladatai meg-
oldasa soran.

A szocialis kompetenciakon beliil, azonositja eréssé-
geit és fejlesztend®6 terlileteit, érdeklédési koreit és
a kedvelt, szamara motivald tevékenységeket, s ezek
alapjan pozitiv énképet és onértékelést alakit ki és tart
fenn.

KIEMELTEN F[EJLESZTENDﬁ
KOMPETENCIAK

@

Kreativitas

Csoportmunka

Rugalmassag és alkalmazkodas
Kezdeményezékészség
Asszertiv kommunikacié

&

IDOIGENY

® 6 0ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

A csapatépités keriil az el6térbe és ennek megfelelGen
a csoport egészét bevoné feladatmegoldasok. Ez kihi-
vast jelent a pedagdogusnak, hiszen a feladatok megol-
dasa soran és a megbeszélésnél sokkal tobbfelé kell
figyelnie. Ugyanakkor kdnnyebbség, hogy a csoport
tagjai mar megszoktak a tréninggyakorlatok szabalyait
és miikodését.

E részmodulnal fokozottabban érdemes odafigyelni
arra, hogy minden csoporttag egyforman szerephez és
széhoz juthasson, hiszen a csoportfejlédés eredménye-
képpen mar bizonyosan érzékelhetdvé valt, hogy kik
azok a csoportban, akik igyekeznek kozvélemény-for-
malé hatalomra szert tenni. A teljes csoportot bevond,
de ugyanakkor egyéni feladatok megbeszélése kiilo-
ndsen alkalmas arra, hogy egy-egy személy megpro-
balja kisajatitani az interakciot.
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A csoport jelképeinek megalkotasa a hangsulyos tevé-
kenység ebben a részmodulban —de legalabb ugyanany-
nyira fontos, hogy a diakok kreativitasanak ne szabjunk
feleslegesen gatat—a k6zos jelképek megalkotasa egy-
ben legyen koz6s 6rém forrasa is!

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 5. részmodul: Egy csapat vagyunk!

AJANLOTT FELDOLGOZASI mOD

1. FOGLALKOZAS

Ilyenek vagyunk mi

A csoporttagok jellemz6 nézeteinek, tulajdonsagainak
feltarasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

* Szamolokorongok (pontként)
e Csomagoldépapir

® Gyurmaragacs

® Filctollak

e Cellux

* Irélapok

@ 15 perc  NAPNYITO - EN MEG SOHA...

Informacié adasa énmagunkrél.

cél
A megérkezés tamogatdsa, egymassal kapcsolatos is-
mereteink bévitése.

A feladat menete

1. Akérben il6 jatékosok sorban mondanak valamit,
amit még sohasem csinaltak. Példaul: ,En még so-
hasem ettem kdposztat.”

2. Atobbiek jelzik, hogy van-e az éppen soron lévé
jatékoson kiviil olyan, akire ez szintén igaz. Ha 6
az egyetlen a kérben, aki az adott dolgot nem csi-
nalta, kap egy pontot (szamolékorongot), ha mas
is van ilyen, akkor nincs pont. Ezért célszerl minél
hétkoznapibb dolgokat megemliteni. Ha valaki azt
mondja:

,En még sohasem ejtéerny6ztem.”

Bizonyara nem marad egyediil ezzel. Ha azonban
valamilyen sajatos ok miatt tényleg nem evett még
kaposztat, akkor mar joval nagyobb erre az esély.

3. Elére hatarozzuk meg, hogy hany korbél all a jaték.
Mindenkiirja le a kapott papirdarabra, hogy szerin-
te hany pontot fog tudni gy(ijteni a csoport!

4. Ajaték végén megnézhetjiik a becsléseket.

Forras
http://jatek.gyujtemeny.com/jatek-tipus/csoportepito
/oldal/0.php = ,En még soha” c. jaték alapjan.



Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 5. részmodul: Egy csapat vagyunk!

Valtozatok
Verseng6 médon is jatszhato a jaték. Ilyenkor a jaték-
nak akkor van vége, ha barmelyik jatékos eléri a 3 pon-
tot, 6 nyer.

Q 30perc KOLLAZS BEFEJEZETLEN MONDATOKKAL

A csoportra jellemz6 nézetek és vélemények dsszegy(ij-
tése.

cél
A tanuldk batoritasa, hogy kifejezzék érzelmeiket és
gondolataikat kiilonb6z6 témakban.

A feladat menete

1. Acsomagolépapirokat tegyiik ki a falra. A csomago-
l6papirokra irja fel elére az alabbi mondatkezde-
ményeket (minden csomagolépapirra egy mondat-
kezdeményt):
® En azt szeretem az iskolaban, hogy...

A baratsag azt jelenti, hogy...

Szeretném, ha a csoportunknak lenne...

Nehéz fiatalnak lenni, mert...

Engem az bant, hogy...

® Szombaton szeretnék...

(Mas mondatkezdeményeket is lehet alkalmazni.)

2. Batoritsa a didkokat, hogy szabadon fejezzék ki
gondolataikat a kivalasztott témaval kapcsolatban.
A diakok az irélapokon fejezhetik be a mondatokat,
és celluxszal ragasszak a megfelel6 csomagoldpa-
pirra. Kérjik meg a diakokat, hogy mindenki leg-
alabb 4 kijelentéshez irjon mondatbefejezést, azaz
két esetben ,passzolhat”.

3. Adiakokat emlékeztessiik a szabalyokra: nem lehet
sért6 vagy glinyolddé mondatbefejezéseket alkotni.

4. Miutan a didkok befejezték a munkat, tekintsiik at
egyenként a mondatbefejezéseket.

5. Amegbeszélés soran emeljiik ki, hogy egy-egy mon-
datkezdésre milyen nagy gyakorisagu, jellemzé be-
fejezések érkeztek!

Forras:

SCHRUMPF, F., FREIBURG, S. ES SKADDEN, D. (1993): Life
Lessons. Research Press, Champaign Illinois nyoman
késziilt feladat.

Valtozatok

Felhasznalhatd ez a feladattipus aktualis témaknal is!
Batoritsa a didkokat, hozzanak be tjsagokbdl képeket
—és ragassza fel ezeket a csomagoldpapirra. A diakok
rairhatjdk a képekkel kapcsolatos gondolataikat
a képek mellé a csomagolépapirra.
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2. FOGLALKOZAS

A mi varunk
Egy k6zos var épitése, az épitéanyagok kialakitasaval.

Id6igény
45 perc

Eszkozok

e Ures papirdobozok, konzervek, gyufasdobozok (leg-
alabb annyi, hogy minden tagnak 4-5 elem jusson)

® Ragaszto

e Csomagoldépapir, szines papir, szines hirdetési tjsagok

® Filctollak

cél
Kreativitas, egymasra figyelés és a nem verbalis kom-
munikacio fejlesztése.

A feladat menete

1. Minden résztvev valasszon ki 4-5 épitGelemet.

2. Afeladatnak ebben a szakaszaban szines papirral,
ragasztassal, festéssel diszessé kell tenni az épit6-
elemeket. (kb. 15-20 perc)

3. Amig az épit6anyagok szaradnak, addig a diakok
rendezzék korbe a székeket, és a pedagdgus tegyen
ki a kor egyik szélére tovabbi, épitéelemként hasz-
nalhato targyakat (pl. miianyag pohar, katalégusok,
radir, szivacs, tejfélosdoboz stb.).

4. A diakok a pedagdgus altal kirakott holmik mellé
tegyék le a diszitett épitGelemeket is.

5. Adiadkok és a pedagdgus foglaljanak helyet a széke-
ken, és a pedagogus ismertesse a jatékszabalyokat:
e Egy kozos varat fogunk épiteni: a mi varunkat.
e Teljes csendben kell dolgozni.

e Egyszerre csak egy ember épithet — azaz egy-
szerre csak egy ember hagyhatja el a székét.
(Ez azt is jelenti, hogy az el6z6 épitének le kell
tlnie, miel6tt a masik felemelkedik a székérdl.
El6fordulhat, hogy ezt a szabalyt er6teljesen
moderalnia kell a pedagégusnak.)

e Minden egyes alkalommal csak egy elemmel
lehet tovabb épiteni a varat.

® Minden egyes alkalommal el lehet mozditani
egy mar beépitett targyat vagy akar tébbet is —
de az dsszes elmozditott elemet ujra fel kell
hasznalni, csak legfeljebb atrendezve.

6. A jatéknak akkor van vége, ha az 6sszes odakészi-
tett épitéelem elfogyott.
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7. Haegyetértenek abban, hogy elkésziilt a var, akkor
mindenki alljon fel és ,jarjuk korbe” a varat, hogy
minden nézépontbdl mindenki lathassa! (Ha van
ra méd, akkor készitsiink réla fényképet is — akar
mobil is megfelel erre a célral)
8. Megbeszélés:
® Hogyan jelezte valaki, hogy szeretne sorra ke-
rilni?

e Ezttiszteletben tartotta-e a csoport tobbi tagja?

® Ha volt olyan eset, amikor valaki t6bbszor is
prébalkozott sorra kertilni, de valaki mas allt
fel helyette, hogyan érzett a hattérbe szoruld
személy?

® Hogyan alakult ki a sorrend?

® Hogyan éreztek az egyes csoporttagok, amikor
valaki ,atépitette” a varat? (Altalanosan fogal-
mazva —a pedagégus kérdezzen ra minden szo-
katlan eseményre, ami csak egy-két esetben
fordult els.)

® Hogyan alakult ki a k6zmegegyezés arrdl, hogy
a var készen van?

® Kimennyire elégedett ezzel a varral?

® Mit lehetett volna masképp csinalni?

Forras
http://jatek.gyujtemeny.com/jatek-tipus/csoportepito
/oldal/0.php alapjan adaptalva

Valtozatok

Mindenki tetszés szerint sokat épithet, illetve valtoz-
tathat. Altalanos jatékszabaly lehet, hogy menet koz-
ben nem szabad beszélni.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 5. részmodul: Egy csapat vagyunk!

3. FOGLALKOZAS

Jellemzoink

A csoportra kozoésen jellemz6 tulajdonsagok, érdekls-
dések feltarasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

* Névjegykartya nagysagura vagott papirlapok
* Irélapok

o iréeszkéz

® Filctollak

e Csomagoldépapir

® Gyurmaragacs

30 perc TULAJDONSAGBOLT

Kivanatos, de hianyzé tulajdonsagok és olyan jellem-
z6k azonositasa, amelyekbél tul sok is az egyén rendel-
kezésére all.

cél

Az 6nismeret ndvelése, a csoport, mint 6nalld entitas
jellemzéinek tudatositasa. Annak felfedeztetése, hogy
a csoport tobb és mas, mint a tagok 6sszessége.

A feladat menete

1. Akiilénleges boltban tulajdonsagokat lehet adni-
venni.

2. Aboltkialakitasahoz 3-4 padot rakjunk hosszaban
egymas mellé.

3. Ahhoz, hogy a diakok vasarolni mehessenek, kiilén-
leges ,bevasarlélistat” kell készitenitik. Minden
diak kap egy irdlapot, amit hosszaban félbehajt. Az
els6 oszlop tetejére irja azt, ,adok”, a masik oszlop
tetejére irja azt, hogy ,veszek".

4. Az ,adok” oszlopba a diakok készitsenek egy listat
azokbdl a tulajdonsagaikbol, amibél tal sok van, és
szeretnék, ha kevésbé lenne rajuk jellemzd, vagy
éppen meg szeretnének szabadulni téle. Példaul,
aki mindig sokat beszél, az felirhatja, hogy ,beszéd”
vagy ,hozzasz6las". Az ide felirt tulajdonsagok lesz-
nek a diakok ,portékai” és ,fizetGeszkozei". Ezeket
irjak fel a névjegykartya nagysagu papirlapokra filc-
tollal!

5. A,veszek” oszlopba a diakok irjak le azokat a tulaj-
donsagokat, amikbdl kevés van, és tobbet szeret-
nének. Példaul ha valaki ugy érzi, keveset segit
otthon, felirhatja ,otthoni segités”. Ez lesz a tény-
leges bevasarldlistal



Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 5. részmodul: Egy csapat vagyunk!

6. Hivjuk fel afigyelmet, hogy itt 1-1 aranyu csere lesz,
tehat csak az tud bevasarolni, aki cserébe tud feles-
leget kinalnil

7. Abolt kialakitasahoz 3-4 padot rakjunk hosszaban
egymas mellé.

8. Véletlenszer(ien legyen a didkok fele vasarlé, a ma-
sik fele eladd. Az eladdk alljanak a pad mogott, a
kirakott kartyakkal — ezek a tulajdonsagok képezik
az ,arut”. A vevik a keztikben lévé kartyakkal, a fe-
lesleges tulajdonsagokkal fizethetnek.

9. Szabalyok:

e Minden kivant tulajdonsagért fizetni kell egy
Ltul sok” tulajdonsaggal.

e Aki megszerzett egy kivant tulajdonsagot,
pipalja ki a listajan!

e Természetesen a vasarlas alatt tisztazni lehet
egymassal a fogalmakat.

10. Amikor lanyhul az aktivitas, (iljink le kdrbe.

11. Készitslink gyors felmérést arrél, hogy kinek hany
Jfelesleges” tulajdonsaga maradt, és mennyi hidnyzo
tulajdonsagot sikeriilt megszereznie (ezt a bevasar-
lolistan kipipalt tulajdonsagok szamabdl lathatja).

12.Egy kalapba/talba gydijtsiik 6ssze a megmaradt
Jfelesleges” tulajdonsagokat, és rakjuk le egy padra
6ket. Mindenki nézze végig a kinalatot, és ebben a
kérben mindenki szabadon, ,fizetés nélkul” elvehet
a tulajdonsagokbol.

13.irjuk fel a megmaradt feleslegeket a tablaral

14. A kovetkez6 korben kérjik meg a didkokat, hogy
osszak meg a tobbiekkel azt a két hianyt, amit nem
sikerilt beszerezni, de fontos lenne szamukra! Ezt
isirjuk 6ssze egy masik oszlopba a tablan! Minden
esetben kérjiink ajanlatot is, hogy milyen ,felesle-
ges” tulajdonsaggal ,fizetne” szivesen az illetd!

15. A zard kérben mindenki ossza meg a tobbiekkel azt
a 2-3 tulajdonsagot, aminek megszerzésével a leg-
elégedettebb!

16. Lezarasként foglaljuk 6ssze, hogy a csoportban mi-
lyen tulajdonsagokbdl van ,tulkinalat”, felesleg és
mely tulajdonsagokbdl van ,hiany”, mely tulajdon-
sagok a legkeresettebbek. Egyben ez a tevékenység
alkalmat ad annak felismerésére is, hogy a csoport,
tébb mint a tagok dsszessége.

Megbeszélés/Ertékelés
Azirdlapra készitett bevasarlolistak kertiljenek a port-
féliobal
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C:} 15 perc AMIT KEDVELUNK

Kedvelt tevékenységek 6sszegylijtése, hasonlésagok
felfedezése.

Megjegyzés: ez a feladat elhagyhatd, ha a ,Tulajdon-
sagbolt” feladat hosszabban tart.

cél
Az egylittm(ikodés kialakitasa, kedvelt tevékenységek
megosztasa masokkal

A feladat menete
1. irja a kévetkezét a tablara:
Amit mi kedvellink:
e tévémdisor,
o film,
® egylittes,
étel,
édesség,
radiémdisor,
sport,
auto,
konyv,
iskolai tantargy.
(Mas kategoriak is alkalmazhatck!)

2. Ossza az osztalyt négy csoportra, és minden cso-
portirjafel egymas ala a kategdériakat a csomagolo-
papirra.

3. Acsoport dontse el, hogy minden kategdriaban mi
az, amit kedvelnek (legfeljebb 3 dolog), és irjak fel
csomagoldpapirra a kategéria neve mellé (lehetd-
leg egy eltérd szini filctollal).

4. Rakjuk ki a csomagolépapirokat, és a csoportok
osszak meg egymassal, hogy miket kedvelnek. A pe-
dagodgus is részt vehet a jatékban.

5. A megbeszélés soran kérdezziink ra, hogy hogyan
sziiletett meg a dontés, hogy mit irjon a csoport
egy-egy kategdriaban.

6. Emeljiik ki az ismétléds, kozosen kedvelt elemeket.

Forras

SCHRUMPF, F., FREIBURG, S. ES SKADDEN, D. (1993): Life
Lessons. Research Press, Champaign Illinois nyoman
késziilt feladat.

Valtozatok
A csoportok el6készitett lapokra is dolgozhatnak — ez
esetben nehezebb megosztani az informaciot.
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4. FOGLALKOZAS

Egy csapat vagyunk!
A csoport jelképeinek és nevének megalkotasa.

IdGigény
90 perc

Eszko6zok

e (Csomagolépapir
® Filctoll

e irélap

o Festék és ecset
® Gyurmaragacs

{:5 20 perc ADJUNK NEVET A CSOPORTNAK!
Névvalasztas a csoport szamara.

cél
A csoportkohézid novelése és a csapatépités batoritasa.

A feladat menete

1. Azé6tletborze mddszerével gylijtson a csoport elkép-
zeléseket arrél, hogy mit jelent csoportnak lenni.

2. Acsoport beszélje meg, hogy milyen kiilonb6z6, de
fontos szerepeket téltenek be az egyes tagok a cso-
port életében.

3. Targyalja meg a csoporttal, hogy egy jolismert csa-
pat (vallalkozasok vagy sportcsapatok) milyen ne-
vet vagy szlogent hasznal 5nmaga népszerdisitésé-
re, milyen logdt vagy emblémat hasznal.

4. Otletbérze segitségével gyljtsén a csoport olyan
neveket, amik jol jelképeznék a csoportot.

5. Egy rovid megbeszélést kovet6en dontson a cso-
port a nevérél.

55 perc JELKEPEK
Az osztaly kiilonféle jelképeinek megalkotasa.

cél
Az egyiitt dolgozas élménye, kreativ feladatmegoldas.

Forras
1. melléklet: A mi csapatunk — értékel6 lap kertiljon a
portfélidba.

A feladat menete
1. Atermet gy rendezziik be, hogy négy csoportban
folyik majd a munka.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 5. részmodul: Egy csapat vagyunk!

2. Ismertessiik, hogy most négy feladat koziil lehet
valasztani:

e A’ csoport irjon egy verset, dalt vagy rapet, ami
jellemzi a csoportot;

e ,B" csoport készitsen egy emblématervet, amit
akar kittiz6re, akar péléra is ra lehetne nyomtatni;

e (" csoport osztalycimert készit a nap soran
megtapasztalt csoporttulajdonsagok felhasz-
nalasaval;

e D" csoport egy motté vagy szlogen kidolgoza-
san munkalkodik.

3. A diakok szabadon valaszthatnak a csoportok ko-
z06tt. Arra torekedjlink, hogy senki ne maradjon
egyedil egy feladattal — ajanljuk, hogy helyette
prébaljunk legalabb még egy embert csabitani a
feladathoz, de ha ez nem sikertil, akkor inkabb a
feladatot hagyjuk el.

4. A csoportok 30 percig dolgozhatnak a feladaton,
majd 5-5 percben mutassak be a csoportnak!

5. Hasikeriilt az el6z6 napon elkésziilt személyes ci-
mereket lekicsinyiteni, akkor ragasszuk a kicsinyi-
tett személyes cimereket az osztalycimer koré!

6. A didkok egyénileg toltsék ki az onértékeld lapot!

Megbeszélés/Ertékelés
1. melléklet: A mi csapatunk — értékeld lap
15 perc  NAPZARO - JARMU

Visszatekintés a napra, értékeld lap kitoltése és jarmli
megalkotasa 6nmagunkbdl.

cél
Kreativitas, feszliltségoldas, csapattudat erdsitése.

Forras
2. melléklet: Ma ilyen volt — értékel6 lap

A feladat menete
1. A mi csapatunk értékeld lap kitoltése egyénileg.
2. Mondja el a didkoknak, hogy most az lesz a fela-
dat, hogy a csoport 6nmagabdl, a tanteremben
lathato targyak segitségével készitsen egy jarmui-
vet! Dontse el a csoport, hogy milyen jarmdi legyen!
Az egyetlen kikotés az, hogy mindenkinek részt kell
vennie a jarmi megalkotasaban.
3. Megbeszélés:
e Kihogyan latta, hogyan alakult ki, hogy milyen
jarmli lesz a csoport?
e Szerintetek miért éppen ez a jarmdi lett a cso-
port?



Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok — 1. modul — 5. részmodul: Egy csapat vagyunk!

e Ki hogyan dontétte el, hogy a jarm( mely ré-
szét alkotja?

e Mitérténne a jarmdvel, ha a csapatbdl barki is
kimaradna, nem lenne ott, ahol most van?

Megbeszélés/Ertékelés
2. melléklet: Ma ilyen volt — értékeld lap keriiljon a
portfélidba.

A részmodulban
Rahangolast szolgalo feladatok:
* Napnyité - En még soha...

Elsajatitast tamogato feladatok:
* Napnyité — En még soha...
e Kollazs befejezetlen mondatokkal
e A mivarunk
e Tulajdonsagbolt
e Amit kedvellink
e Adjunk nevet a csoportnak!
o Jelképek

Alkalmazast gyakoroltatd feladatok:
e Kollazs befejezetlen mondatokkal
A mi varunk
Tulajdonsagbolt
Amit kedvellink
Adjunk nevet a csoportnak!
Jelképek
Napzaré — Jarmli

ERTEKELES

A portfélidba kertilnek:

A, Tulajdonsagbolt” c. feladat soran azirélapra készitett
bevasarldlistak.

1. melléklet: A mi csapatunk — értékel6 lap

2. melléklet: Ma ilyen volt — értékel6 lap

FORRASOK

BAGDY EMGKE-TELKES JOZSEF (1988): Személyiségfej-
lesztéd mddszerek az iskoldban, Tankényvkiadé, Budapest
KROEHNERT, GARY (2007): 103 jdtékos tréninggyakorlat.
Z-Press Kiado, Budapest

KROEHNERT, GARY (2008): 102 extra tréninggyakorlat.
Z-Press Kiadé, Budapest

LOHMANN, BEATE (1997): Jdtsszunk eqyiitt. Személyi-
ségfejleszté tdrsasjatékok. Akkord Kiadd, Budapest
JAMIE WALKER (1995): Fesziiltségoldds az iskoldban.
Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest
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Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 1. modul — 5. részmodul — 1. melléklet: A mi csapatunk — értékel6 lap

1. MELLEKLET

A mi csapatunk — értékeld lap

A mai nap folyaman altalaban Jellemzé6k
. . Szinte nemvolt  Valamennyi Lelkes
parbeszéd parbeszéd parbeszéd beszélgetés
1 2 3
Nem mindig Altalaban Szinte mindig
0sszpontositas a feladattal a feladattal a feladattal
foglalkoztunk  foglalkoztunk  foglalkoztunk
1 2 3

Kevés didk vett Tobb didk is Szinte az osszes

részvétel részt aktivan  részt vett aktivan 919K részt vett
aktivan
1 2 3
Csak Megfelel6
liesitma a feladatok _ 'la‘felfdaFOk' l§2|r'1ten"k
teljesitmény egy kis részét Jet elr.1tols£ r:ets:zft te Jefltettu
teljesitettiik eyesitettu az Gsszes
feladatot
1 2 3

OSSZESEN:

EP_01_05_01

Pontszam




EP_01_05_01 Alapveté munkavallaldi és életpalya-... — 1. modul — 5. részmodul — 1. melléklet: A mi csapatunk — értékel6 lap

Mennyire vagy elégedett a csoport... (Karikazd be a megfelel&t!)

NEVEVEL .. @ @ @
emblémajaval vagy logéjaval ... @ @ @
cimerével ... @ @ @
vers/dal/rappel ... © @ @
mottdjaval vagy szlogenjével ... @ @ @

j’ Ez kertiljon a portféliodbal
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2. MELLEKLET

Ma ilyen volt — értékelé6 lap

A mai nap feladatai:

1. Napnyit6 — En még soha...

2. Kollazs befejezetlen mondatokkal

3. A mi varunk

4. Tulajdonsagbolt

5. Amit kedveliink

6. Adjunk nevet a csoportnak!

7. Jelképek

8. Napzard —Jarmd
ird a véleményedet tiikr6z6 mddon a megfelel6 feladat sorszamat a kijelentés elé a kipontozott
vonalra:
---------------- A legizgalmasabb feladat volt szamomra a mai napon
---------------- A legérdekesebb feladat volt szamomra a mai napon
---------------- A legtobbet tudtam meg altala a tobbiekrél
---------------- A legtobbet tudtam meg 6nmagamrél
................ Ebben a feladatban dolgoztam egyiitt a tobbiekkel a legszivesebben
---------------- Ezt a feladatot szivesen Ujbdl csinalnam maskor is
---------------- Ez a feladat volt a legnehezebb a szamomra

---------------- Ennél a feladatnal tudtam a legjobban figyelni a tobbiekre

W Ez kertiljon a portféliodbal
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